1/2025.(X.22.) HVI utasitas

a Domaszéki Helyi Valasztasi Iroda etikai szabalyzatarol

A valasztasi irodak etikai szabalyzatanak elkészitésérol szolé NVI 5/2025.(X.16.) elnoki
utasitas szerint, a valasztasi eljarasrol szol6 2013. évi XXXVI. torvény 71. § (3) bekezdésében
foglalt jogkdromben eljarva a kovetkez utasitast adom ki:

1. §

(1) Ezen utasitds (a tovabbiakban: etikai szabalyzat) célja, hogy a Domaszéki Helyi
Valasztasi Iroda (a tovabbiakban: HVI) minden megbizott tagja szamara egyértelmtien
rogzitse azokat az etikai normdakat, amelyek a munkahelyi, illetve a kdzszolgalati
tisztviselSk tekintetében e mindségiikkel dsszefliggésben a munkahelyen kiviil tantsitott
viselkedéshez és magatartashoz mértékiil szolgalnak.

(2) Ezen utasitas hatélya kiterjed a vélasztasi eljarasrol sz616 2013. évi XXXVI. torvény (a
tovabbiakban: Ve.) 66. § (3) bekezdésében rogzitett HVI vezetore és minden —a Ve. 68.
§ (1) bekezdésében meghatarozottak szerint megbizott tagjara (a tovabbiakban: HVI tag).

2. §

(1) A HVI tagja feladaténak ellatdsa soran kételes betartani az egyes kozjogi tisztségviselok
eskiijérdl és fogadalmarol szol6 2008. évi XXVIL. torvény mellékletébe foglaltak szerint
tett eskiijét.

(2) A HVI tagjai kotelesek betartani a kozszolgalati tisztviselokrél szolé 2011. évi CXCIX.
torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 83. § (1)-(2) bekezdésében foglalt etikai alapelveket.

(3) A HVI tagja feladatat elkotelezetten, feleldsségtudattal és szakszertien koteles ellatni. A
HVI tagja a feladatdnak ellatdsa soran dontései, nyilatkozatai ¢s cselekedetei sulyanak
tudataban tevékenykedik, az altala esetlegesen elkdvetett hibat azonnal jelzi a HVI
vezetdjének ¢s azért felelosséget vallal.

(4) A HVI tagja feladatanak ellatdsa sordn kiemelt figyelmet fordit a hat¢konysagra, a
rabizott eréforrasokkal valo gazdalkodasra.

(5) A HVI tagja mind munkaidében, mind munkaid6n kiviil példamutatéan betartja a ra
vonatkozo jogi és etikai kovetelményeket. A HVI tagja koteles elkeriilni azokat a
helyzeteket, amely illetéktelen befolyas ala keriilés¢hez vezetne.

(6) A HVI tagja feladatat magaviseletében és megjelenésében megnyilvanuléan koteles
ellatni. A HVI tagja nem viselhet feladatdnak ellatasa soran feltiinden kirivo, tovabba a
partatlansdg és a fiiggetlenség megkérdgjelezéscre alkalmas ruhdzatot, ruhazati
kiegészitot, kitlizot.

(7) A HVI tagja mind a hivatali, mind a maganjellegi kozosségi média feliileteit
koriiltekintden, felelsségteljesen és biztonsagosan koteles hasznalni. A HVI tag a
magéanprofilrél kivitelezett online aktivitds soran is koteles betartani az etikai
szabalyzatban foglaltakat, nem végezhetnek olyan tevékenységet, amely kozvetleniil
vagy kozvetve sérti a HVI jogat vagy jogos érdeket, alkalmas a HVI fliggetlenségének
megkérddjelezésére, a jo hirnévnek, a jo kozigazgatasba vetctt tarsadalmi bizalom
veszelyeztetésére.

(8) A HVI tagja feladatanak ellatisa sordn koteles partatlanul eljarni, nem lathat el olyan
munkavégzésre iranyuld vagy onkéntes tevékenységek, amely kozszolgalati
kotelezettségével és felelosségével dsszeférhetetlen.

3. §



(1) A HVI tag a valasztas tisztasaganak megovasa (Ve. 2. § (1) bekezdés a) pont) érdekében
koteles nyilvanosan partatlanul nyilatkozni mind hivatali idében, mind hivatali idon
kiviil. Munkéjanak végzése soran koteles az egyenldé banasmod elvét betartani a
vélasztasban induld jeldltek és partok tekintetében.

(2) A HVI tag a valasztasi idoszak alatt a valasztason indulo jeldlt vagy jel6ld szervezet
kampanyaban nem vehet részt sem Onkéntes, sem munkavégzésre iranyuld jogviszony
keretében.

4. §

(1) A HVI tag koteles tiszteletben tartani, hogy a valasztasi eljarasban a részvétel onkéntes
(Ve. 2. § (1) bekezdés b) pont), ennek érdekében tartézkodni koételes minden olyan
nyilvénos nyilatkozattételtél vagy véleményformalastol, ami ezt a vélasztasi alapelvet
sérti.

(2) A HVI tag a HVI-ben végzett munkaja soran kételes tajékoztatni a valasztopolgarokat
arrél, hogy a valasztasi eljarasban valo dnkéntes részvétel jogat milyen keretek kozott
gyakorolhatjdk. A tdjékoztatas soran a HVI tag kdoteles betartani a szabalyzat 2. § (1)
bekezdésében foglaltakat.

5.8

(1) A HVI tag feladata ellatasa soran koteles betartani a jeloltek és jelold szervezete kozotti
esélyegyenléség elvét (Ve. 2. § (1) bekezdés c) pont): kdteles a valasztasi hatarid6krol,
eljarasi teenddkrdl a valasztason induld jeldlteket és jelolé szervezeteket egyforman
tajékoztatni.

(2) A valasztason indulé minden jelolt vagy jel6ld szervezet részére egyarant biztositani kell
a segitségnyujtast — amennyiben igénylik — a valasztasi eljarasi cselekmények
teljesitéséhez.

6. §
(1) A HVI tagja koteles feladatanak ellatasa soran kiemelt figyelmet forditani arra, hogy a

fogyatékossaggal €16 valasztopolgarok joggyakoriasat eidsegitse (Ve. 2. § (1) bekezdés
d) pont).

(2) A HVItag koteles feladatanak ellatasa soran teljes koriien tajékoztatni a fogyatékossaggal
¢lé6 valasztopolgart a szavazokorok akadalymentességérdl, tovabba arrol, hogy
valasztdjoganak gyakorlasa soran milyen akadalymentes kérnyezet all rendelkezésére €s
ezeket miként veheti igénybe.

7. §

(1) A HVI tag koteles feladatdnak ellatdsa soran betartani a johiszemiiség ¢és tisztesség
alapelvét (Ve. 2. § (1) e) pont).

(2) A HVI tag feladatanak ellatdsa soran nem kérdojelezheti meg a HVI-hez fordulod
vélasztopolgarok, jeloltek és jelolo szervezetek johiszemiiségét és tisztességét.

(3) Amennyiben bebizonyosodik, hogy a valasztopolgar, a jelolt vagy a jeliilé szervezet nem
johiszemien ¢€s tisztességesen jart el, ugy a HVI tagja koteles errdl tajékoztatni a HVI
vezetdjét, aki a jogszabalyi keretek kozott megteszi a szitkséges intézkedéseket.

8. §
(1) A HVI tag feladatanak cllatdsa sordan koteles betartani a valasztasi eljaras
nyilvanossagéanak alapelvét (Ve. 2. § (1) ) pont).



(2) A HVI tag koteles minden olyan valasztasi eljarassal kapcsolatos informaciot a
nyilvanossag rendelkezésére bocsatani, amelyeket a Ve. eldir.

(3) A HVI tag feladaténak ellatasa sordn koteles betartani az informacios onrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szolo torvény rendelkezéseit.

9. 3§
(1) A HVI tag a feladaténak ellatasa soran jelolttél és jelsld szervezettél ajandékot nem
fogadhat el.
(2) Az (1) bekezdésben foglalt tilalom al6l kivétel a jeldlt vagy jelold szervezet altal adott
sz6réajandék, azonban azt a HVI-ben végzett munkéja soran nem hasznalhatja.

10. §

(1) Ezen etikai szabalyzat alkalmazisdban etikai vétseég

a) a2-9. §-ban foglalt etikai kovetelményekkel ellentétes magatartas,

b) az etikai eljaras szandékos akadélyozasa, igy kiilondsen
ba) az etikai vétség rosszhiszemii bejelentése,
bb) a tényallas tisztazasanak felrohaté akadalyozésa.

(2) Az etikai vétség kivizsgalasat a HVI vezet6je a HVI vezetd helyettes bevonasaval
vizsgalja ki. :

(3) Az etikai vétség gyantija, észlelése vagy bejelentése esetén a HVI vezetbje etikai eljarast
indit.

(4) A HVI vezetdje a HVI vezetd helyettes bevonasaval az etikai eljarast a meginditasatol
szamitott 15 napon beliil kivizsgalja. Amennyiben az eljards meginditasat kdvetden
egyértelmiivé valik, hogy az etikai vétség egyben fegyelmi vétség vagy mas
jogszabalysértést valosit meg, a HVI vezetdje a megfelel eljarast kezdeményezi az arra
hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 szervnél.

(5) Etikai vétség elkovetése, illetve annak gyanuja esetén a HVI vezetd felé bejelentéssel
élhet az a HVI tag, akit az etikai vétség hatranyosan érint vagy az etikai vétségrol
tudomast szerzett.

(6) Nem indithato etikai eljaras, ha

a) az etikai vétségtdl vagy az arrdl vald tudomasszerzéstdl, vagy folyamatos elkdvetés
esetén annak abbahagyésatol szamitva a bejelentés megtételéig 30 naptari nap eltelt,

b) a bejelentett magatartas fegyelmi eljarast vagy mads hatranyos jogkovetkezmény
alkalmazasara iranyulo eljaras hatalya ala tartozik, vagy

¢) az etikai vétség elkovetése a rendelkezésre allo adatokbol nem bizonyithatd.

(7) Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha:

a) az eljaras ala vont személy jogviszonya megsziint,

b) a(6) bekezdés b) pontjaban rdgzitett esetben,

¢) az etikai vétség elkdvetése nem bizonyithato.

(8) Ha a HVI vezetdje az eljaras befejezését kovetoen megallapitja, hogy a HVI tag etikai
vétséget kovetett el, a kovetkezo jogkovetkezményeket alkalmazhatja:

a) ha a HVI tag az etikai vétséget szandékosan kovette el, a HVI vezetéje a HVI tag
megbizasat visszavonja és fegyelmi eljards meginditasat kezdeményezi,

b) ha a HVI tag az etikai vétséget gondatlansagbol kovette el, a HVI vezetdje
figyelmeztetésben részesiti,

¢) haa HVI tag gondatlansagbol kovette el az etikai vétséget, €s gondatlansagbol elkovetett
etikai vétségért mar korabban figyelmeztetésben részesiilt, a HVI vezetdje a HVI tag
megbizasat visszavonja és fegyelmi eljards meginditasat kezdeményezi.
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(9) Ha az eljaras soran megallapitast nyer, hogy a bejelentd nyilvanvaléan rosszhiszemi
magatartdst tanusitva alaptalanul tett bejelentést, a [HIVI vezet6je a bejelentével szemben
megteszi a sziikséges jogi 1épéseket.

11.§
(1) Az etikai eljaras esetén a Kttv. 155. § - 157. §-ban foglaltakat kell alkalmazni.

12. §
(1) Jelen szabalyzat 2025. december 1. napjan lép hatalyba.
(2) Jelen szabalyzat megismerését a HVI tagja a szabalyzat mellékletét képezd megismerési
nyilatkozat alairasaval koteles igazolni.




