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1. Elfogadás 

Az SZMSZ-t a nevelőtestület 2024. 

………..megismerte, tartalmával kapcsolatban 

egyetértését kinyilvánította, és a 

…………………………….határozatszámon 

elfogadta. 

 

A nevelőtestület képviseletében aláírta: 

 

…………………………………………………… 

2. Véleményezés 

A szülői szervezet az SZMSZ 

elfogadásához a véleményezési jogát 

gyakorolta, a benne foglaltakkal 

egyetértett. 

A Szülői Szervezet képviseletében 

aláírta: 

 

------------------------------------------ 

Szülői szervezet elnöke 
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A dokumentum jellege: Nyilvános 
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Felülvizsgálat 
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BEVEZETÉS 

A Domaszéki Kincskereső Óvoda Szervezeti és Működési Szabályzata (a továbbiakban 

SZMSZ) az intézmény szervezeti működésének legfontosabb alapelveit, a vezetők és a 

szervezeti egységek feladatait, alapvető kötelezettségeit és jogait, egymáshoz való viszonyát és 

a külső kapcsolattartás módját határozza meg. 

1. Az SZMSZ célja, tartalma 

- Az intézmény jogszerű működésének biztosítása, a nevelőmunka zavartalan működésének 

garantálása. A köznevelési törvényben és végrehajtási rendeletekben foglaltak érvényre 

juttatása. 

- Az intézmény működési rendjének meghatározása mindazon rendelkezésekkel, amelyeket 

jogszabály nem utal más hatáskörbe. 

- A törvénybe foglalt jogi magatartások minél hatékonyabb érvényesülése az intézményben. Az 

SZMSZ tartalma nem állhat ellentétben jogszabályokkal, sem egyéb intézményi 

alapdokumentummal, nem vonhat el törvény vagy rendelet által biztosított jogot, nem is 

szűkítheti azt, kivéve, ha maga a jogszabály erre felhatalmazást ad. 

Az SZMSZ-ben foglaltak megismertetése, megtartása, feladata és kötelessége az intézmény 

minden vezetőjének, pedagógusának, egyéb alkalmazottjának. Az SZMSZ-ben foglaltak 

megismerése és megtartása azoknak is kötelessége, akik kapcsolatba kerülnek az intézménnyel, 

részt vesznek feladatainak megvalósításában, illetve igénybe veszik, használják az óvoda 

helyiségeit, létesítményeit. 

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartása mindenkinek közös érdeke, ezért az abban 

foglaltak megszegése esetén, az alkalmazottakkal szemben az igazgató munkáltatói jogkörében 

eljárva hozhat intézkedést. A szülői vagy más nem az intézményben dolgozó személyt, a 

dolgozónak tájékoztatniuk kell a szabályzatban foglaltakról, kérve annak megtartását. 

Amennyiben ez nem vezet eredményre, az igazgatót (akadályoztatása esetén az 

igazgatóhelyettest vagy a munkaközösségvezetőket) kell értesíteni, aki felszólítja az intézmény 

elhagyására. 

Jogszabályi háttér 

Az SZMSZ szabályozási körét meghatározó jogszabályok: 

 Alapító okirat 
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 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi 

LII. törvény végrehajtásáról 

 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről (Nkt) 

 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény 

végrehajtásáról 

 2011. évi CXII. törvény az információs önrendelkezési jogról és az 

információszabadságról 

 Az Európai Parlament És A Tanács (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. április 27.) a 

természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről 

és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK irányelv hatályon kívül 

helyezéséről (Általános adatvédelmi rendelet) 

 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról 

 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 

 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről 

 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokról, a 

pedagógiai- szakmai szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai-szakmai 

szolgáltatásokban való közreműködés feltételeiről 

 Az 1999. évi XLII. törvény a nem dohányzók védelméről és a dohánytermékek 

fogyasztásának, forgalmazásának egyes szabályairól 

 A munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról és 

véleményezéséről szóló 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 

 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról 

 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről 

és belső ellenőrzéséről 

 A 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésének 

általános követelményeiről 

 A 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet az elektronikus ügyintézés részletszabályairól 

 Az 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

  Az oktatási igazolványokról szóló 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet 
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További, az adott intézmény működését meghatározó fontosabb jogszabályok: 

 Magyarország központi költségvetéséről szóló mindenkori törvények 

 2011. CXCV. törvény az államháztartásról 

 1993. évi XCIII. törvény a munkavédelemről 

 2007. évi CLII. törvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről 

 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés 

alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről 

 A köznevelésért felelős miniszter mindenkori rendelete a tanév rendjéről 

 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 

 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi 

LII. törvény végrehajtásáról 

1.  Az SZMSZ hatálya 

 

Az SZMSZ személyi hatálya kiterjed: 

Az intézménnyel jogviszonyban álló minden alkalmazottra. 

 A gyermekek közösségére. 

 A gyermekek szüleire valamint törvényes képviselőjére. 

 Az intézményben gyakorlatukat töltő hallgatókra, tanulókra. 

 Az intézménnyel jogviszonyban nem álló, de az intézmény területén munkát 

végzőkre, illetve azokra, akik részt vesznek az óvoda feladatainak 

megvalósításában. 

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is kötelesek megtartani, akik belépnek az 

intézmény területére, használják helyiségeit, létesítményeit, anélkül, hogy az óvodával 

jogviszonyt alakítanának ki (személyi hatály). 

A SZMSZ előírásai érvényesek az intézmény területén a benntartózkodás, valamint az 

intézmény által külső helyszínen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt. Az 

SZMSZ határozatlan időre szól. Módosítására akkor kerül sor, ha a fenti jogszabályok 

megváltoznak, vagy ha a nevelőtestület erre javaslatot tesz. 

A Szervezeti és Működési Szabályzat hatályba lépése: 

 Az SZMSZ a fenntartó jóváhagyásával lép hatályba a kihirdetés napján. 



 

8 

 

 Határozatlan időre szól. 

 Módosítása akkor indokolt, ha a jogszabályokban - szervezeti és működési 

tekintetben - változás áll be, illetve ha a szülők, vagy a nevelőtestület minősített 

többséggel erre javaslatot tesz. 

 Az elfogadás előtt véleményt nyilvánít a Szülői Szervezet. 

2 Általános rendelkezések 

2.1 Intézményi alapadatok 

 

Az óvoda neve: DOMASZÉKI KINCSKERESŐ ÓVODA 

Székhelye: 6781 Domaszék, Ady Endre utca 14. 

Intézményi azonosítója:202291 

Az óvoda fenntartója: Domaszék Nagyközségi Önkormányzat 

Adószám: 15814531-2-06 

 

2.2 Államháztartási szakágazat szerinti besorolás: 

 

Alapító okirat alapján 

851020 Óvodai nevelés 

Az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerint az óvoda a gyermek hároméves kortól a tankötelezettség 

kezdetéig nevelő intézmény. Az óvodai nevelés a gyermek neveléséhez szükséges, a teljes 

óvodai életet magában foglaló foglalkozások keretében folyik.  

A költségvetési szerv alaptevékenysége az Nkt. 4. § szerinti óvodai nevelés, a többi gyermekkel 

együtt nevelhető sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése.  

Sajátos nevelési igényű gyermekek integrált nevelése a szakértői bizottság szakértői véleménye 

alapján.  Azon különleges bánásmódot igénylő gyermek óvodai nevelése, aki integráltan 

fejleszthető beszédfogyatékos, látássérült, gyengén látó, hallássérült, nagyothalló, enyhe 

értelmi fogyatékos, integrált fejlesztésük szakember bevonásával történik.  

A szakértői bizottság szakértői véleménye alapján egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos 

tanulási, figyelem vagy magatartásszabályozási zavarral) küzdő gyermek ellátása.  

A szakértői bizottság szakértői véleménye alapján a beilleszkedési, tanulási, magatartási 

nehézséggel küzdő gyermekek ellátása (azok a különleges bánásmódot igénylő gyermekek, 
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akik az életkorukhoz viszonyítottan jelentősen alulteljesítenek, társas kapcsolati problémákkal, 

tanulási, magatartásszabályozási hiányosságokkal küzdenek, közösségbe való beilleszkedésük, 

továbbá személyiségfejlődésük nehezített, vagy sajátos tendenciákat mutat, de nem minősülnek 

sajátos nevelési igényűnek). 

Logopédiai ellátás, beszédhibák javítása, nyelvi kommunikációs zavarok javítása, dislexia, 

disgrafia, discalkulia megelőzése, fejlesztése. 

A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése: 

 
kormányzati 

funkciószám 
kormányzati funkció megnevezése 

1 041233 Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

2 091110 Óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai 

3 091120 
Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének, 

ellátásának szakmai feladatai 

4 091140 Óvodai nevelés, ellátás működtetési feladatai 

5 096015 Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben 

6 096025 Munkahelyi étkeztetés köznevelési intézményben  

A költségvetési szerv illetékessége, működési területe: Domaszék Nagyközség teljes 

közigazgatási területe. Amennyiben Domaszék Nagyközség közigazgatási területéről 

jelentkezők száma nem éri el a felvehető maximális gyermeklétszámot, abban az esetben a 

felvétel történhet más településről is. 

A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 

 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 

1 
köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszony 

a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. 

törvény  

2 megbízási jogviszony a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 

3 munkaviszony a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

4 
közfoglalkoztatási 

jogviszony 

a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz 

kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról 

szóló 2011. évi CVI. törvény  
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2. Az intézmény szervezeti felépítése és vezetése 

 

Az intézmény szakmai tekintetben önálló. Szervezetével és működésével kapcsolatban 

önállóan dönt minden olyan ügyekben, amelyet a jogszabály nem utal más hatáskörbe. Az 

intézmény irányítási-vezetési értelemben önálló szervezeti egységet alkotnak A szervezeti 

egységek és a vezetői szintek meghatározásánál azt az alapelvet érvényesítjük, hogy az 

intézmény feladatait a jogszabályi előírásoknak és a tartalmi követelményeknek megfelelően 

magas színvonalon láthassa el. A munkavégzés, a racionális és gazdaságos működtetés, 

valamint a helyi adottságok, körülmények és igények figyelembevételével alakítottuk ki a 

szervezeti egységeket. Az óvodát az intézményvezető irányítja. Munkáját a jogszabályok, a 

fenntartó, valamint az óvoda belső szabályzatai által előírtak szerint végzi. Megbízatása a 

jogszabályokban megfogalmazott módon és időtartamra történik, visszavonásig érvényes. 

Feladatait a vezető helyettes közreműködésével látja el. Munkaköri leírását a fenntartó készíti 

el. 

 

3. 1. A költségvetési szerv vezetője és feladatköre 

  

A köznevelési intézmény vezetője felelős az intézmény szakszerű és törvényes működéséért, 

az ésszerű és takarékos gazdálkodásért, gyakorolja a jogszabály által meghatározott 

munkáltatói jogokat, és dönt az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben, 

amelyet jogszabály nem utal más hatáskörébe. Az alkalmazottak foglalkoztatására, élet-és 

munkakörülményeire vonatkozó kérdések tekintetében jogkörét jogszabályban előírt 

egyeztetési kötelezettség megtartásával gyakorolja. Az óvodavezetőjogkörét, felelősségét, 

feladatait a köznevelés ágazati törvénye és munkáltatója határozza meg. Az óvoda vezetője 5 

évenként nyilvános pályázati eljárás keretében kinevezett magasabb vezető beosztású 

közalkalmazott. Munkáját a jogszabályok, a fenntartó, valamint az óvoda belső szabályzatai 

által előírtak szerint végzi. Megbízatása a jogszabályokban megfogalmazott módon és 

időtartamra történik, visszavonásig érvényes. Az óvodavezető felett a munkáltatói jogokat az 

irányító szerv, míg az egyéb munkáltatói jogokat az irányító szerv vezetője, az önkormányzat 

polgármestere gyakorolja. Munkaköri leírását a munkáltatói jogkört gyakorló polgármester 

készíti el. 
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4. Az óvoda szervezeti felépítése, irányítása 

 

A nevelési-oktatási intézményekben alkalmazottak körét és finanszírozott létszámát az 

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet határozza meg. A foglalkoztatottak engedélyezett 

létszáma az irányító szerv által jóváhagyott költségvetési rendeletben kerül meghatározásra. A 

fenntartó, az óvodánk kiegészítő funkcióját tekintve a törvényi előírásoktól eltérően, a 8 

csoportban, összesen 4 fő pedagógiai asszisztens alkalmazását engedélyezte. 

Az intézmény alkalmazott dolgozói: 

 igazgató 

 igazgatóhelyettes 

 munkaközösség-vezetők 

 óvodapedagógusok 

 a pedagógusok nevelőmunkáját közvetlenül segítők: 

- óvodatitkár 

-  pedagógiai asszisztensek 

- dajkák 

 karbantartók 

 takarítók 

A dolgozók személyi anyagát az óvoda igazgatója tartja nyilván. Az intézmény valamennyi 

dolgozójának a személyi nyilvántartása az óvoda Törzskönyvében, valamint a KIR programban 

található. A Törzskönyv rögzíti az óvodára vonatkozó adatokon kívül, a dolgozók 

munkafelvételének, illetve munkaviszony megszűnésének idejét. A Törzskönyvet az óvoda 

igazgatója önálló felelősséggel vezeti. 

Az egyes munkakörökhöz tartozó feladat- és hatásköröket, a hatáskörök gyakorlásának módját, 

a kapcsolódó felelősségi és beszámolási szabályokat az egyes munkakörök általános munkaköri 

leírásait a 2. sz. melléklet, a személyre szóló munkaköri leírásokat a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszony személyi anyaga tartalmazza. A helyettesítés rendjét a 

vezetőmunkakörökre jelen szabályzat, míg más munkakörök esetében a részletes helyettesítés 

rendjét a munkaköri leírások tartalmazzák. 
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5. A Domaszéki Kincskereső Óvoda vezetője 

 

Az óvodát az intézmény igazgatója irányítja, magasabb vezetőként, köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban alkalmazva. Munkáját a magasabb jogszabályok, a fenntartó, 

valamint az óvoda belső szabályzatai által előírtak szerint végzi. Megbízatása a magasabb 

jogszabályokban megfogalmazott módon és időtartamra történik, visszavonásig érvényes. 

Feladatait az igazgató helyettes közreműködésével látja el. Munkaköri leírását a fenntartó 

készíti el. 
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Az óvoda igazgatóját a pályázati eljárás szabályai szerint a nevelőtestület és az alkalmazotti 

testület véleményezése alapján a fenntartó nevezi ki határozott időtartamra (5 évre), mely a 

hatályos rendeletek figyelembevételével meghosszabbítható. 

Feladatkörébe tartozik 

Munkáltatói jogkör: 

Az intézményben a munkáltatói jogkört az igazgató gyakorolja. 

A munkáltatói jogkör kategóriái: 

– kinevezési jogkör (kinevezés, alkalmazás, megbízás, felmentés elbocsátás 

áthelyezés, nyugdíjazás),  

-adatszolgáltatás a bérgazdálkodásra vonatkoztatva a fenntartóval együttműködve, 

– munkáltatói jogkör (minősítés, kitüntetés, jutalmazás, helyettesítés, munkavégzés irányítása, 

ellenőrzése, munkaköri leírások készítése, stb.), 

– a kinevezési (megbízási) jogkör gyakorlása. 

Feladatai 

Képviseli az intézményt: 

– A nevelőtestületi értekezlet és az alkalmazotti közösség értekezletének előkészítése, vezetése. 

– A döntések (állásfoglalások) végrehajtásának megszervezése és ellenőrzése. 

– A tanfelügyeleti- önértékelési- minősítési rendszer működtetése. 

– A nevelőmunka irányítása, értékelése és ellenőrzése, az intézmény tevékenységének 

koordinálása. 

– A rendelkezésre álló költségvetés alapján az intézmény működéséhez a Pedagógiai Program 

megvalósításához szükséges személyi, tárgyi és módszertani feltételek biztosítása. 

– Aktívan részt vesz a hallgatói képzés irányításában, koordinálásában. 

– Támogatja a nemzeti és intézményi ünnepek munkarendhez igazodó, méltó megszervezését. 

– Motiválja a dolgozókat a pályázatok megírására és megvalósítására. 

– Kapcsolattartási feladatát alkalomszerűen és feladathoz kötötten végzi a fenntartóval. 

– Együttműködik a munkavállalói érdekképviseleti szervekkel, a szülői szervezettel, a helyettes 

bevonásával. 

– Tanügyigazgatási feladatok ellátása. 

– A gyermekvédelmi feladatok irányítását ellenőrzi. 

–– Ésszerű és takarékos gazdálkodást vezet. 



 

14 

 

– A pedagógiai munkáért való felelőssége körében szakmai ellenőrzést indíthat az 

intézményben végzett nevelő és oktató munka, egyes alkalmazott munkája színvonalának külső 

szakértővel történő értékelése céljából. 

– Az adminisztratív és gazdasági feladatokban közreműködő óvodatitkár munkájának 

irányítása, a belső kontrollrendszer és ezen belül a belsőellenőrzés kialakítása, működtetése és 

fejlesztése. 

– Az óvodai jelentkezés idejének és módjának nyilvánosságra hozatala a fenntartó által 

meghatározottak szerint. 

A GDPR-nek való megfelelés szerint az adat- és iratkezelési szabályzatban foglaltak 

végrehajtása, az adatkezelői, adatfeldolgozói tevékenység ellátása, az irattári terv és az 

iratkezelési előírások folyamatos összhangjának biztosítása, megfelelő irattár kialakítása és 

működtetése, az iratkezeléshez szükséges feltételek biztosítása, az iratkezelés felügyelete, ezen 

belül - felelős az intézmény adatkezelésének jogszerűségéért. 

– kiadja az Adatvédelmi és adatbiztonsági szabályzatot, 

– felügyeli az adatvédelmi feladatok ellátását az adatvédelmi tisztviselőn keresztül. 

 

6. Igazgatási feladatok ellátása 
 

– az intézménybe felvett gyermekek nyilvántartása, 

– a szülők értesítése az intézmény nyári zárva tartásáról, a nevelés nélküli munkanapokról, a 

felvétellel, átvétellel, az óvodai elhelyezés megszűnésével kapcsolatos döntésekről, az 

igazolatlan mulasztás következményeiről, a nyilvántartásból való törlésről, továbbá minden 

olyan intézkedésről, amire az értesítést a jogszabály előírja, 

– az intézményi, a vezetői és a pedagógusi önértékelés szempontjainak elkészítése és annak 

működtetése, 

– a gyerekek felügyeletének megszervezése a nevelés nélküli munkanapokon, ha a szülők 

igénylik. (A Házirend szabályzása alapján) 

Gyakorolja a munkáltatói jogokat, az intézmény egészére kiterjedően a bér, a létszám és a 

munkaerő gazdálkodás jogát. Továbbá a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésével 

és megszüntetésével kapcsolatos feladatokat, az alkalmazottak foglalkoztatására, élet- és 

munkakörülményeire vonatkozó kérdések jogkörét a jogszabályban előírtaknak megfelelően 

biztosítja. 
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– Egyeztet az éves költségvetés elkészítésénél a fenntartóval. 

– Figyelemmel kíséri az intézmény gazdálkodását, az üzemelés folyamatosságát és 

gazdaságosságát, rendelkezik az eszközállomány és a helyiségek kihasználásának optimális 

módjáról. 

– Dönt az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet jogszabály nem 

utal más hatáskörbe, dönt a dolgozók anyagi és erkölcsi elismerésének elveiről és módjáról. 

Felelős az intézményi szabályzatok elkészítéséért: 

– A nevelőtestület segítségével elkészíti az intézmény pedagógiai programját. 

– Képviseli az intézményt, felel a külső kapcsolattartás minőségéért. 

– Érvényesíti az aláírási és kötelezettségvállalási jogosultságát. 

– Elkészíti az éves munkatervet, beszámolót. 

A köznevelési intézmény igazgatója a 2011. évi CXC. törvény 69. § (1) bekezdésében 

meghatározottakon túl felel: 

– az intézményi vagyon rendeltetésszerű használatáért, 

– az alapító okiratban előírt követelmények megfelelő ellátásáért, 

– a gazdálkodásban a szakmai hatékonyság és a gazdaságosság követelményeinek 

érvényesítéséért, 

– információszolgáltatási kötelezettség teljesítéséért, valamint annak teljességéért és 

hitelességéért, 

– belső ellenőrzés megszervezéséért és működéséért. 

 

7. Az igazgatóhelyettes 

- Az igazgatóhelyettesek segítik az igazgatót a munkájában. 

- Az igazgatóhelyettest a fenntartó  bízza meg határozott időre. 

- Feladatkörét az Óvoda igazgatója állapítja meg 

- Az igazgató távollétében teljes felelősséggel végzik a vezetési feladatokat, a 

szabályozásnak megfelelően. 

Fő feladatai: 

- Segíti a helyes döntések előkészítését, figyelemmel kísérik, ellenőrzi, koordinálja a 

szakmai látogatásokat. 

- A feladatköréhez tartozó munkakörök munkavégzését szervezik, ellenőrzik. 

- Segíti az óvodai rendezvények lebonyolítását, megszervezését. 
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- Szükség esetén szervezi a csoportösszevonásokat, munkaerő átcsoportosítást. 

- Segíti a minősítési eljárásban résztvevő óvodapedagógusok felkészülését, az eljárás 

lebonyolítását. 

- Irányítja és dokumentálja az intézményben szervezett szakmai gyakorlatok 

letöltését (dajkaképzésben résztvevők, pedagógiai képzésben résztvevők stb.). 

- Koordinálja a középiskolások 50 órás közösségi munkáját. 

- Felelős az intézményi szintű rendezvények megszervezésének. 

- Szervezi, ellenőrzi az óvodatitkár, a pedagógiai asszisztensek és a dajkák 

tevékenységét az igazgatóval közreműködve. 

- Figyelemmel kíséri a megjelenő és érvényben lévő jogszabályokat, rendeleteket 

- A dolgozók és a gyermekek baleset-megelőzésével kapcsolatos tevékenységek 

irányítása. 

- Támogatják és előkészítik az innovatív módszerek és eszközök kibontakoztatását. 

- Irányítja és koordinálja a szakmai munkaközösségek munkáját, segítséget nyújt a 

szakmai munkatervek elkészítésénél. 

- Segíti a pályakezdő gyakornok, illetve az új kolléga szakmai tájékoztatását, a 

hallgatói képzésére vonatkozó feladatok ellátását. 

8. Az óvoda vezetőinek az intézményben való benntartózkodási rendje 

 

Az igazgató munkáját a jogszabályok, a fenntartó, a munkaköri leírása, valamint az óvoda belső 

szabályzatai által előírtak szerint végzi. 

Az óvoda vezetőjének munkaideje heti 40 óra, általában egy műszakban tartózkodik az 

óvodában, de végezheti munkáját ettől eltérő munkarendben és az óvodán kívüli helyszínen is 

(értekezlet, továbbképzés, ügyintézés, vásárlás stb.). 

Munkaidő beosztását, a napi benntartózkodás rendjét az éves munkaterv tartalmazza. 

Ha az óvoda igazgatója a szükséges vezetői intézkedéseket akadályoztatása, váratlan távolléte 

miatt nem tudta, megtenni, a vezetői feladatok ellátása a helyettesítés rendje című fejezetben 

meghatározott rendelkezések alapján történik. 

Az igazgatóhelyettes, munkaközösség vezetők munkaidő-beosztását lehetőleg úgy kell 

megállapítani, hogy az óvoda működési idejében – az igazgatót is beszámítva – valamelyik 

vezető az óvodában tartózkodjon, az érdemi intézkedés megvalósítása érdekében. 
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9. Az intézmény közösségei, jogaik, kapcsolattartás 

 

9.1. Az óvoda nevelőtestülete 
 

A nevelési, oktatási intézményben köznevelési foglalkoztatotti jogviszony, pedagógus 

munkakörben, a felsőfokú végzettséggel rendelkező, nevelő és oktató munkát közvetlenül 

segítő munkakörben foglalkoztatottak közössége. A nevelőtestület határozza meg alapvetően 

az intézmény tartalmi munkáját. A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kötelességeiket, az 

érvényben lévő hatályos jogszabályok és rendeletek szabályozzák. 

A nevelőtestület a törvényi szabályozások alapján meghatározott jogosítványokkal rendelkező 

testület, amely a nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tanácskozó, 

véleménynyilvánító és döntéshozó szerve, törvényben továbbá az e szabályzatban 

meghatározott kérdésekben és más jogszabályokban meghatározott kérdésekben döntési, 

véleményező és javaslattevő jogkörrel rendelkezik. 

A nevelőtestület értekezleteit az igazgató vezeti. 

A nevelőtestület véleményt nyilváníthat vagy javaslatot tehet a nevelési intézmény 

működésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Továbbá, a nevelőtestület véleménye kérhető 

az egyes pedagógusok külön megbízatásai során, valamint az igazgatóhelyettes megbízása, 

illetve a megbízás visszavonása előtt. A nevelőtestület az óvoda pedagógusainak közössége. 

A nevelőtestület az éves munkatervben meghatározott időpontokban, ezen felül szükség 

szerint ülésezik az alábbiak szerint: 

– rendszeres értekezletek - tanévnyitó értekezlet - tanévzáró értekezlet – nevelési értekezlet 

(aktualitástól és igénytől függően), 

– rendkívüli értekezletek: rendkívüli nevelőtestületi értekezletet kell összehívni, ha: 

- A nevelőtestület tagjainak kétharmada, illetve ha az igazgató vagy a vezetőség ezt 

indokoltnak tartja. A nevelőtestület értekezletein a részvétel a nevelőtestület minden 

tagja számára kötelező. 

A nevelőtestület – ha a jogszabály másként nem rendelkezik – akkor határozatképes, ha azon 

tagjainak legalább ötven százaléka részt vesz a határozathozatalban. 

A nevelőtestület feladata: (Nkt. 70.§ (2.) 

– a továbbképzési program elfogadása, 

– a nevelőtestület képviseletében eljáró pedagógus kiválasztása, 

– a házirend elkészítése, elfogadása, 
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– az igazgató pályázathoz készített vezetési programmal összefüggő szakmai tartalmának 

véleményezése az átruházott hatáskörökről, 

– az intézmény működésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. 

A nevelőtestület véleményt nyilváníthat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatási intézmény 

működésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevelőtestület véleményét a 

külön jogszabályban meghatározott ügyekben. 

 

A nevelőtestület döntéseit nevelőtestületi értekezleten: 

– ha jogszabály másként nem rendelkezik – nyílt szavazással, szótöbbséggel hozza, 

– titkos szavazást akkor lehet elrendelni, ha azt jogszabály előírja, vagy állásfoglalást igénylő 

személyi ügyben az érintett kéri, 

– a nevelőtestületi értekezletről jegyzőkönyvet vagy emlékeztetőt kell vezetni, 

– alkalmazotti értekezletet kell tartani abban az esetben, ha jogszabály valamely kérdés 

eldöntésére a nevelőtestület helyett az alkalmazotti közösséget hatalmazza fel. Az alkalmazotti 

értekezletre – ha a jogszabály másképpen nem rendelkezik – a nevelőtestületi értekezletre 

vonatkozó szabályokat kell alkalmazni. 

A nevelőtestületi, alkalmazotti értekezletekről lényegkiemelő, emlékeztető jegyzőkönyvnek az 

alábbiakat kell tartalmaznia: 

– hely, idő, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzőkönyvvezető és hitelesítők nevét, 

– a jelenlévők nevét, számát, 

– az igazoltan, illetve igazolatlanul távollévők nevét, 

– a meghívottak nevét, 

– a jelenlévők hozzászólását, 

– a módosító javaslatok egyenkénti megszavaztatását, 

– a határozat elfogadásának szavazási arányát. 

A jegyzőkönyvet, az értekezletet követő három munkanapon belül el kell készíteni. A 

jegyzőkönyvet az igazgató, a jegyzőkönyvvezető és a nevelőtestületi tagok közül két hitelesítő 

írja alá. A jegyzőkönyvhöz csatolni kell a napirendi pontokat rögzítő jelenléti ívet, melyet, a 

jegyzőkönyvet aláírók hitelesítenek. 

A nevelőtestület akkor határozatképes, ha tagjainak több mint fele jelen van. Döntéseit és 

határozatait – kivéve jogszabályban meghatározott titkos szavazás esetén – nyílt szavazással, 

egyszerű szótöbbséggel hozza. 
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Az igazgatói megbízással kapcsolatos rendkívüli nevelőtestületi értekezlethez a nevelőtestület 

kétharmadának, az alkalmazotti közösség értekezletének határozatképességéhez az óvodában 

dolgozók kétharmadának jelenléte szükséges. A határozatképesség eldöntésénél figyelmen 

kívül kell hagyni azt, akinek köznevelési foglalkoztatotti jogviszonya szünetel, amennyiben a 

meghívás ellenére nem jelent meg. A nevelőtestület véleményét írásba foglalja, mely 

tartalmazza a szakmai munkaközösség véleményét is. 

Az intézmény vezetésére vonatkozó program és fejlesztési elképzelések támogatásáról (vagy 

elutasításáról) a nevelőtestület titkos szavazással határoz (ebben az esetben a törvény 

lehetőséget ad a nyílt szavazásra is, amennyiben azt a nevelőtestület megszavazza), egyébként 

döntéseit nyílt szavazással hozza. 

 

10. Szakmai munkaközösség 
 

-  Az óvodapedagógusok a közös szakmai munkára, annak tervezésére, szervezésére 

és ellenőrzésére szakmai munkaközösséget hoznak létre. 

- A szakmai munkaközösség tagjai közül saját tevékenységének irányítására, 

vezetésére öt évenként munkaközösség vezetőt választ, akit az igazgató bíz meg. A 

munkaközösség szakmai, módszertani kérdésekben segítséget ad az óvodában folyó 

nevelőmunka ervezéséhez, szervezéséhez, ellenőrzéséhez, értékeléséhez. 

- Működési rendjéről és munkaprogramjáról a szakmai munkaközösség dönt. 

Gyakorolja a köznevelési törvényben és a végrehajtási rendeletben megállapított 

döntési, véleményezési javaslattételi jogosultságait. 

- A szakmai munkaközösség vezetőjének, tagjainak nevét, a tevékenység irányát 

nevelési évenként az óvoda éves munkaterve rögzíti. 

- Éves munkatervet készítenek, ez a munkaterv része az intézmény éves 

munkatervének. 

- A szakmai munkaközösség éves terv szerint részt vesz az óvodai szakmai munka 

belső ellenőrzésében. 

- A szakmai munkaközösség vezetője az évzáró nevelőtestületi értekezleten beszámol 

az átruházott hatáskörök gyakorlásáról, szóban szükség szerint, írásban évente 

egyszer. 
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Munkaközösség célja: 

- a Pedagógiai Program megvalósításában való aktív részvétel, 

- az intézményen belüli követelményrendszer és értékrend összehangolása, 

-  a teljesítményértékelés szempontjainak összeállításában, 

- az ellenőrzési folyamatokban, 

- a munkaközösségi tagok munkájának segítése, egymás munkájának megismerése, 

- a nevelőmunkánk hatékonyságának növelése, minőségének fejlesztése, 

- új módszerek, eljárások kidolgozása, továbbadása, 

-  a munkaközösségi tagok önképzésének elősegítése. 

Jogköre: 

-  meghatározza a működésének rendjét, elfogadja munkatervét, 

- vezetőjét az igazgató bízza meg a szakmai munkaközösség kezdeményezése 

alapján, a megbízás többször meghosszabbítható. 

Dönt szakterületén: 

- a működési rendjéről, 

-  a nevelőtestület által átruházott kérdésekről. 

Véleményez szakterületén: 

- a Pedagógiai Program, 

- a pedagógiai munka eredménye, 

- Házirend tekintetében, 

-  a nevelőmunkát segítő eszközök, szakkönyvek, segédletek kiválasztásában, 

- a pályázati és innovációs lehetőségek alkalmazásában. 

A szakmai munkaközösség feladatai: 

- a szakmai, módszertani kérdésekben segíti az óvodapedagógusok munkáját, javítja 

az óvodában folyó nevelőmunka szakmai színvonalát, minőségét, különös 

tekintettel az egyéni fejlesztésre szoruló gyermekek nevelésével kapcsolatosan, 

- részt vesz az óvoda nevelőmunkájának belső fejlesztésében (tartalmi és módszertani 

korszerűsítés, tökéletesítés, esetenként innovációs tevékenység), 

- szervezi az óvodapedagógusok továbbképzését, segítséget nyújt az önképzéséhez, 
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- javaslatot tesz a költségvetésben rendelkezésre álló szakmai előirányzatok 

felhasználására, 

- segíti és véleményezi pályakezdő, gyakornok óvodapedagógusok munkáját 

- segítséget nyújt az éves munkaterv, valamint elemzések, értékelések elkészítéséhez, 

segíti 

- a különböző programok elkészítését, szükség szerint annak felülvizsgálatát és 

- hatékonyság vizsgálatát is elvégzi, 

- a munkaközösségbe tartozó tagok továbbképzéséhez javaslatot tesz, 

- végzi a nevelőtestület által átruházott feladatokat, javaslatot tehet a nevelési 

programmódosítására, a jutalmazási szempontokra, 

- helyi szakmai, módszertani programok összeállítása, a program megvalósításához 

- szükséges eszközök, szakkönyvek, segédletek kiválasztása, 

- a nevelőtestület tagjainak jutalmazására, kitüntetésére javaslattétel.  

- A szakmai munkaközösség feladatait a külön egységként összeállított munkaterv 

tartalmazza, az óvoda éves munkatervének mellékleteként. 

 

Munkaközösség-vezetők feladatai: 

- az óvoda rendezvényeinek szervezésében, lebonyolításában való koordinációs 

munkavégzés, 

- a változatos programokat biztosító munkaközösségi munkatervek összeállítása 

(egyéni javaslatok figyelembevételével), 

- bemutatók, szülői bemutatók szervezése, szakmai konzultációk, 

-  folyamatos kapcsolattartás biztosítása az óvodavezetés és a munkaközösségi tagok 

között, 

-  foglalkozási tervek, fejlesztési tervek ellenőrzése, 

- a munkaközösségéhez tartozó kollégák szakmai munkavégzésének ellenőrzése 

(foglalkozáslátogatások, tevékenységi körök ellenőrzése), 

-  a munkaközösség képviselete a szakmai megbeszéléseken, egyéb fórumokon, 
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11. Gyermekvédelmi felelős 
 

Az intézmény vezetője felelős a gyermekvédelmi felelős munkájához szükséges feltételek 

biztosításáért. A nevelési éve elején tájékoztatni kell a szülőket a gyermekvédelmi felelős 

személyéről, fogadóóráinak rendjéről. 

Feladatai: 

• A szülők tájékoztatása a lehetőségekről, személyekről, akikhez probléma esetén 

fordulhatnak 

• A gyermekvédelmi felelős adott probléma esetén értesíti az óvodai szociális munkást 

és a vezetőt, majd  a Gyermekjóléti Szolgálatot 

• A gyermek anyagi veszélyeztettesége esetén kezdeményezi a rendszeres 

gyermekvédelmi támogatás elindítását. 

• Segíti a felmérést, illetve a nyilvántartás vezetését a veszélyeztetett és halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekekről. 

• Cél: a veszélyeztetettség megelőzése, illetve megszüntetése. 

• Rendszeres kapcsolatot tart a csoportvezető óvodapedagógusokkal, a veszélyeztetett és 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek szüleivel, a gyermekvédelem illetékes 

szerveivel, a gyermekjóléti szolgálattal, illetve a gyermekvédelmi feladatot ellátó 

intézményekkel, óvodai szociális segítővel. 

• Segíti az óvodapedagógusok gyermekvédelmi munkáját. Tájékoztatja a szülőket a 

segítségadás módjáról, a gyermekvédelmi intézmények feladatairól. 

• Tájékoztatja feladatainak elvégzéséről az igazgatót, intézkedéseket csak a vezetője 

közreműködésével tehet. 

• A halmozottan hátrányos vagy veszélyeztetett gyerekeknél – a veszélyforrások feltárása 

érdekében – családlátogatást, illetve környezettanulmányt végez. A veszélyeztető 

tények megléte esetén értesíti a gyermekjóléti szolgálatot. 

• A gyermekjóléti szolgálat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken, 

esetkonferenciákon. 
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12. Óvodapedagógus 
 

Az általános munkáltatói jogokat az igazgató gyakorolja. Jogszabályokban megfogalmazott és 

saját területüket érintő kérdésekben véleményezési és javaslattevő jogkörrel rendelkező 

közösséget alkotnak. 

Csoportonként két óvodapedagógus dolgozik heti váltásban. Közvetlen felettese az óvoda 

igazgatója. 

Heti kötelező óraszám: 32 óra, heti munkaidő 40 óra. 

 

12.1 Az óvodapedagógus feladatai 
 

Óvodáskorú gyerekek nevelése 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló alapvető feladata a rábízott gyermekek, 

nevelése, fejlesztése, az Óvodai nevelés országos alapprogramja szerinti, a sajátos nevelési 

igényű tanuló esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével: 

• Felkészül a foglalkozások megtartására, elvégzi az előkészítésükkel kapcsolatos 

pedagógiai feladatokat. 

•  Az érvényes intézményi pedagógiai programnak, a munkaközösség vezetők 

iránymutatásainak megfelelően, felelősséggel és önállóan, saját módszerei és a 

munkaközösség - vezető által ellenőrzött, valamint a vezető által augusztus 30-ig 

jóváhagyott saját ütemterve szerint nevel. 

• Az éves ütemtervben leírt foglalkozások megtartása kötelező. 

• Szakmai autonómiája, hogy a szakmai munkaközösség által megfogalmazott és a 

nevelőtestület által elfogadott ütemtervi kereteken felül szabadon választja meg a 

foglalkozásokhoz a módszereket és szakmai anyagot. 

• Minden nevelési év első szülői értekezletén a szülőkkel ismerteti a gyermekek 

értékelési rendszerét, majd évente kétszer írásban is értékeli a gyermekeket és azt 

ismerteti a szülőkkel. 

• Menedzseli a tehetséges gyermekeket. Ha erre valamilyen oknál fogva nem képes, ezt 

megbeszéli az intézményvezetővel. 

• Különös gondot fordít a hátrányos helyzetű gyermekek felzárkóztatására. 

• Évente elkészíti, felülvizsgálja a munkájához szükséges eszközök jegyzékét, a hiányt 

és az amortizációt jelenti az intézményvezetőnek. 
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• Csoportjában működteti a veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszert. 

• Csoportjában elvégzi az egészséges és biztonságos intézményi működtetéssel 

kapcsolatos feladatokat. 

• Egymás szeretetére és tiszteletére, a családi élet értékeinek megismerésére és 

megbecsülésére, együttműködésre, környezettudatosságra, egészséges életmódra, 

hazaszeretetre nevelje a gyermekeket. 

•  a szülőt (törvényes képviselőt) rendszeresen, az intézményi eljárásrendben szereplő 

időközönként tájékoztassa a gyermeke magatartásáról, fejlettségi szintjéről, az ezzel 

kapcsolatban észlelt problémákról, a gyermek fejlesztése érdekében javasolt 

lehetőségekről 

•  Munkájához szükséges ismeretek megszerzését folyamatos önképzéssel gazdagítja. 

• A beiskolázási tervben és a továbbképzési programban előírt időben részt vegyen a 

számára előírt pedagógus-továbbképzéseken, folyamatosan képezze magát. 

• A pedagógiai programban és a köznevelési intézmény szervezeti és működési 

szabályzatában előírt pedagógiai és adminisztratív feladatait teljesítse. 

•  Pontosan és aktívan részt vegyen a nevelőtestület értekezletein, a fogadóórákon, az 

intézményi ünnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken. 

• Határidőre megszerezze a kötelező minősítést. 

• Megőrizze a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonya során tudomására jutó titkot. A 

napi nevelőmunkájához szükséges jogszabályokat folyamatosan figyeli és azokat 

megfelelően alkalmazza. 

Adminisztratív teendők ellátása: 

•  minden foglalkozásról a csoportnapló vezetése 

• a felvételi és hiányzási napló naprakész vezetése 

• a gyermekek hiányzásainak igazolására szóló bizonylatok dokumentálása 

vezeti a gyermek fejlődését nyomon követő dokumentációt, a gyermek anamnézisét, valamint 

a testi (látás, hallás, mozgás), szociális, érzelmi, erkölcsi és értelmi 
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Hallgatói képzésből adódó feladatok: 

• Kötelessége a rábízott óvodapedagógus hallgatók pedagógiai gyakorlatra 

valófelkészítése, a legkorszerűbb módszerek átadása, bemutatók tartása. 

• Példamutató magatartással irányt mutat a pedagógus kompetenciák és pedagógus pálya 

értékeire. 

• Gyakorlati képzési útmutatói alapján koordinálja a rábízott hallgatók feladatvégzését. 

• Állandó önképzéssel, korszerű ismeretek, eszközök és módszerek használatával 

színvonalas, igényes nevelő-fejlesztő munkát fejt ki. 

 Egyéb feladatok 

• Vállalja a szakmai továbbképzéseken való részvételt. 

• Rész vesz helyi programok készítésében, kísérletekben. 

• továbbképzésekbe aktívan bekapcsolódik. 

• Irányítja a csoportjába beosztott dajkák munkáját. 

13. A pedagógus munka ellenőrzése 

 

A pedagógiai munka belső ellenőrzésének formái: 

• szóbeli beszámoltatás, 

• írásbeli beszámoltatás, 

• értekezletekre való felkészülés, 

• dokumentációk ellenőrzése, 

• értekezleteken való aktivitás, 

• csoportlátogatás, 

• intézményi és csoportprogramok megvalósításának ellenőrzése, 

• speciális felmérések, tesztek, vizsgálatok, 

• a belső önértékelés elvégzése, 

• kérdőívek, interjúk. 

A hatályos jogszabályok értelmében az országosan bevezetett, Pedagógusok 

teljesítményértékelése, rendszer alapján történik az óvodapedagógusok értékelése az 

oviKRÉTA online felületen keresztül. Az ellenőrzések az óvoda önértékelési és a hozzá 
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kapcsolódó Teljesítményértékelési szabályzatában lefektetett eljárásrend szerint, az ott 

megfogalmazott feladatkörökhöz kapcsolódó kompetenciák évenkénti vizsgálatával 

valósulnak meg óvodánkban az éves ellenőrzési terv alapján, melyet az intézmény éves 

munkaterve tartalmaz. Az értékelés szempontrendszerét és a folyamat leírását  

Teljesítményértkelési Rendszer tartalmazza. 

 

14 Pedagógus egyéb feladatainak ellenőrzése 
 

Óvodapedagógusok munkakörben 

A munkaköri leírásban szereplő feladatkörök betartására vonatkozik: 

•  az óvoda rendezvényeinek szervezésében, lebonyolításában való részvétel, 

• az óvoda munkatervében szereplő programok megvalósításának ellenőrzése, 

• a gyermekek részére szervezett programokon való részvétel, illetve azok 

lebonyolításában történő közreműködés, 

• a szabadidős tevékenységek szervezésében való részvétel, 

• a felzárkóztatásban és a tehetséggondozásban való részvétel, 

• online, home office területen végzett tevékenységek. 

A pedagógusok nevelőmunkáját közvetlenül segítők 

• Óvodatitkár 

• Óvodai dajkák 

• Pedagógiai asszisztensek 

14.1 Óvodatitkár 
 

Az óvoda működése során keletkezett ügyiratok kezelését, az általános adminisztrációt, az 

iratkezelési szabályzata által meghatározott módon végzi. 

• Fogadja, eligazítja az intézménybe látogatókat. 

• Nyilvántartja és vezeti az étkezési létszámot, valamint szervezi az ételallergiás 

gyerekek speciális étkezésének rendelését, szülői jelzések alapján. 

 Gyűjti az ingyenes vagy kedvezménnyel étkező gyermekek jogosultságát, bizonyító 

igazolásokat. 
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• Felelősséggel vezeti a munka és védőruhanyilvántartást. 

• A KIR felé szükséges adatszolgáltatási kötelezettségnek időben eleget tesz. 

• Végzi az iktatást, figyelemmel kíséri az ügyiratok bonyolítási rendjét és a határidő 

betartását. 

• Gondoskodik arról, hogy a hatáskörébe utalt dokumentumok rendezett és bármikor 

ellenőrizhető állapotban legyenek és az ügyviteli rendnek megfeleljenek (pl.: 

titoktartási kötelezettség). 

• Személyi anyagokat rendezi, az igazgató utasítása alapján, közreműködik a személyzeti 

és munkaügyi ügyintézésben. 

• Az adatvédelem figyelembe vételével elkészíti és vezeti a dolgozói nyilvántartásokat, 

az ezzel kapcsolatos statisztikákat, jelentéseket. 

• A pénzügyi osztály elvárásainak, előírásainak megfelelően kimutatást készít. 

• Napi rendszerességgel figyeli az interneten keresztül, az óvoda e-mail címére érkező 

információkat, leveleket, feladatokat, illetékesek számára továbbítja azokat. 

• Elvégzi a postai ügyintézést, leveleket fogad, felad, iktat, szortíroz, nyomon követi azok 

megfelelő és időben történő megérkezését. 

• Karban tartja az óvoda honlapját, kezeli az óvoda Facebook oldalát, dokumentálja az 

óvodai eseményeket. 

• Személyi ügyekhez kapcsolódó feladatok intézése. 

• Számlázással kapcsolatos feladatok önálló végzése. 

• Egyéb szervezési feladatok támogatása (szabadidős programok, szakmai napok, 

rendezvények stb.). 

14.2  Dajka 
 

Munkaideje: heti 40 óra 

Munkabeosztását az óvoda teljes nyitva tartása, valamint a munkakörbe utalt munkák 

elvégzésének szükségessége szabja meg. A dajka mindazokat a feladatokat végzi, amelyek 

szükségesek a gyermek egész napos óvodai ellátásához, a nevelési célok eléréséhez. 

Feladata: 

• Biztosítja a pedagógiai munkához szükséges higiénés feltételeket, közreműködik a 

gyermek egész napi gondozásában a környezet rendjének, tisztaságának 

megteremtésében.  
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• Ellátja a környezetgondozási és baleset-megelőzési teendőket, kisebb baleseteknél 

elsősegélyt nyújt. 

• A biztonságos játék feltételeinek megteremtése, - a játékeszközök kezelése, 

tisztántartása, - baleset és fertőzésveszély elkerülése 

• Munkáját a gyermek óvodai napirendjéhez igazodva az óvónők irányítása mellett 

szervezi és végzi. 

• Segít a gyermekek gondozásában, öltöztetésében, a tisztálkodási teendők ellátásában. 

• Az étkezések kulturált lebonyolításában aktívan közreműködik, segít az ételek 

kiosztásában, az edények leszedésében. 

• A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az ágyakat, ágyneműket, a 

gyermekek jelének figyelembevételével. 

• A terem szellőztetéséről gondoskodik lefekvés előtt. 

• A játék- és egyéb tevékenységekhez szükséges eszközök előkészítésében 

közreműködik, az óvónő útmutatásait követve. 

• A gyermek érkezésekor és távozásakor szükség szerint segít az öltözőben. 

• Segíti a nevelőmunkát, a gyermekek szokásrendjének alakulását. 

• Séták, kirándulások alkalmával az óvodapedagógusokat segítve kíséri a 

      gyermekcsoportot, felügyelve a biztonságos közlekedésre. 

• A napközben megbetegedett gyermekeket felügyeli, ápolja, amíg a szülő érte nem jön. 

• A rábízott növények, állatok napi gondozásában részt vesz. 

 

A dajka szakmai tevékenységével kapcsolatos belső elvárás 

• Gyermekszerető viselkedésével, személyi gondozottságával, kommunikációs és 

beszédmintájával hat az óvodás gyermekek fejlődésére. 

• Amennyiben szüksége, óvodapedagógus délutáni helyettesítésében részt vesz 

• Tiszteli a gyermeket, a szülőt, kapcsolataira a tapintat, az elfogadás jellemző. 

• A tudomására jutott pedagógiai információkat titokként kezeli. 

• A gyermekekről a szülőknek tájékoztatást nem adhatnak. 

• Nevelési kérdésekben az érdeklődő szülőket tapintatosan az óvodapedagógushoz 

irányítja. 

• Továbbképzésen való részvétel, önképzés, saját fejlődés. 

• Jogszabályok, belső szabályozások (SZMSZ, Házirend, pedagógiai program) ismerete, 
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betartása. 

14.3. Pedagógiai asszisztens 

Munkaideje: heti 40 óra 

Főbb tevékenységek: 

Az intézményben folyó pedagógiai munka segítése: 

• Köteles gondoskodni a gyermekek testi szükségleteinek ellátásáról, a gyermekek 

foglalkoztatásáról, fejlődésük optimális segítéséről a pedagógusok iránymutatása szerint. 

• A tevékenységek megszervezésében az óvónő irányításával segíti a csoportban folyó 

munkát, az eszközöket előkészíti, elrakja, segít a csoportszoba átrendezésében, a 

gyermekek eszközeinek előkészítésében, egyes gyermekeknek egyéni segítséget nyújt, 

hogy megfelelően tudjanak dolgozni. 

• Segíti a gyermekek befogadásának zökkenőmentessé tételét. 

• Aktívan részt vesz a gyermekek gondozási teendőinek ellátásában, ( étkezés, 

tisztálkodás, öltözködés, levegőztetés ) 

• Részt vesz a tízórai, az ebéd és uzsonnáztatás lebonyolításában. 

• Az udvaron a levegőztetésnél, sétánál segít a gyermekek öltözködésében, az udvari 

rend megtartásában, játékot kezdeményez. 

• Sétánál, óvodán kívüli foglalkozásoknál, kirándulásoknál, segíti a gyermekek utcai 

közlekedését, a programokon való kulturált részvételt. 

• A délutáni pihenő alatt és szabadidejében szemléltető eszközöket készít, azokat karban 

tartja, előkészíti a következő napokra. 

• A megtanult fejlesztő terápiák egyes elemeit a pedagógus útmutatása szerint a 

gyermekekkel gyakorolja. 

• Részt vesz a szülői értekezleteken, esetenként családlátogatáson, a 

team/munkaközösségi megbeszéléseken, intézményi értekezleteken. 

• Amennyiben szükséges, óvodapedagógus délutáni helyettesítésében részt vesz 

 

15. Az intézmény működésének általános szabályai, működési rendje 

 

Az Óvoda első számú felelős vezetője az igazgató. Az óvoda működésével kapcsolatos 

döntések előkészítésében, végrehajtásában az igazgatóhelyettesen kívül részt vesznek az 
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óvodapedagógusok, esetenként a nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő dolgozók és a szülők 

képviselői. 

Az intézmény működési rendjét meghatározó dokumentumok: 

Az óvoda jogszabályban előírt dokumentációt, az alábbi nyilvántartást kötelező vezetni. 

• Az Óvoda Törzskönyve. 

• A felvételi és mulasztási napló (oviKréta vagy papír alapon). 

• Az óvodai felvételi, előjegyzései napló. 

• A csoportnapló (online). 

• A fejlődési napló 

• Jegyzőkönyv a gyermekbalesetekről (KIR). 

Az óvoda nevelési alapdokumentuma az Óvodai Nevelési Országos Alapprogramja, mely az 

óvodai nevelés pedagógiai irányelveit tartalmazza. 

A Pedagógiai Program tartalmazza azokat a nevelési feladatokat, amelyek biztosítják a 

gyermekek fejlődését, közösségi életre való felkészítését, a szociálisan és mentálisan hátrányos 

helyzetben lévők felzárkóztatását, a különleges bánásmódot igénylő gyermekek nevelését. Az 

óvodaképet, a programszervezés kereteit, a nevelés sikeres megvalósításához szükséges 

személyi és tárgyi feltételeket. 

Az óvoda minden évben éves munkatervben határozza meg a kitűzött feladatokat, melyet a 

nevelőtestület javaslatai alapján az igazgató készít el és a nevelőtestület fogad el. A 

dokumentumkezelés a GDPR szabályainak megfelelően történik.  

Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése és megtartása feladatai és kötelessége az intézmény 

valamennyi dolgozójának és az óvodába járó gyermekek szüleinek. 

Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése, megtartás azoknak is kötelessége, akik kapcsolatba 

kerülnek az intézménnyel. részt vesznek feladatainak megvalósításában. 

16. A nevelési év rendje, az intézmény nyitva tartása 

 

• A nevelési év szeptember 01-től a következő naptári év augusztus 31-ig tart, melyet a 

tanév rendjéről szóló mindenkori miniszteri rendelet határoz meg. 

• Szeptember 1.-től május 31.-ig minden óvodai csoport a pedagógiai program alapján 

csoportnaplóban tervezettek szerint működik 

• Június1.-től augusztus 31.-ig a Nyári élet terve szerint működik az intézmény összevont 

csoportokkal 
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• Augusztus utolsó 2-3 hetére- fenntartói döntés alapján- tervezzük a nyári 

nagytakarítást, ilyenkor az intézmény zárva tart 

• Az ünnepek miatti munkarendváltozásról és az évi 5 nevelési munkanapról a szülők 7 

nappal előtte tájékoztatást kapnak 

• Az iskolai téli szünethez igazodva- takarékossági szempontokat figyelembe véve- 

intézményünk zárva tart 

• A nevelési év rendjét az intézmény éves munkaterve tartalmazza 

• A mindenkori Miniszteri rendelet alapján kiadott munkarend átcsoportosítás idején 

ügyeleti napot tarthat az intézmény. 

• A téli zárásról hirdetmény formájában legkésőbb december 1-ig értesülnek  

• A nyári zárásról hirdetmény formájában legkésőbb február 15-ig értesülnek.  

 

17. Az intézmény nyitvatartási rendje 

 

Intézményünk hétfőtől- péntekig napi 11 órában, 6.30-tól 17.30-ig tart nyitva. Az eltérő nyitva 

tartást- indokolt esetben, előzetes kérelem alapján- az intézmény igazgatója engedélyezheti, 

illetve rendkívüli időjárás, járvány, természeti csapás vagy más elháríthatatlan ok miatt 

Domaszék Nagyközségi Önkormányzat jegyzője rendkívüli szünetet rendelhet el. Eltérő a 

munkarend, ha az általános munkarend, a munkaszüneti napok rendje is megváltozik. 

Az óvoda reggel 6.30-tól 7.00 óráig és délután 16.30-tól 17.30-ig ügyeletet tart, ami azt jelenti, 

hogy a gyermekek nem a saját csoportjukban, hanem a mindig aktuális gyülekező csoportban 

vagy zsibongóban, vagy udvaron összevontan, más- más óvodapedagógus felügyelete alatt 

vannak. Az ebéd után hazajáró gyermekeket a csoportok napirendjéhez igazodva 12.15 és 12.45 

között lehet hazavinni. 

Rendkívüli esetben, ha az óvodai csoportok létszáma lecsökken, a teljes nyitvatartási időben 

össze lehet vonni.  

Az óvoda éves munkatervében kerül meghatározásra: 

• a nevelés nélküli munkanapok pontos időpontja és felhasználása 

• a szünetek időtartama 

• a nemzeti és óvodai ünnepek megünneplésének időpontja 

• az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek, szülői értekezletek, fogadóórák 

időpontja 
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• az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú óvodai nyílt nap tervezett 

időpontja 

 

 Az óvoda nyitásának és zárásának intézményi rendje: 

• Az épület nyitását a karbantartó, zárását a két takarító végezheti. Kulccsal rendelkezik 

még a vezető és a vezető-helyettes. 

• Az óvoda kulcsának elvesztését azonnal jelezni kell a vezetőnek, aki megteszi a 

megfelelő intézkedést. 

• A munkarendtől eltérő időpontban jogosult az épület nyitására és zárására az 

intézményvezető vagy az ezzel megbízott dolgozó. Távozáskor a záró alkalmazott felel 

az intézmény biztonságos rendjéért. 

 

A Szülői tájékoztatás rendje:  

• A fentiekről minden nevelési év első szülői értekezletén, tájékoztatjuk a szülőket, 

valamint az aktuális hónap ebédbefizetésekor, hirdetmény formájában, valamint az 

Óvoda Honlapján (www.kincskeresoovoda.com) és az Óvoda házirendjében. 

 

18. Az igazgató, vagy az igazgatóhelyettes akadályoztatása és tartós távolléte esetén a 

helyettesítés rendje 

A jogszabály alapján az intézmény működésével kapcsolatban biztosítani kell, hogy az 

óvodában a vezetői feladatok folyamatosan ellátottak legyenek a gyermekek teljes tartózkodási 

ideje alatt. Törvényi előírás, hogy a vezetés valamelyik tagjának ez idő alatt az óvodában kell 

tartózkodnia. 

Az igazgató tartós távolléte esetén a helyettesítés teljes körű 

Helyettesítés rendje 

Az igazgató az alábbiak szerint köteles gondoskodni a saját, vagy helyetteseinek 

akadályoztatása esetén a vezetői; vezető-helyettesítési feladatok ellátásának biztosításáról. 

Az igazgató szabadsága, betegsége, hivatalos távolléte, valamint tartós akadályoztatása esetén 

teljes felelősséggel az igazgatóhelyettes helyettesíti. 

Kivételt képeznek azok az ügyek, amelyek azonnali döntést nem igényelnek, illetve, amelyek 
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az igazgató át nem ruházható jogkörébe tartoznak. Az igazgató tartós távolléte esetén a 

helyettesítés teljes körű, kivéve, ha a fenntartó másként rendelkezik. A megbízás a fenntartó 

jóváhagyásával történik. 

Tartós távollétnek minősül a kétheti időtartam. Az igazgató és helyettese egyidejű távolléte 

esetén a helyettesítés az igazgató által írásban adott megbízás alapján történik. A megbízás 

nevelési évre szól, első sorban a Munkaközösségek vezetőit jelöli ki. Az intézkedési jogköre a 

gyermekek biztonságának megóvásával összefüggő, azonnali döntést igénylő ügyekre terjed 

ki. A megbízást a dolgozók tudomására kell hozni: a kifüggesztett éves munkarend tartalmazza 

a megbízottak nevét, és az intézkedési területet. A megbízott hiányzása esetére is van kijelölt 

óvodapedagógus. 

 

19. Az intézmény működési rendjét meghatározó dokumentumok 

19.1 Alapító okirat 

Az intézmény jogállására, tevékenységére vonatkozó rendelkezéseket az Alapító okirat 

tartalmazza 

 

19.2 Munkaterv 

Az igazgató az intézmény feladatainak végrehajtására intézményi munkatervet készít, a 

nevelőtestület bevonásával. Érvényességi feltételként a fenntartó jóváhagyása szükséges. {Nkt. 

27. § (3)}. 

Az éves munkaterv összeállításához, annak tervezésekor javaslatot kell kérni a szülői 

szervezettől és az intézményi közösségtől, ami biztosítja az alulról építkező és a lebontó elvet. 

A munkatervnek tartalmaznia kell: 

• a feladatok konkrét meghatározását, 

• a feladat végrehajtásáért felelős megnevezését 

• a feladat végrehajtásának határidejét, 

• a végrehajtásra vonatkozó tájékoztatási kötelezettségeket. 

Az óvodai nevelési év rendjében meg kell határozni: 

• az óvodai nevelés nélküli munkanapokat, 

• a szünetek időtartamát, az óvodai élethez kapcsolódó ünnepek megünneplésének 

időpontját, 

• az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek, fogadóórák időpontját, 
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• az intézmény bemutatását szolgáló pedagógiai célú óvodai nyílt nap tervezett 

időpontját, 

• a munkaközösségek éves munkatervét, 

• minden egyéb, a nevelőtestület által szükségesnek ítélt kérdést. 

A munkatervet az intézmény dolgozóival ismertetni kell, valamint meg kell küldeni a 

fenntartónak, aki a felterjesztést követő harminc napon belül jóváhagyja. Az igazgató a terv 

megvalósítását folyamatosan ellenőrzi és értékeli. 

 

19.3 Házirend 

A házirend elkészítése a nevelőtestület bevonásával az igazgató feladata. Tartalmi elemeit a 

törvény szabályozza: 

a) a gyermek, tanuló távolmaradásának, mulasztásának, késésének igazolására vonatkozó 

előírásokat, 

b) az állami fenntartású nevelési-oktatási intézmények kivételével a térítési díj, tandíj 

befizetésére, visszafizetésére vonatkozó rendelkezéseket, továbbá a tanuló által előállított 

termék, dolog, alkotás vagyoni jogára vonatkozó díjazás szabályait, 

e) a gyermekek, tanulók jutalmazásának elveit és formáit, 

f) a fegyelmező intézkedések formáit és alkalmazásának elveit, 

g) elektronikus napló használata esetén a szülő részéről történő hozzáférés módját, 

A dokumentumot a nevelőtestület fogadja el. A házirend ismertetése az óvodapedagógusok 

feladata az óvodát kezdő gyermekeknél az óvodába lépéskor, illetve a változásokat követően. 

A szülőnek írásban nyilatkozni kell a házirendben szereplő ismeretek tudomásul vételéről A 

házirend nyilvános dokumentum. {20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 82. § (3)} 

 

19.4 Szervezeti és Működési Szabályzat 

SZMSZ célja: 

• Az intézmény jogszerű működésének biztosítása, a nevelőmunka zavartalan 

működésének garantálása. A köznevelési törvényben és végrehajtási rendeletekben 

foglaltak érvényre juttatása. 

• Az intézmény működési rendjének meghatározása mindazon rendelkezésekkel, 

amelyeket jogszabály nem utal más hatáskörbe. 
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• A törvénybe foglalt jogi magatartások minél hatékonyabb érvényesülése az 

intézményben. 

• A SZMSZ tartalma nem állhat ellentétben jogszabályokkal, sem egyéb intézményi 

alapdokumentummal, nem vonhat el törvény vagy rendelet által biztosított jogot, nem 

is szűkítheti azt, kivéve, ha maga a jogszabály erre felhatalmazást ad 

 

Tartalma: 

• a működés rendjét, ezen belül a gyermekeknek, az alkalmazottaknak és a vezetőknek 

az intézményben való benntartózkodásának rendjét, 

• a pedagógiai munka belső ellenőrzésének rendjét, 

• belépés és benntartózkodás rendjét azok részére, akik nem állnak jogviszonyban az 

intézménnyel, 

• a vezetők és a szervezeti egységek közötti kapcsolattartás rendjét, formáját, továbbá a 

vezetők közötti feladatmegosztást, a kiadmányozás és a képviselet szabályait, a 

szervezeti egységek közötti kapcsolattartás rendjét, 

• az igazgató vagy igazgatóhelyettes akadályoztatása esetén a helyettesítés rendjét, 

• a vezetők és a szülői szervezet, közösség közötti kapcsolattartás formáját, rendjét, 

• a nevelőtestület feladatkörébe tartozó ügyek átruházására, továbbá a feladatok 

ellátásával megbízott beszámolására vonatkozó rendelkezéseket, 

• a külső kapcsolatok rendszerét, formáját és módját, beleértve a pedagógiai 

szakszolgálatokkal, a pedagógiai szakmai szolgálatokkal, a gyermekjóléti szolgálattal, 

valamint az egészségügyi ellátást biztosító egészségügyi szolgáltatóval való 

kapcsolattartást, 

• az ünnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyományok ápolásával kapcsolatos 

feladatokat, 

• a szakmai munkaközösségek együttműködését, kapcsolattartásának rendjét, részvételét 

a pedagógusok munkájának segítésében, 

• a rendszeres egészségügyi felügyelet és ellátás rendjét, 

• az intézményi védő, óvó előírásokat, bármely rendkívüli esemény esetén szükséges 

teendőket, 

annak meghatározását, hogy hol, milyen időpontban lehet tájékoztatást kérni a 

pedagógiai 
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• programról, 

• azokat az ügyeket, amelyekben a szülői szervezetet, közösséget az SZMSZ 

véleményezési joggal ruházza fel, 

• az elektronikus úton előállított papíralapú nyomtatványok hitelesítésének rendjét, 

• az elektronikus úton előállított, hitelesített és tárolt dokumentumok kezelési rendjét, 

• az igazgató feladat- és hatásköréből leadott feladat- és hatásköröket, munkaköri 

leírásmintákat, 

• mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatározását jogszabály előírja, továbbá a 

nevelésioktatási intézmény működésével összefüggő minden olyan kérdést, amelyet 

jogszabály rendelkezése alapján készített szabályzatban nem kell, vagy nem lehet 

szabályozni. 

Az SZMSZ-ben foglaltak megismertetése, megtartása, megtartatása feladata és kötelessége az 

intézmény minden vezetőjének, pedagógusának, egyéb alkalmazottjának. Az SZMSZ-ben 

foglaltak megismerése és megtartása azoknak is kötelessége, akik kapcsolatba kerülnek az 

intézménnyel, részt vesznek feladatainak megvalósításában, illetve igénybe veszik, használják 

helyiségeit, létesítményeit. 

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartása mindenkinek közös érdeke, ezért az abban 

foglaltak megszegése esetén az igazgatót tájékoztatni szükséges! 

 

19.5 Pedagógiai Program 

Az intézmény igazgatója készíti el a nevelőtestület bevonásával, az intézmény fenntartójának 

jóváhagyásával válik érvényessé. (Nkt. 26. §) 

A pedagógiai program meghatározza: 

• az óvoda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitűzéseit, 

• azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztosítják a gyermek 

személyiségének fejlődését, közösségi életre történő felkészítését, a kiemelt figyelmet 

igénylő gyermekek egyéni fejlesztését, fejlődésének segítését, melyek által minden 

gyermek eljut az iskolakezdéshez szükséges értelmi, lelki, szociális és testi 

fejlettséghez, 

• a szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységet, 
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• a gyermekvédelemmel összefüggő pedagógiai tevékenységet, 

• a szülő, a gyermek, a pedagógus együttműködésének formáit, nemzetiségi óvodai 

nevelésben részt vevő óvoda esetén a nemzetiség kultúrájának és nyelvének ápolásával 

járó feladatokat, 

• az egészségnevelési és környezeti nevelési elveket, programokat, tevékenységeket, 

• a gyermekek esélyegyenlőségét szolgáló intézkedéseket, 

• a nevelőtestület által szükségesnek tartott további elveket, 

• a gyermekek fejlődésének nyomon követésére vonatkozó feladatokat, elveket, 

szabályokat. 

 

19.6 Egyéb dokumentumok 

A dokumentumok és az intézmény működését szabályozó eljárásrendek, a Domaszék 

Nagyközségi Önkormányzat (mint fenntartó) által szabályozott dokumentumokkal koherens, 

betartásuk az igazgató feladata. 

Intézményi szinten szabályozó dokumentumok: 

1. Beiskolázási terv 

2. Belső adatvédelmi szabályzat 

3. Egészségfejlesztési program 

4. Felesleges vagyontárgyak hasznosításának és selejtezésének szabályzata 

5. Gyakornoki szabályzat 

6. Honvédelmi intézkedési terv 

7. Iratkezelési szabályzat 

8. Közzétételi szabályzat 

9. Leltárkészítési és leltározási szabályzat 

10. Munkaterv 

11. Önértékelési program 

12. TÉR szabályzat 

13. Panaszkezelési szabályzat 

14. Pandémiás felkészülés végrehajtására és egy bekövetkezett pandémia esetén végrehajtandó 

feladatok szabályozása 

15.Pénzkezelési szabályzat 

16. Szülők közössége szervezeti és működési szabályzata 
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17. Továbbképzési program 

18. Tűz és munkavédelmi szabályzat 

 A szabályozók ismertetése a munkakörökért és feladatokért felelős személy feladata (igazgató, 

igazgatóhelytettes, munkaközösség-vezetők, megbízott teamvezetők). 

 

20. Tájékoztatás az óvodai dokumentumokról 

Az óvodai alapdokumentumok hitelesített másolati példányban megtalálhatók az igazgató 

irodájában, illetve a szülők részére az óvoda irodájában és a törvényi előírásoknak megfelelően 

az óvodai honlapon (www.kincskeresoovoda.com), valamint az Oktatási Hivatal honlapján. A 

szülők az első szülői értekezleten tájékoztatást kapnak az intézményi dokumentációk 

legalapvetőbb tudnivalóiról. A szülők ezenfelül további tájékoztatást kérhetnek és kaphatnak a 

dokumentumok tartalmáról a szülői értekezleteken, fogadóórákon. Előzetes megállapodás 

alapján a tájékoztatás más időpontban is lehetséges. Az óvoda Házirendjét beíratáskor a szülők 

papír vagy elektronikus formában e-mailen megkapják, az első szülői értekezleten szóbeli 

tájékoztatást kapnak, ezt követően írásban rögzítik annak tudomásul vételét. 

21. Az óvoda működésével kapcsolatos általános tudnivalók 

A távolmaradás igazolására vonatkozó szabályok: a gyermek távolmaradását a szülőnek a 

házirendben szabályozottak alapján be kell jelentenie személyesen, telefonon, vagy írásban, 

megjelölve a távolmaradás okát és annak előrelátható időtartamát. Az ebédlemondás reggel 9 

óráig, étel allergiás gyermekek esetében 8:30-ig lehetséges. A betegségből felgyógyult gyerek 

orvosi igazolással látogathatja újra az óvodát. A huzamosabb, 10 napot meghaladó távollétet 

az igazgatónak írásban be kell jelenteni, az erre a célra létrehozott nyomtatványon. 

Fizetési kötelezettségekkel kapcsolatos szabályok 

Az óvodai étkezési térítési díj összegét minden gazdasági év elején a fenntartó határozza meg. 

Az étkezési térítési díj befizetését és visszafizetését a Házirend szabályozza. Az ingyenes 

óvodai étkezés megállapítása a szülők nyilatkozata és a gyermekvédelmi kedvezmény 

határozata alapján történik. 

Az étkezés térítésének díját havonta, személyesen az óvodatitkárnál lehet kiegyenlíteni. 

A gyermek hiányzása esetén a szülőknek kell az étkezést lemondani, ill. hiányzás után 

étkezést rendelni, legkésőbb 9 óráig, amit 24 órás eltolódással tudunk figyelembe venni. A 
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bejelentést az óvoda telefonján tehetik meg. Csak abban az esetben tudjuk a gyerekek étkezését 

biztosítani, amennyiben a szülő előzetesen időben jelezte gyermeke érkezését.  

A gyermekétkeztetés ingyenes az óvodai nevelésben részesülő gyermek után, ha: 

• rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, 

• tartósan beteg vagy fogyatékos, 

• családban tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, 

• 3 vagy több gyermeket nevelnek, 

• nevelésbe vételét rendelte el a gyámhatóság, 

• a családban az egy főre jutó havi nettó jövedelem nem haladja meg a kötelező legkisebb 

munkabér személyi jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal 

csökkentett, azaz nettó összegének 130%-át. 

Az étkezési díjat az érvényes rendelet szerint a szülők nyilatkozata alapján állapítjuk meg. 

Ha a családi élet területein változás történik, kérjük új nyilatkozat kitöltését, az új térítési díj 

megállapítása vagy törlése miatt. 

 

22. Az óvoda egészségvédelmi szabályai 

• Az óvoda működtetése során az NÉBIH által meghatározott szabályokat szigorúan be 

kell tartani (fertőtlenítés, mosogatás, ételminta stb.). Ételmintát kell eltenni, ha az 

óvodai tevékenységben sütés, főzés történik. 

• Az óvodában megbetegedő, lázas gyermek elkülönítéséről, lázának csillapításáról 

(kizárólag vizes ruha), ha szükséges, orvosi ellátásáról – a szülő megérkezéséig –

gondoskodni kell. 

Lábadozó, gyógyszeres kezelés alatt álló gyermek az óvodát teljes gyógyulásig nem 

• látogathatja. 

• A gyermek a betegség után (láz, hányás, hasmenés), a házirend szabályozását betartva, 

kizárólag orvosi igazolással jöhet az óvodába. Enyhe tünetekkel járó megbetegedés 

esetén szülői igazolás mellett a gyermek otthon maradhat. Amennyiben a gyermek 

mégsem gyógyult meg és az óvodába való visszatérését követően rövid időn belül az 

óvodapedagógus ismét észleli a betegség jeleit, hazaküldi, ezt követően kizárólag orvosi 

igazolással térhet vissza újból a közösségbe! 

• Fertőző betegség esetén a további megbetegedések elkerülése érdekében fokozott 

figyelmet kell fordítani a fertőtlenítésre (HACCP kézikönyv alapján). 
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• Az óvodában csak érvényes egészségügyi könyvvel rendelkező személyek 

dolgozhatnak. 

• A gyakorlat megkezdése előtt, a hallgató köteles bemutatni az érvényes egészségügyi 

könyvet a mentor óvodapedagógusnak. 

• A szülők egy nevelési évben összesen (nem egybefüggően) 15 napot igazolhatnak a 

gyermekek távollétét illetően, amiről az óvodapedagógusokat a meghatározott módon 

értesíteni szükséges. Okai, ok: kirándulás, családi programok, enyhébb, orvosi ellátást 

nem igénylő megbetegedések, műtét utáni lábadozások, stb. 

• A szünetek idejére vonatkozó hiányzások, egyéni elbírálás alá tartoznak. 

• A gyermekek évenkénti szakorvosi vizsgálatának segítése érdekében a szakorvosi 

szolgálattal - fogorvos, védőnői hálózattal - fel kell venni a kapcsolatot. 

• Az óvoda egész területén dohányozni tilos! Az óvodán belül szeszes ital fogyasztása 

tilos! 

23. A dolgozók munkaköri alkalmassági vizsgálata 

• Az intézmény dolgozóinak munkaköri alkalmassági vizsgálata a 33/1998. (VI. 24.) NM 

rendelet alapján történik. 

Előzetes munka alkalmassági vizsgálat: 

• A jogviszony létesítéséhez előzetes munka alkalmassági orvosi vizsgálatról szóló 

igazolás beszerzése szükséges. 

23.1 Rendszeres munka alkalmassági vizsgálat: 

• Minden dolgozó számára kötelező és biztosított, amelyen köteles megjelenni.  

23. 2 Soron kívüli munka alkalmassági vizsgálat: 

• 30 napot meghaladó munkából való távollétet követően, az ismételt munkába állást 

megelőzően minden alkalmazott köteles részt venni a vizsgálaton. 

23.3 Rendkívüli munka alkalmassági vizsgálat: 

• A munkáltató minden olyan esetben kezdeményezheti, amikor a dolgozó 

munkavégzésével, egészségügyi alkalmasságával bizonyíthatóan kétely merül fel. 

24.Az óvoda létesítményeinek és helyiségeinek használati rendje 

Az épület egészére vonatkozó rendszabályok: 

Az épület főbejáratán címtáblát kell elhelyezni. 

Az épület lobogózása folyamatos, ez a karbantartó feladata. 
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Az intézmény teljes területén, az épületekben és az udvarokon tartózkodó minden személy 

köteles: 

• a közösségi tulajdont védeni, esetlegesen a helyreállításról gondoskodni, 

• a berendezéseket rendeltetésszerűen használni, 

• az óvoda rendjét és tisztaságát megőrizni, 

• az energiával és a szükséges anyagokkal takarékoskodni, 

• tűz- és balesetvédelmi előírások szerint eljárni, 

• a munka- és egészségvédelmi szabályokat betartani. 

 

A gyermekek az intézmény létesítményeit, foglalkoztatóit és eszközeit csak pedagógusi vagy 

dajkai felügyelettel használhatják. Az óvoda udvarán a gyermekek csak pedagógus, dajka vagy 

pedagógiai asszisztens felügyeletével tartózkodhatnak, az ott lévő játékokat, létesítményeket 

csak felnőtt felügyeletével használhatják. Az intézmény zárása előtt az ablakok csukott 

állapotáról, a lehetséges áramtalanításról (villanyok, elosztók, stb.) meg kell győződni. 

 

25. Az alkalmazottak helyiség használata: 

A dolgozók az intézmény helyiségeit, létesítményeit nyitvatartási időben akkor és olyan 

módon használhatják, hogy az ne veszélyeztesse a nevelő-oktató tevékenységet, és az 

intézmény egyéb feladatainak ellátását. Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartási időn 

túlmenően igénybe kívánja venni az óvoda helyiségeit, azt az igazgatótól írásban (telefonon) 

kell kérvényeznie a használat céljának és időpontjának megjelölésével. 

 

26. A gyerekek helyiség használata: 

A gyerekek az óvoda helyiségeit és ezek berendezéseit csak pedagógus, dajka vagy pedagógiai 

asszisztens felügyeletével használhatják - a házirend betartásával. Az intézmény minden 

dolgozójának kötelessége a helyiségek rendeltetésszerű használata. 

Minden dolgozó felelős: 

• az óvodai csoportok és környezeteik rendjének, tisztaságának megtartásáért, 

• a takarékos energiafelhasználásért, 

• a vagyonvédelemért és az állagmegóvásért, 

• a munka-, baleset- és tűzvédelmi szabályok betartásáért. 

Az óvoda helyiségeiben való tartózkodáshoz az igazgató vagy helyettese engedélye szükséges. 
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Az óvoda tárgyi eszközeit átvételi elismervény ellenében lehet az épületből kivinni. A gyerekek 

az óvoda helyiségeit, udvarát csak óvodapedagógus/pedagógiai asszisztens, dajka felügyelete 

mellett használhatják. Az üresen álló helyiségeket zárva kell tartani. Az óvoda területén sem az 

intézmény dolgozói, sem üzletkötők magáncélú kereskedelmi tevékenységet nem 

folytathatnak, kivétel az óvoda által, a csoportok eszközbővítésére szervezett ünnephez kötődő 

árusítás. Az intézményben politikai párthoz kötődő társadalmi szervezet nem működhet. Az 

óvoda által szervezett rendezvényeken szeszesitalt fogyasztani tilos! Dohányzás az intézmény 

egész területén tilos! 

 

27. A számítástechnikai eszközök, és fénymásolók használatának rendje. 

Az óvodatitkár és az igazgató irodájában elhelyezett számítógép, nyomtató, használatára 

jogosultak: 

• a nevelőtestület tagjai, 

• a pedagógiai asszisztensek, 

• esetlegesen a dajkák. 

A fénymásolók használatára a vezetőkkel való egyeztetést követően minden óvodapedagógus 

jogosult, amennyiben az anyag az óvodai nevelési, működési feladatokhoz kapcsolódik. Az 

informatikai eszközök használatánál követelmény a takarékossági szempontok betartása, a 

gépek kíméletes, szakszerű használata. Működési zavar esetén a használó köteles azonnal 

értesíteni az igazgatót, távolléte esetén az igazgatóhelyettest. 

Minden csoport leltári számmal ellátott laptoppal rendelkezik. Az eszközt a csoportban dolgozó 

óvodapedagógusok és pedagógiai asszisztensek használhatják az OviKréta információs felület 

kezelésére és minden olyan tevékenységre, amely az óvodai neveléshez szükséges. A laptopot 

az intézményből csak igazgatói engedéllyel lehet elvinni. 

 

28. Karbantartás: 

Minden dolgozó felelős az óvodai helyiségek, berendezések, udvari felszerelések 

balesetmentes használhatóságáért és az azokban elhelyezett eszközök karbantartásáért. Az 

eszközök, berendezések hibáját a használó köteles jelenteni az igazgatónak, 

igazgatóhelyettesnek, illetve az óvodatitkárnak, aki a karbantartó felé jelzi az elvégzendő 

karbantartási feladatokat. A kisebb javításokat a karbantartó, a nagyobb munkákat igénylő 

feladatokat a fenntartó által kijelölt egység végzi. A javíthatatlan eszközöket, berendezéseket 
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külön jogszabály alapján selejtezni kell. Ennek eljárásrendjét a Selejtezési Szabályzat 

tartalmazza. 

 

29. A reklámtevékenység engedélyeztetése: 

Az intézményben reklámtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklám a gyermekeknek szól 

és az egészséges életmóddal, a környezetvédelemmel, vagy társadalmi, közéleti, kulturális 

tevékenységgel függ össze. 

A megengedett jellegű reklám, szórólap elhelyezését minden esetben az igazgató, vagy az 

igazgatóhelyettes jóváhagyása után lehet az óvodában kifüggeszteni. 

 

30. Az intézményi hirdetőtábla használatának szabályai 

A hirdetőtáblára csak az intézmény igazgatója által megbízott személy tehet ki hirdetményeket 

(szórólapokat, plakátokat). Szülő, illetve más idegen személy nem tehet ki hirdetést a 

faliújságra az igazgató engedélye nélkül. Politikai hirdetmények, vallási hovatartozásra 

vonatkozó hirdetmények kifüggesztése szigorúan tilos. Az igazgató, illetve az igazgató 

helyettes kötelessége a hirdetőtábla rendszeres napi ellenőrzése. 

Az intézményben készült fotók és videófelvételek interneten, közösségi portálokon való 

megjelentetése csak a szereplők/érintettek előzetes hozzájárulásával lehetséges. 

Az óvodapedagógusok feladata a gyermekekről készült fotók, videofelvételek közzétételének 

ellenőrzése. 

 

31. Az óvodába való belépés és benntartózkodás rendje 

Az intézmény a zavartalan működés, a vagyonvédelem, valamint a gyermekek és 

alkalmazottainak biztonsága érdekében szabályozza a belépés és benntartózkodás rendjét 

mindazon személyek esetében, akik nem állnak jogviszonyban az intézménnyel. 

• Mindazoknak, akik az intézmény területére belépnek, kötelessége az intézmény 

épületeinek, helyiségeinek, eszközeinek, berendezési tárgyainak, mások tulajdonának 

megóvása és védelme, a rend és a tisztaság megőrzése, a tűz- és balesetvédelmi 

előírások betartása, valamint az SZMSZ, a Házirend és más belső szabályzatok 

vonatkozó előírásának betartása. 
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• Az intézményben tartózkodók – a partneri együttműködés érdekében – kötelesek a 

nevelő intézménynek megfelelő, az intézmény értékrendjéhez igazodó humánus 

kommunikációt és viselkedést tanúsítani. 

• A gyermekeket kísérő szülők kivételével, az óvodával jogviszonyban nem álló 

személyek az igazgatónak, feladattal megbízottnak jelentik be, hogy milyen ügyben 

jelentek meg az óvodában. 

•  A fenntartói, szakértői, szaktanácsadói és egyéb hivatalos látogatás az igazgatóval 

történt egyeztetés szerint történik. 

• Az óvodai csoportok és foglalkozások látogatását más személyek részére előzetes 

egyeztetés alapján, az igazgató, vagy feladattal megbízott engedélyezi. 

• A szakszolgálatok szakemberei, óraadó pedagógusok a hét megadott napján a kijelölt 

helyeken foglalkozást vezethetnek (logopédus, hitoktató, stb.). 

Közhasznú foglalkoztatottak, dajkaképzős, gyakorlati idejüket végző egyetemi hallgatók: 

• Az óvoda munkavédelmi szabályzata és a házirend illetve SZMSZ-ben a 

benntartózkodási rend és védő-óvó szabályok előírása szerint. 

• Különböző munkákat végző szakemberek: az igazgató által írásban rögzített és aláírt 

munkavédelmi és benntartózkodási, valamint vagyonvédelmi szabályok betartására 

irányuló írásos szerződés alapján az SZMSZ-ben meghatározottak szerint. 

• Az alkalmazottak hozzátartozói nem zavarhatják az intézmény nevelőmunkáját, ezért 

csak indokolt esetben, rövid ideig tartózkodhatnak az intézményben. 

Kereskedők belépésének, benntartózkodásának szabályai: 

• Belépésüket kötelező módon jelezni kell az igazgatónak. 

• Benntartózkodásuk, tevékenységük igazgatói engedélyhez kötött, aki döntése 

meghozatalában kötelező módon veszi figyelembe az intézmény jellegét. 

Az intézmény vezetője engedélyezheti kereskedők belépését, benntartózkodását: 

– jótékonysági programokon, 

– gyerekek részére szervezett programokon, 

– az óvodai játszónapokon, 

– ünnepkörökhöz kötődő gyermekkönyv terjesztésekor, 

– az óvoda dologi beszerzéseihez kötődő ajánlatok megismerésekor (játék, tisztítószer, könyv). 

Az intézmény helyiségeiben, területén politikai célú mozgalom vagy párthoz kötődő szervezet 
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nem működhet, továbbá az alatt az idő alatt, amíg az óvoda ellátja a gyermekek felügyeletét, 

párt vagy párthoz kötődő szervezettel kapcsolatba hozható politikai célú tevékenység nem 

folytatható. 

Az óvodák helyiségeinek bérletére vonatkozó jogviszony e szervezetekkel nem hozható létre. 

 

32. A pedagógiai tevékenység belső ellenőrzésének rendje 

Az Óvoda közvetlen irányítását az igazgató látja el, ő az óvoda egyszemélyi felelős vezetője. 

Ellenőrzi, segíti és értékeli a csoportokban folyó nevelőmunkát, a nevelőtestület tevékenységét, 

útmutatást ad a további feladatokhoz. Ezekről szükség szerint feljegyzést készít. 

Az ellenőrzés kiterjed: 

• a munkakörrel kapcsolatos feladatok elvégzésének módjára, minőségére, 

• a munkafegyelemmel összefüggő kérdésekre, 

• a képzésből adódó feladatok teljesítésére. 

Az ellenőrzés fajtái: 

• tervszerű, előre megbeszélt szempontok szerinti ellenőrzés, mely ütemterv alapján 

készül a pedagógiai és képzési munka eredményessége és az intézmény zavartalan 

működése érdekében, 

•  spontán, alkalomszerű ellenőrzés (a problémák feltárása, megoldása érdekében, a napi 

felkészültség felmérésének érdekében). 

• rendkívüli ellenőrzés, melyet kezdeményezhet a fenntartó, az igazgatóhelyettes, az és a 

Szülői Szervezet 

Az igazgató az ellenőrzés, látogatás tapasztalatait köteles a látogatott személlyel ismertetni. Az 

általános tapasztalatokat a munkatársi értekezleten, illetve az év végi értekezleten értékelni kell, 

megállapítva az esetleges hiányosságok megszüntetéséhez szükséges intézkedéseket. 

 

33. Szabadságok engedélyezése 

– A dolgozót minden köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban töltött naptári évben rendes 

szabadság illeti meg, amely pótszabadsággal egészül ki. Az alap-, és pótszabadság mértékét a 

2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról, és a Munka Törvénykönyve határozza 

meg. 

– A rendkívüli és fizetés nélküli szabadság engedélyezésére minden esetben csak az igazgató 

jogosult. 
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– Az éves szabadság kivételéhez az igazgatóhelyettes, a munkavállalókkal előzetesen tervet 

készít, amelynek igénybevételét az igazgató, az aláírásával engedélyezi. 

– A dolgozók évi szabadságát úgy kell tervezni, hogy az intézmény folyamatos munkáját, 

nyitva tartását ne akadályozza - felváltva, főleg a nyári szünetben kell igénybe venni. 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony szabadságával kapcsolatos bármely kérdésben a 

Púétv. ad iránymutatást. A munkáltató évente hét munkanap szabadságot – a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszony első három hónapját kivéve – legfeljebb két részletben a 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló legalább öt munkanappal korábban közölt 

kérésének megfelelő időpontban köteles kiadni. {Púétv. 91. § (3)} 

A szabadságról nyilvántartást kell vezetni. A dolgozó, a szabadság iránti kérelmét 8 

munkanapot megelőzően, köteles az igazgatónak írásban (az erre a célra szerkesztett szabadság 

igénylő lapon) bejelenteni, majd az erre a célra létrehozott táblázatban. A dolgozók szabadság 

nyilvántartását az ezzel a feladattal megbízott igazgató vezeti, amit a dolgozó minden hónap 

végén aláírásával igazol. 

 

34. Óvodai hagyományok ápolása, ünnepek, megemlékezések rendje 

Az óvodai ünnepélyek, megemlékezések, hagyományok előkészítése, ápolása szorosan beépül 

az óvoda nevelőmunkájába. Szervezéséért felelős a nevelőtestület minden tagja, valamint a 

gyermekcsoportok szülői szervezete. Koordinálója a feladattal megbízott igazgatóhelyettes. 

A gyermekközösséggel kapcsolatos hagyományok: 

• közös megemlékezések a csoporton belül a gyermek név-, ill. születésnapjáról, 

• óvodai ünnepek megtartása: mikulás, karácsony, húsvét, farsang, gyermeknap, anyák- 

apák napja, nagycsoportosok búcsúja, családi napok, nagyszülők napja, 

• népi hagyományok ápolása: jeles napokhoz kapcsolódó szokások 

• kirándulások: szüret, termény betakarítás, üzemlátogatás, erdei kirándulás stb. 

Nemzeti és állami ünnepek alkalmából az óvodák épületét fel kell lobogózni, melyről az 

igazgatóhelyettes gondoskodik. 

 

A nevelőkkel, dolgozókkal kapcsolatos hagyományok: 

•  belső továbbképzések szervezése óvodapedagógusok és a nevelőmunkát közvetlenül 

segítők számára, 

• szakmai napok szervezése, 
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• a továbbképzéseken résztvevők beszámolója, 

• a nyugdíjba menők búcsúztatása, 

• kirándulások szervezése, 

• csapatépítés 

 

35. A külső kapcsolatok rendszere, formája és módja 

Az intézmény rendszeres munkakapcsolatot tart a fenntartóval, a társintézményekkel, a 

bölcsődével és a kulturális intézményekkel. A partnerek véleményét munkánkról rendszeresen 

és meghatározott módon megkérdezzük és figyelembe vesszük. 

Az óvodát a külső intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az intézményvezető 

és helyettese képviseli.  

 

35.1 Fenntartó 

A fenntartó és az intézmény kapcsolata kiterjed 

• az intézmény működésével, működtetésével összefüggő feladatok ellátására, 

• az intézmény alapdokumentumainak előterjesztésére, elfogadására, 

• az intézmény pénzügyi-gazdálkodási tevékenységére, 

• az intézménygazdálkodási, törvényességi ellenőrzésére, 

• az intézmény szakmai munkájának eredményességére, a szakmai munka értékelésére. 

A kapcsolattartás formái: 

• szóbeli tájékoztatás, 

• beszámolók, jelentések, 

• egyeztető tárgyaláson, értekezleten való részvétel, 

• a fenntartó rendelkezéseinek átvétele, végrehajtása, 

• speciális információ szolgáltatás az intézmény működéséhez, gazdálkodásához, 

szakmai munkájához kapcsolódóan, 

• statisztikai adatszolgáltatás 

• az intézmény működésének és tartalmi munkájának értékelése 
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35. 2 Általános Iskola 

Kapcsolattartó: Az óvoda igazgatója és az adott nevelési évre megbízott óvodapedagógus. 

A kapcsolat tartalma: A gyermekek iskolai beilleszkedésének segítése az óvoda-iskola 

átmenet megkönnyítése. 

A kapcsolat formája: Kölcsönös látogatás, szakmai fórum, rendezvényeken való részvétel, 

szülői értekezlet. 

A nevelési év kezdetén együttműködési terv kialakítása, kölcsönös elfogadása: 

 pedagógusok szakmai programjaira 

 óvodások iskolával való ismerkedésére 

 ünnepélyeken, szakmai programokon való kölcsönös részvételre 

 értekezletekre 

 

35. 3 CSCSMPSZ Szegedi Tagintézménye 

Kapcsolattartó: óvoda igazgatója 

A kapcsolat formája: 

• a gyermekek fejlettségével, személyiségével, magatartásával összefüggő szakvélemény 

megkérésére, 

• az iskolai alkalmasság, felkészültség megállapítására, 

• a gyerekek a Szakszolgálatnál történő fejlesztésére, foglalkozására, 

• logopédiai ellátásra, 

 

35.4 Tanulási képességet Vizsgáló Bizottság és az intézmény kapcsolata 

Kapcsolattartó: óvoda igazgatója 

Feladatuk: 

• a vizsgálatok kérelme, 

• a szakértői véleménnyel felvett óvodás szakvéleménye szerinti kapcsolatfelvétel 

kezdeményezése, 

• a szakértői véleményben rögzített kontroll vizsgálatok határidő szerinti kérelme, 

• a gyermek érdekében szükségesnek ítélt vizsgálatok kezdeményezése, kérelme.  
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35. 5 Kapcsolat a Gyermekjóléti Szolgálattal, Családsegítő Szolgálattal, Gyámügyi Hivatallal 

Intézményünk figyelemmel kíséri a kisgyermekek veszélyeztetettségének megelőzésével és 

megszüntetésével kapcsolatos feladatokat. A gyermekvédelem az intézmény minden 

dolgozójának feladata. 

Kapcsolattartó: igazgató, illetve a gyermekvédelmi felelős 

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelőzése és megszüntetése, 

esélyegyenlőség biztosítása, prevenció. 

Kapcsolattartás formái: 

• Esetmegbeszélés 

• Családlátogatás 

• fórumok 

• konferenciák 

 

35.6 A Pedagógusképző intézményekkel való kapcsolattartás SZTE JGYPK Pedagógus 

Képző Kar 

formái: 

- a hallgatók gyakorlati képzése, 

- az intézményben folyó szakmai munka megismerése, 

- továbbképzések, munkamegbeszélések, előadások szervezése 

- írásbeli beszámoló, adatszolgáltatás 

- óvodapedagógus hallgatók szakmai gyakorlatának biztosítása és záró foglalkozásaik 

megszervezése. 

 

35.7 Kapcsolat a bölcsődével 

• A kapcsolattartó pedagógus személye az évenkénti munkatervben kerül 

meghatározásra, feladatait megbízatása alapján látja el. 

• Szakmai munka kölcsönös megismerése meghívással. 

• Az óvodába kerülő gyermekek megismerése. 

• az óvodapedagógus bölcsődei látogatásaival, 

• a bölcsődések óvodába történő látogatásával. 
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35.8 Kapcsolattartás az egészségügyi intézményekkel 

A rendszeres egészségügyi felügyelet és ellátás rendje 

A gyermekek rendszeres egészségügyi felügyeletét mint ingyenesen igénybe vehető 

szolgáltatást az intézmény biztosítani köteles. 

Az egészségügyi ellátás: 

• Fogorvos: A fenntartó által biztosított feltételek mellett az óvodában évente egy 

alkalommal fogorvosi szűrés történik. 

• Védőnő: Rendszeresen évi 2-3 alkalommal tisztasági vizsgálatot végez, a látogatást követően 

jegyzőkönyvet készít. Amennyiben az óvoda által szervezett orvosi vizsgálatok elvégzéséhez a 

szülő nem járul hozzá, erről írásban kell nyilatkoznia. 

Az igazgató feladatai az egészségügyi ellátás keretében: 

• Az igazgató feladata a hatályos jogszabályokban meghatározott egészségügyi felügyelet 

megszervezése. 

• Az igazgató biztosítja az egészségügyi munka feltételeit. 

• Gondoskodik a szükséges pedagógusi felügyeletről, és szükség szerint a gyermekek 

vizsgálatokra történő előkészítéséről. 

Az intézmény működése során az Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat által 

meghatározott szabályokat be kell tartani (fertőző gyerekek elkülönítése, csak a szülő 

érkezéséig, illetve a legszükségesebb ideig tartózkodhatnak az óvodában). Fertőző 

gyermekbetegség esetén a szülőnek az intézményt értesíteni kell. Fertőző megbetegedésről a 

szülőket értesítjük (faliújságon). Az intézményben a további megbetegedés elkerülése 

érdekében fokozott figyelmet kell fordítani a fertőtlenítésre, tisztaságra. Pandémia esetén a 

végrehajtandó feladatok szabályozására készült utasítás alapján kell eljárni. 

 

35.9 Kapcsolattartás az egyház képviselőivel, a fakultatív hit- és vallásoktatás időpontjának, 

helyének biztosítása 

• Az egyház képviselőivel az intézményvezető és feladattal megbízott tartják a kapcsolatot. 

• Az óvodákban, a szülők igénye szerint, az egyházi jogi személy fakultatív hit- és   

vallásoktatást szervezhet. 

• A hit- és vallásoktatás időpontját az óvodai foglalkozásoktól elkülönítve, az óvodai életrendet 

figyelembe véve kell szervezni. 

• Az óvoda biztosítja a hit- és vallásoktatáshoz szükséges helyet és tárgyi feltételeket 
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Kapcsolat egyesületekkel, civil szervezetekkel: 

•  Kölcsönös támogató kapcsolatok kialakítása. 

•  Pályázatok megvalósítása. 

•  Közös programok szervezése. 

 

36. Az intézmény biztonságos működését garantáló szabályok 

Gyermekbalesetek esetén ellátandó feladatok: 

Az óvodában alkalmazottak általános feladatai közé tartozik a gyermekek testi épségének 

megóvása. 

Az igazgató feladatai: 

Kijelöli azt a személyt, aki a gyermekbaleseteket nyilvántartja. 

Nem súlyos balesetekkel kapcsolatos feladatok: 

• intézkedik a három napon túl gyógyuló sérülést okozó gyermekbalesetek haladéktalan 

kivizsgálásáról, e balesetekről jegyzőkönyvet vetet fel 

Súlyos baleset esetén azonnal jelenti a balesetet az intézmény igazgatójának, 

• gondoskodik a baleset kivizsgálásáról a fenntartó által kijelölt személy bevonásával, 

• lehetővé teszi az óvodai Szülői Szervezet részvételét a gyermekbalesetek 

kivizsgálásában. 

Intézkedik minden gyermekbalesetet követően a megelőzésről, azaz arról, hogy a megtörtént 

balesethez hasonló eset ne történhessen meg. 

Az óvodatitkár feladata: 

• az igazgató utasítására a balesetekkel kapcsolatos nyilvántartás vezetése, 

• közreműködik a három napon túl gyógyuló sérülést okozó gyermekbalesetek 

haladéktalan kivizsgálásában, 

• a balesetekről jegyzőkönyvet vesz fel (online jegyzőkönyv) 

 

Súlyos balesetekkel kapcsolatban óvodapedagógus feladata: 

• a balesetet azonnal jelenti az igazgatónak, illetve az igazgató távolléte esetében a 

helyettesítési rendnek megfelelően gondoskodik a balesetet jelentéséről, 

• közreműködik a baleset kivizsgálásában, 

• közreműködik az óvodai Szülői Szervezet tájékoztatásában, és a gyermekbalesetek 

kivizsgálásában való részvétele biztosításában. Intézkedést javasol minden 
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gyermekbalesetet követően a megelőzésre, az igazgató megelőzéssel kapcsolatos 

utasításait végrehajtja. 

A pedagógiai munkát közvetlenül segítő munkatársak feladatai: 

• az igazgató utasításának megfelelően működik közre a gyermekbaleseteket követő 

feladatokban, 

• vigyáz a balesetet szenvedett gyerekre, amíg a szülő meg nem érkezik, 

• elsősegélydobozok rendben tartása, feltöltése, fertőtlenítés, a balesetveszély 

felszámolása, 

• balesetveszély jelentése az óvodatitkárnak, 

• a munkaterületükön fokozott óvatossággal járjanak el, ügyelve a gyermekek 

biztonságára, testi épségére, 

• a veszélyforrást jelentő munkahelyüket, a munkavégzéshez szükséges eszközeiket 

mindig zárják a gyermekek elől, illetve a veszélyforrást jelentő anyagokat (pl. 

tisztítószer, festék, hígító) körültekintően használják, és a munka végeztével gondosan 

elzárják az arra kijelölt, kulccsal zárható helyiségbe. 

Elsősegélydoboz helye: 

A főépület földszinti öltözőjében található egy felszerelt elsősegély csomag. 

Baleset megelőzés szabályozása 

• Az észlelt balesetveszélyes játékot, eszközt, helyszínt azonnal jelenteni kell a 

balesetvédelmi felelősnek. 

• Balesetveszélyes helyszínen, játékon óvodás gyermek nem tartózkodhat. 

• A gyermekek között használt oktatástechnikai és egyéb eszközöket mindig a 

balesetvédelmi és munkavédelmi előírásoknak megfelelően kell használni. 

• A balesetvédelmi felelős azonnal kéri a karbantartótól a javítás szakember általi 

elvégzését. 

• A szakember azonnal elhárítja a hibát. 

• A balesetvédelmi felelős ellenőrzi a munkát és megbizonyosodik a balesetmentességről. 

• A balesetvédelmi felelős távolléte esetén az igazgatóhelyetteseknek szükséges jelezni a 

balesetveszélyt! 
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37. A csoportszobán kívüli tevékenységek megszervezésének szabályozása: 

• Az óvodán kívüli sétákat (mozi, színház, helyszíni foglalkozások,stb.) legkevesebb két 

felnőtt segítségével, kíséretével (óvodapedagógus+ dajka vagy pedagógiai asszisztens) 

lehet szervezni. 

• A helyszíni foglalkozáson használatos eszközöket előzetesen alaposan át kell vizsgálni 

balesetvédelmi szempontból. Balesetveszélyes eszközt használni nem szabad. Éles 

eszközöket, szerszámokat csak fokozott óvodapedagógusi felügyelettel szabad 

használni, alkalmazni. 

• A foglalkozások helyszínének megvizsgálása és balesetmentessé tétele elengedhetetlen 

a tevékenység megkezdése előtt. 

• A foglalkozások ideje alatt biztosítani kell az óvodapedagógusnak a foglalkozáson 

nemrésztvevő gyerekek felügyeletét is (dajka, pedagógiai asszisztens vagy hallgató 

segítségével). 

• A tornateremben a gyerekekkel való foglalkozáson (testnevelés foglalkozások, 

szabadidős tevékenységek) mindig két felnőtt felügyelete szükséges. 

• A fenti tevékenységek bejelentéskötelesek az igazgató és a szülők felé. 

Tűzvédelmi előírások 

•  Óvodai csoportszobákban és egyéb kiszolgálóhelyiségekben csak az ott folytatott 

tevékenységekhez szükséges anyagok tárolhatók. 

• Óvodai helyiségek ajtóit – ha abban gyerekek tartózkodnak – lezárni nem szabad, a 

kijárati utakat teljes szélességben szabadon kell tartani. 

• Az óvoda menekülési útvonalait eltorlaszolni és ott éghető anyagot, elhelyezni nem 

szabad. 

• A melegítő konyhában a főzőberendezést amennyiben az üzemel, felügyelet nélkül 

• hagyni nem szabad. Ez vonatkozik arra az esetre is, ha elektromos vasalóval vasalás 

történik. 

• Vasalás után a vasalót kihűlt állapotban kell a megfelelő tároló helyen elhelyezni. 

• Az óvodában, ha nincs biztonsági világítás, akkor gyertyát, mécsest petróleumos lámpát 

használni nem szabad, csak elemlámpát. 
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38. Rendkívüli esemény esetén szükséges teendők 

• Az óvoda működésében rendkívüli eseménynek kell minősíteni minden olyan előre nem 

látható eseményt, amely a nevelőmunka menetét akadályozza, illetve az óvodába járó 

gyerekek és dolgozók biztonságát, egészségét, valamint az intézmény épületét, 

felszerelését veszélyezteti (pl.:természeti katasztrófa, tűz, robbanás). 

• Rendkívüli esemény esetén intézkedésre jogosult személy: az igazgató és a helyettesek, 

távollétük esetén a megbízott személy. 

A rendkívüli eseményről azonnal értesíteni kell: 

• a fenntartót, 

• tűz esetén a tűzoltóságot, 

• bombariadó esetén a rendőrséget, 

• személyi sérülés esetén a mentőket, 

• egyéb esetekben az igazgató döntése alapján kell eljárni. 

• Tűz és bombariadó esetén az épületet azonnal ki kell üríteni. A veszélyeztetett épületet 

a benntartózkodóknak (gyermekek, felnőttek) a tűzriadó terv és bombariadó tervben 

található 

• „Kiürítési terv” alapján kell elhagyniuk. 

39. Bombariadó esetén szükséges tennivalók 

• Az intézmény minden alkalmazottja köteles az általa észlelt rendkívüli eseményt 

közvetlen felettesének jelenteni. Az igazgató dönt a szükséges intézkedésekről és a 

fenntartó értesítéséről. 

• Bombariadó esetén az igazgató és az óvoda kijelölt képviselője intézkednek. 

Akadályoztatásuk esetén a Szervezeti Működési Szabályzatban rögzített helyettesítési 

rend szerint kell eljárni. 

• Az épület kiürítése a tűzriadó terv szerint történik. 

• Elsődlegesen az emberi élet mentéséről kell intézkedni, ezzel egyidejűleg értesíteni kell 

a Rendőrséget, a Tűzoltóságot és a Mentőt. Az intézkedő az eseményről köteles a 

fenntartót is tájékoztatni. 

• A kiürítés után az óvodapedagógusok ellenőrzik a gyermeklétszámot. A gyermekek 

elhelyezéséről az igazgató, akadályoztatása esetén az intézkedéssel megbízott személy 

dönt. 
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• A rendőrség és a tűzszerészek megérkezéséig az intézményi dolgozók biztosítják a 

helyszint mindaddig, amíg testi épségüket, életüket nem veszélyeztetik. Az igazgató 

intézkedik a gyerekek ideiglenes elhelyezéséről. 

40 Az óvodai dokumentumok nyilvánossága 

– Az óvoda Pedagógiai Programja minden óvodai csoportban rendelkezésre áll, a szülők 

számára hozzáférhető a honlapon (www.kincskeresoovoda.com). 

– A Szervezeti és Működési Szabályzat (SZMSZ) az igazgató irodájában, továbbá a 

 szülők által is hozzáférhető a honlapon (www.kincskeresoovoda.com). 

– Az óvoda Házirendje az intézmény honlapján nyilvános, mindenki számára 

 elérhető (www.kincskeresoovoda.com). 

 

41. Szülők tájékoztatásával kapcsolatos rendelkezések 

A felsorolt dokumentumokat a szülők a beiratkozásnál, illetve bármikor az év folyamán 

megismerhetik, és áttanulmányozás céljából elkérhetik. 

A beiratkozás utáni első szülői értekezleten az igazgató a szabályzatokban foglaltakról 

tájékoztatást tart. 

 

42. Óvodán kívüli helyszínen való programok szabályai 

Az óvodapedagógus kötelessége a program megszervezésével kapcsolatban: 

• Kötelező az előzetes tájékozódás a tervezett helyszínről, a gyermekek biztonsága érdekében. 

• Minden esetben az intézményvezetőt  tájékoztatni kell a tervezett óvodán kívüli 

foglalkozásról, programról, helyszínről, tervezett időkeretéről. 

• Csak óvodapedagógus felügyeletével lehet külső helyszínre vinni a gyermekeket, biztosítva a 

megfelelő számú felnőtt kísérőt oly módon, hogy legalább egy óvodapedagógus és egy dajka, 

vagy pedagógiai asszisztens, illetve minden tíz gyermek után legalább egy felnőtt 

kísérőszemély a gyermekcsoporttal legyen. 

• Egész napos kirándulást csak a szülők írásos beleegyezésével és a gyermekek megfelelő 

ellátása mellett lehet szervezni, alkalmanként dokumentálva. 

• Az óvodai csoport kirándulásának részletes programját (helyszín, indulás és érkezés 

időpontja, programok) a csoport faliújságjára ki kell helyezni! 

• Busszal történő kirándulás esetén rendelkezni kell szerződéssel, menetlevéllel, utaslistával. 

http://www.kincskeresoovoda.com/
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• Az egész napos kiránduláson a csoport mindkét óvodapedagógusa és a dajka köteles részt 

venni. 

• Gyermekcsoport kirándulását Magyarország határain túlra szervezni tilos! Az itt nem 

szabályozott esetekben a Munkavédelmi és Tűzvédelmi szabályzat előírásai érvényesek. 

 

43. A diabéteszes gyermekek ellátásának feladatai 

A gyermekkori cukorbetegség kezelésében három pillért állapítunk meg: 

A. helyes életmód 

B. étrendi kezelés 

C. inzulinterápia 

A kezelés módját mindig diabetológus szakorvos állapítja meg, ami függ a diabétesz típusától, 

a gyermek vércukorszintjétől is. 

A gyermekek ellátására a vezető a munkaköri leírás mellékleteként adhat egyéni megbízást az 

óvoda bármely érettségivel rendelkező közalkalmazottja számára, ha az írásbeli nyilatkozat 

formájában vállalja az Oktatási Hivatal által megszervezett képzés elvégzését. A megbízás 

visszavonásig szól. 

44. Hivatali titok megőrzése 

Amennyiben adott esetben, jogszabályban előírt adatszolgáltatási kötelezettség nem áll fenn, 

nem adható felvilágosítás azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak minősülnek, és 

amely nyilvánosságra kerülése az óvoda érdekeit sértené. 

A hivatali titok megsértése súlyos vétségnek minősül. Az óvoda valamennyi dolgozója köteles 

a tudomására jutott hivatali titkot megőrizni. 

Hivatali titoknak minősül: 

 amit a jogszabály annak minősít, 

 a dolgozó személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok, 

 a gyermekek és a szülők személyiségi jogaihoz fűződő adat, 

 továbbá, amit az óvoda vezetője az adott ügy, vagy a zavartalan működés biztosítása, 

illetve az óvoda jó hírnevének megőrzése érdekében vezetői utasításban, írásban annak 

minősít. 
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45. Lobogózás 

• A 2000. évi XXXVIII. tv. módosított l995. évi LXXVIII. tv., valamint a végrehajtása 

tárgyában 2000. VII. 20-án hatályba lépett 132/2000. (VII.14.) kormányrendelet értelmében „A 

nemzeti lobogót állandóan kitűzve kell tartani.” A kormányrendelet a középületek 

fellobogózásának egyes kérdéseiről előírja a középületek számára a megfelelő méretű zászló 

kitűzését, illetve a fellobogózás szabályait. 

• A zászló állagának (minősége, tisztasága, stb.) megtartásáról az óvodavezető és a feladattal 

megbízott gondoskodik. 

 

 

 

46. Mobiltelefon használata az intézményben 

Az intézményben lévő vonalas telefont csak hivatalos ügyek intézésére lehet használni. 

A saját mobiltelefon használatához joga van a dolgozónak, de az a munkáját negatív módon 

nem befolyásolhatja. 

A mobiltelefon munkaidőben történő használatának szabályai: 

• A csoport munkáját nem zavarhatja. A gyermekek között való tartózkodás ideje alatt a 

mobiltelefont lenémított üzemmódban lehet tartani. A csoportban hívást és fogadást nem lehet 

kezdeményezni. 

• SMS, messenger, viber,stb. írása a gyermekek ellátása közben nem megengedett. 

• Telefonálni átfedési időben, illetve akkor lehet, ha a csoport személyi ellátottsága ez idő alatt 

teljes biztonsággal megoldott. 

• Mobiltelefonjának számát a szülőnek saját belátása szerint megadhatja a dolgozó, de csak a 

fenti feltételekkel használhatja munkaidőben. 

• Mobiltelefont a csoportszobában feszültség alá helyezni és feltölteni szigorúan tilos! 

 

 47. Dohányzás 

Az 1999.évi XLII. törvény értelmében: Az intézmény egész területén, és az intézmény 

bejáratától 5 m távolságban dohányozni tilos! 

• Az utasítás hatálya kiterjed az óvodában dolgozó valamennyi alkalmazottra, valamint az 

intézmény szolgáltatását igénybe vevőkre. 
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• A dolgozók az épület kapujától 5 méterre mehetnek ki dohányozni napi egy alkalommal, ( 5 

perc ) a munka zavarása nélkül. 

• Aki a dohányzásra vonatkozó szabályokat megszegi, annak – az igazgató - felhívja a figyelmét 

a tiltott magatartás abbahagyására, ennek eredménytelenség esetén a törvényben 

meghatározottak szerint eljárást kezdeményezhet. 

• A nem dohányzással kapcsolatos tilalmak, előírások betartását az ÁNTSZ illetékese és 

a közterület-felügyelet is ellenőrizheti. 

 

48. Intézményi étkeztetés 

A nevelési-oktatási intézmények dolgozóinak munkahelyi étkeztetését nem szabályozza 

központi előírás, így a munkáltató a dolgozókat nem kötelezheti az étkezés igénybevételére. 

Az étkezést igénybe vevő dolgozó köteles a leétkezett napok számának megfelelő étkezési díjat 

a konyha által meghatározott napon befizetni. Az otthonról hozott étel fogyasztása a 

csoportszobán kívül, étkezési idő után megengedett. 

 

49. Béren kívüli juttatások rendje 

• SZÉP kártya - amennyiben a fenntartó biztosítja, az intézménnyel jogviszonyban álló 

közalkalmazottak kapják. 

Tartós távollét esetén, (GYES, GYED, fizetés nélküli szabadság ) a helyettesítő dolgozót illeti 

meg a juttatás. 

•  Képernyő előtti munkavégzéshez éleslátást biztosító szemüveg – a szabályzatban leírtaknak 

megfelelően, az óvodák saját költségvetésének terhére. 

 

50. Alapítvány működése az intézményben 

Az alapítványok működésére vonatkozó adminisztráció ellátása az alapítvány kuratóriumának 

feladata. Az alapítvány vagyonvédelmére vonatkozóan az intézményre érvényes szabályok a 

mérvadók. 

 

51. Internetes közösségi oldalak (pl. FACEBOOK) használatára vonatkozó rendelkezés 

• Az intézményre, munkáltatóra nyilvános bejegyzést tenni, amely alkalmas a jó hírnév 

megsértésére, tilos! 
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• Az intézmény magasabb vezetőire (igazgató, igazgató-helyettes) nyilvánosan, sértő 

megjegyzéseket posztolni tilos! 

• Az intézmény dolgozói egymásra nyilvánosan sértő megjegyzéseket nem tehetnek, illetve 

nem posztolhatnak. 

• Az intézményre és magasabb vezetőire vonatkozó sértő posztok like-olása nem megengedett, 

tilos! 

• A szolgálati titok körébe tartozó tárgykörben nyilvánosan bejegyzést írni, nem megengedett! 

• Amennyiben az intézmény dolgozója jelen SZMSZ e pontjára vonatkozó rendelkezéseit 

megszegi, az igazgató a munkavállaló felé munkáltató intézkedést tehet, szükség szerint 

bírósághoz fordulhat. 

Magáncélú levelezések, képek, egyéb információ letöltése nem engedélyezett. 

 

52. Kártérítési kötelezettség 

A munkavállaló a munkaviszonyából eredő kötelezettségének vétkes megszegésével okozott 

kárért kártérítési felelősséggel tartozik. Szándékos károkozás esetén a munkavállaló a teljes 

kárt köteles megtéríteni. 

A munkavállaló vétkességére tekintet nélkül a teljes kárt köteles megtéríteni a 

visszaszolgáltatási vagy elszámolási kötelezettséggel átvett olyan dolgokban bekövetkezett 

hiány esetén, amelyeket állandóan őrizetben tart, kizárólagosan használ, vagy kezel, és azokat 

jegyzék vagy elismervény alapján vett át. 

Nem kell megtéríteni azt a kárt, amelynek bekövetkezése a károkozás idején nem volt 

előrelátható, vagy amelyet a munkáltató vétkes magatartása okozott, vagy amely abból 

származott, hogy a munkáltató kárenyhítési kötelezettségének nem tett eleget. 

 

53. Bélyegző használata, kezelése 

Az óvoda bélyegzőit az intézmény igazgatója, helyettese, óvodatitkár és az étel átvevő dajka 

használhatják. Hivatalos iratokon aláírási joggal az óvoda igazgatója rendelkezik. 

Az intézményben használatos valamennyi bélyegzőről, annak lenyomatáról nyilvántartást kell 

vezetni. 

Hivatalos iratokon a Domaszéki Kincskereső Óvoda (székhely) bélyegzői használhatók az 

aláírási jogosultsággal együtt 

A bélyegzőket elzárva kell tartani. A bélyegzőt eltűnése esetén érvényteleníteni kell. 
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„Gyermekkoromban egy régi házban laktam; 

a legenda szerint valahol kincs volt elásva benne. 

Igaz, soha senki sem jött a nyomára; 

meglehet, nem is kereste soha senki. 

Mégis elvarázsolta az egész házat. 

Titkot rejtett valahol a szíve mélyén…” 

 

A kis herceg: Antoine De Saint-Exupéry 
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Kedves Szülők, Érdeklődők, Partnereink! 

 

Szeretnénk bemutatni Önöknek óvodánkat, hogy betekintést nyerhessenek hétköznapjainkba, 

hogyan szeretnénk segíteni és együttműködni intézményünkbe íratott gyermekek harmonikus 

fejlesztésében, nevelésében. Napjainkban egyre nagyobb a szülők és az óvodapedagógusok 

felelőssége, hogy a gyermekkor nyugalmát megőrizzük, ugyanakkor felkészítsük őket a 

felgyorsult, állandóan változó világunkban való eligazodásra. 

 

Pedagógiai koncepciónkat Domaszéki Kincskereső Óvoda Pedagógiai Programja tartalmazza, 

amely a Vidámság háza program adaptálásával, a helyi adottságoknak megfelelően, partnereink 

igényeihez igazítva, pedagógiai értékeinkre építve, a korszerű nevelési elvek, módszerek 

figyelembe vételével készült. Fontos számunkra, hogy megjelenjen programunkban az a 

szakmai értéktöbblet, mely pedagógiai munkánkat színesebbé, innovatívabbá, és 

eredményesebbé teszi.  

 

Bízunk abban, hogy a hozzánk járó gyermekeknek életre szóló élményeket és ismereteket 

nyújtunk, és megalapozzuk azokat a képességeket,  amelyek a ma jellemző sokszínű 

elvárásoknak megfelelnek. 

 

Ajánljuk óvodánk munkájával közelebbről ismerkedni kívánó figyelmébe. 

 

A Kincskereső Óvoda nevelőközössége 
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végrehajtásáról  
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feltételeiről  

• 275/2019. (XI. 21.) Korm. rendelet az óvodába járással és tankötelezettséggel 
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• Alapító Okirat  

• Nevelőtestületi határozatok 
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1. Óvodánk bemutatása 
 

A Kincskereső Óvodánk Csongrád-Csanád vármegye déli részén, Domaszéken található. Ez 

nagyközségünk intézménye, amely ellátja a 3-7 éves korú gyermekek képességeinek 

kibontakoztatását, személyiségük fejlesztését.  

 

Domaszék Nagyközség belterülete és kiterjedt tanyavilága Szeged és Mórahalom között 

található. Lakosai száma meghaladja az 5100 főt. Miközben dinamikusan fejlődik és növekszik, 

megőrizte a nyugodt, érintetlen falusi jellegét. Az utóbbi években fejlődésének köszönhetően, 

egyre több kisgyermekes család költözik ide, így az óvodánkba járó gyermekek létszáma is 

ugrásszerűen megnőtt. Óvodánk tevékenységét, a mindennapi életünk szervezését, irányítását 

az itt élő családok életmódjának, értékrendjének tipikus, vagy nagyon is sajátos különbségeiből 

adódó gyermeki szükségletek határozzák meg. 

 

Pedagógiai munkánkat jellemzi az együttérzés, az odafigyelés, a kedvesség, a törekvés a 

gyermekek és családjuk megismerésére, az együttnevelésre, valamint az a szemlélet, melynek 

végső eredménye az óvodában töltött vidám, emlékezetes percek. Mindehhez évek óta 

tudatosan alakítottuk ki a ma meglévő, a gyermekek örömét, a jó közérzetet szolgáló 

természetes, szép környezetet.  

 

Az elmúlt évtizedekben a gyermeklétszám függvényében, a közoktatás reformrendelkezései 

következtében több változáson, energetikai fejlesztésen ment keresztül intézményünk. A 

Terület- és Településfejlesztési Operatív Program keretében valósult meg a közelmúltban az 

óvodafejlesztési projektünk, amely célja a település kihívásaihoz illeszkedve óvoda bővítése, 

és főzőkonyha kialakítása volt.  

2. Küldetésnyilatkozat 
 

Mi a Kincskereső Óvoda dolgozói küldetésünknek tekintjük, hogy megteremtsük a feltételeit 

annak, hogy gyermekeink aktívan, örömmel, játszva éljék meg mindennapjaikat óvodánkban.  

Gyermekközpontú intézményünk, biztonságot nyújtó, természetes befogadó közege minden 

gyermeknek. Ennek megfelelően a gyermeki személyiség kibontakozásának elősegítésére 
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törekszik, biztosítva minden gyermek számára, hogy egyformán magas színvonalú és 

szeretetteljes nevelésben részesüljön, az esetlegesen meglevő hátrányaik csökkenjenek.  

 

Alapvető feladatunknak tekintjük a gyermek személyiség jellemzőinek harmonikus 

fejlesztését, az értékek megszilárdítását, kompetenciák megalapozását a Programunk játékos 

tevékenységrendszerén keresztül. Alapelvként ismerjük el a játék kiemelkedő szerepét. 

Fontosnak tartjuk a cselekvés, a tevékenység, a beszéd és a gondolkodás egységét, valamint a 

cselekvésbe ágyazott, tapasztalás útján történő, a felfedezés örömére épülő nevelési-, 

képességfejlesztési folyamat szervezését. Nevelőmunkánk során céljainkat, törekvéseinket 

csakis a legfontosabb szövetségesünk, a család megnyerésével valósítjuk meg. 

Meghatározónak tekintjük, hogy a gyermekek fejlődése érdekében nyitottak legyünk a 

partnereink, támogatóink iránt, akik segíthetik működésünket és pedagógiai munkánk 

színvonalának emelését. 

 

3. Óvodánk jövőképe 
 

Olyan intézménnyé szeretnénk válni, ahol az inspiráló, ugyanakkor nyugodt, érzelem gazdag 

belső légkör és a tartalmas együttes munka következtében az óvoda minden dolgozója és a 

gyermekek is jól érzik magukat. Ennek érdekében elkötelezi magát, hogy az intézmény minden 

belső és külső tevékenységében partnerei igényeit kielégítse, rugalmasan alkalmazkodjon a 

kihívásokhoz, változásokhoz. Szeretnénk, ha Pedagógiai Programunk alapértékei, a pedagógiai 

és nevelési elveink, innovációs eredményeink szemléletformáló erővé és értékközvetítő 

gyakorlattá válnának. 

 

Valljuk, a nevelés folyamatának a gyermeki személyiség megalapozását kell szolgálnia, 

melyben a gyermek teljes jogú résztvevője az adott folyamatnak, az önnevelésnek. A dolgozók 

elhivatottsága, szakmai felelőssége megalapozza az élethosszig tartó tanulás igényét. Fontos, 

hogy minden kolléga, gyermek érzékelje helyét, szerepét az intézmény tevékenység-

rendszerében, kapjanak megfelelő figyelmet az egyéni hajlamok, képességek. Olyan 

kompetenciákat sajátítsanak el a gyermekek, melyek alkalmassá teszik őket arra, hogy 

megfeleljenek a változó világunk sokszínű elvárásainak. 
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4. Gyermekképünk 

A családokkal együttműködve, a nevelési tevékenységüket kiegészítve és segítve – a 

gyermekek spontán érését, belső pszichikus feltételek megteremtődését hangsúlyozva,- olyan 

gyermekeket szeretnénk nevelni, akik közül legtöbben az óvodáskor végére készen állnak arra, 

hogy átlépjenek a következő életszakaszba. A gyermekeink személyiségében egyéniségük és 

fejlettségük által meghatározott szinten, a következő vonások váljanak felismerhetővé: testi-, 

lelki egészség, edzettség; pozitív énkép, magabiztosság érzelemgazdagság, együttérzés; önálló 

gondolkodás, kitartó tevékenykedés; nyitottság, kapcsolatteremtő képesség; érdeklődés, 

kíváncsiság.  

5. Az óvodai élet megszervezése 
 

5.1. Az óvoda személyi feltételei 
 

Feladatunknak tekintjük a színvonalas nevelőmunka megtartását, ennek megvalósítására 

rendelkezik óvodánk a törvény által ajánlott személyi ellátottsággal. Jelenleg 17 szakképzett 

óvodapedagógus, 8 dajka, 1 óvoda titkár, 3 pedagógiai asszisztens, 2 takarító és 2 udvaros 

dolgozik intézményünkben. Az alkalmazottak létszámát mindenkor a felvett gyermeklétszám, 

a napi nyitva tartás ideje és a sajátos nevelési igényű gyermekek szükséglete határozza meg. 

 

Az óvodapedagógusaink szaktudományos és módszertani felkészültsége, és egyéni adottságai 

alkalmasak az Óvodai nevelés országos alapprogrammal összhangban készült Pedagógiai 

Programunk megvalósítására. A pedagógussal kapcsolatban elvárás a nyitottság, a kreativitás, 

az érzékenység, a tolerancia és a jelenségek komplex attitűddel való megközelítése. Az 

óvodapedagógus tisztában van személyiségének sajátosságaival, alkalmazkodik a 

szerepvállalásokhoz, munkáját a reflektivitás jellemzi. A pedagógiai munkájával kapcsolatos 

visszajelzéseket igényli, nyitott azok befogadására, szakmai megbeszéléseken képviseli 

álláspontját, javaslataival kezdeményező szerepet vállal. Programunk megvalósításának 

színvonalát, minőségét és eredményességét a pedagógus személyisége, a nevelőtestület légköre 

és az igazgató közreműködése határozza meg. 
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A pedagógusaink személyiségén keresztül valósulnak meg céljaink, feladataink, ezért tudásuk 

folyamatos megújítását támogatjuk. Ezt igazolják a felsőfokú végzettség mellett szerzett 

szakvizsgák, külső és belső továbbképzéseken szerzett tanúsítványok, amelyek lehetővé teszik 

a folyamatos fejlesztést, az innovációt, és tudásmegosztást. Az önképzés belső igény, 

munkahelyi elvárás, továbbá a minőségi munka egyik biztosítéka.  

 

Az óvodapedagógusok munkáját pedagógiai asszisztens, csoportonként szakképzett dajka 

segíti. Célunk, az óvodapedagógusi, asszisztensi, és a dajkai munkakör összehangolása a 

pedagógiai munka hatékonysága érdekében, valamint a dajkák nevelőpartneri rangra emelése.  

Az óvoda működését segítő nem pedagógus alkalmazottak munkájával szemben ugyanúgy 

elvárás a nevelés eredményessége érdekében a tolerancia, érzékenység, nyitottság, 

gyermekszeretet, ahol természetes jelenség a gyermeki kíváncsiság. Tudatában vannak, hogy 

magatartásukkal, megnyilvánulásaikkal minden helyzetben megbízható, hiteles példaképeknek 

kell lenniük. 

 

5.2. Az óvoda tárgyi feltételei 
 

Óvodánk épületei összesen 210 gyermek befogadására alkalmasak, mindkettő épületet zöld 

növényzet veszi körül. Az intézmény berendezései, udvara, és a gyermeket körülvevő 

környezet, megfelelő alapot biztosít Programunk megvalósításához. Jelenleg nyolc csoportban 

foglalkozunk a 3-7 éves gyermekekkel. Az óvoda környezettudatos, takarékos működtetését 

biztosítják az épületekben és udvarokon megújuló energiát felhasználó villany-, víz-, és hűtési-

, fűtési rendszerek, valamint az energiatakarékos berendezések, gépek. 

 

A helyiségek funkciói:  

 Csoportszobák 50-55m2-ek, ebben a helyiségekben kerülnek állandó elhelyezésre a 

gyermekasztalok székekkel, itt étkeznek a gyerekek, valamint ez az ábrázoló 

tevékenységek állandó helye. A szobák másik felében polcok, tárolók, szőnyegek 

vannak, ez pedig a játéktevékenységek helyszíne.  

 A gyermeköltözőben minden gyermek számára külön jellel ellátott öltözőszekrény van, 

ez helyet biztosít a tornafelszerelés, váltóruha és - cipő, számára. Itt találhatóak a 

szülőknek szóló hirdetőtáblák, és a gyermekmunkák kiállításai.  
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 Minden csoportszobához külön mosdó, WC, zuhanyzó tartozik. A gyerek itt találja 

jellel ellátott törölközőjét, fésűjét, fogmosó-felszerelését.  

 Felnőtt WC kézmosóval, mosókonyha. 

 A logopédiai, fejlesztő szoba, nagyméretű tükörrel, készségfejlesztő játékokkal ellátott. 

 A tornaszobában kapnak helyet a mozgásfejlesztő eszközök, és a mozgás mellett 

előadások, rendezvények színteréül is szolgál a helyiség. 

 Az emeleten található zsibongót és az itt elhelyezett játékeszközöket, főként gyülekező 

időben használjuk. 

 Konyhánk külön gazdasági bejárattal, tűzhellyel, mikrohullámú sütővel, két 

hűtőszekrénnyel van felszerelve. A reggelit, uzsonnát itt készítjük - az ételek szállítása 

a főző konyhából történik.  

 Az igazgatói iroda, gazdasági iroda, a nevelői öltöző külön-külön helyiséget alkotnak.  

 

Az óvodában a berendezési tárgyak gyermekléptékűek, esztétikusak, praktikusak, dominánsan 

természetes anyagokból készültek. Minden csoportszobának sajátos hangulata és arculata van, 

amit növények, természet sarok „kincsei”, dekorációk tesznek egyedivé. A helyiségek 

padlóburkolatai (parketta, linóleum, kő) jól tisztíthatók, fertőtleníthetők, nem okoznak allergiás 

tüneteket. A szobák falai világos, vidám, pasztell-színűek, nagy ablakokkal, ami szolgálja a 

természetes fény besugárzását, és a nap folyamán a többszöri levegőcserét tesz lehetővé. A 

berendezési tárgyak a tevékenységeknek megfelelően alakíthatók. A textíliák természetes 

anyagokból vannak: pl. pamut, len, gyapjú stb. 

 

A gyerekek által használt eszközök, játékok elérhető magasságú polcokon nyernek elhelyezést, 

így ők is tevőlegesen részt vesznek óvásukban, környezetbarát szerekkel való 

tisztántartásukban.  Játék- és foglalkozási eszközök megfelelő mennyiségben állnak a 

gyermekek rendelkezésére. Beszerzésük, pótlásuk a pedagógusok igényei alapján, pedagógiai 

véleményüket figyelembe véve történik. Az óvodapedagógus önállóságának kérdéskörébe 

utaljuk, hogy a meglévő adottságokon belül milyen bútorzattal, és hogyan alakítja ki az óvoda 

belső tereit, csoportszobáit. 
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Az óvoda udvara 

Udvarokon van szilárd burkolat, homok, füvesített rész, sík és dombos terep egyaránt. Az 

Európai Uniós szabványnak megfelelő játékok kerültek telepítésre, amelyek minden korosztály 

igényeit kielégítik. Az óvodánk udvarai számtalan teret, helyet, időt kínálnak a szabad játékra, 

a gyermekek mozgásigényének kielégítésére, testi és szellemi képességeinek fejlesztésére. A 

csoportonkénti veteményes kert gondozása, a komposztáló használata, az udvarunk 

növényeinek telepítése és ápolása, madáretető telepítése, a szelektív hulladékgyűjtés az 

egészséges környezet és az esztétikai élmény mellett, a gyermekek munkára nevelését, a 

természet megismerését, szeretetére, védelmére szoktatását is szolgálja.  

 

A homokozás a gyerekek udvari tevékenységének sorában fontos helyet foglal el. A földdel 

való játék, a homokozás, sarazás a gyerek elemi, ősi szükséglete. A gyerekek egészségének 

védelmében a homokot évente cseréljük, valamint naponként lazítjuk, locsoljuk, az óvoda 

délutáni zárásakor letakarjuk. A teraszok, és annak bútorzatai szerep- és konstrukciós játékok, 

kézműves tevékenységek, szervezésére is lehetőséget nyújtanak. A teraszok fölé árnyékolót, 

füves részre párakaput helyeztünk el, ezzel is támogatjuk nyári időszakban a gyermekek 

számára a kint tartózkodás feltételeit. Telepítésre került a gyerekek számára önállóan és 

szabadon használható ivókút, amely jó időben biztosítja a gyerekek folyadékigényét. A 

gyermekkerékpár tárolók építése pedig ösztönzően hatnak kerékpáros közlekedés 

népszerűsítésére. 

 

5.3. Csoportszervezési formák, csoportok 
 

Programunk osztott és osztatlan csoportszervezési móddal is megvalósítható, hisz 

véleményünk szerint az oktatás és nevelés hatékonysága nem az óvodai csoport szervezeti 

keretétől, hanem az óvodapedagógus felkészültségéből, kreativitásától, rugalmasságától, 

vagyis egyéniségétől függ. Mindkét esetben törekszünk arra, hogy a csoport szervezéséből 

adódó előnyöket maximálisan kihasználjuk. 

 

Jelenleg óvodánkban 1 osztott és 7 osztatlan csoport működik. Felvételkor a vezető feladata 

koordinálni a gyermekek érdekeit, figyelembe venni a szülői kívánságokat, a 

gyermekközösségek szociális összetételét. 
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Csoportszervezés szempontjai: 

 Az adott nevelési évre jelentkező gyermekek száma, 

 aránya (életkoruk, nemük),  

 az óvónők speciális szakmai felkészültsége, 

 a már működő korcsoportok összetétele, 

 tárgyi feltételek, 

 SNI gyermek érkezésének jelzése.  

 

5.4. Napirendünk, hetirendünk 
 

A kiegyensúlyozott, vidám, játékos légkörű óvodai élet feltétele a rugalmas keretű, 

rendszerességet, biztonságot adó, változatos tevékenységi lehetőséget kínáló napi-, illetve 

hetirend. A nevelőmunka tervszerűsége és folyamatossága jut kifejezésre a gyermekek 

életkorához és egyéni fejlődésükhöz igazított kialakításával. A napi és a hetirendnél a tartalmi 

követelmények mellett átgondoltuk a játékosság megjelenítésének formáit is.  

 

Napirend 

A napirendünk igazodik a különböző tevékenységekhez, a gyermek egyéni szükségleteihez és 

helyi szokásainkhoz. A napi struktúra mobil és konstans elemekből áll. Állandó elem az 

étkezés, a pihenés, ezek ismétlődése érzelmi biztonságot teremt a gyermekeknek. A mobilitást 

pedig az időpontra és az időtartamra értelmezzük. Rugalmas keretű, de tervszerű napirendben 

fontos helyet kap a szabad játék, a szabad programválasztás, s hangsúlyosabb a mozgás, a 

szabad levegőn való tartózkodás. 

 

6.30 - 8.00 Gyülekezés, szabadidős tevékenységek; 

7.30 - 9.00 Étkezés előtti teendők, reggeli, étkezés utáni teendők; 

8.00 - 12.00  Szabadjáték, kezdeményezett játék, játékos foglalkozások, mindennapos 

testnevelés; 

11.30 - 13.00  Étkezés előtti teendők, ebéd, étkezés utáni teendők; 
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12.30 - 14. 30 Készülődés a délutáni pihenőhöz, délutáni pihenő; 

14.00 - 15.30 Étkezés előtti teendők, uzsonna, étkezés utáni teendők; 

14.30 - 17.00 Szabadidős tevékenységek; 

 

Hetirend 

A kötetlen, szabadon választott és kötött tevékenységek, programok folyamatos, rugalmas 

rendszere, melyet az óvodapedagógus készít el. A hetirend rugalmas kerete abban nyilvánul 

meg, hogy a gyermekek fejlődéséhez igazodóan változhat. 

A hetirend kialakításánál törekszünk a változatosságra, a külső körülmények változásainak 

figyelembevételére: 

 

 Építünk a gyermekek érdeklődésére. 

 Figyelembe vesszük a szülők bevonására alkalmas heti lehetőségeket. 

 Rögzítjük a havi egy alkalommal megvalósítandó élményanyag konkrét tervét, amely 

lehetőleg többvariációs. 

 Törekszünk arra, hogy a terv a sokféle tevékenység közötti kellő arányt, a 

tevékenységek esetleges tartalmi és szervezeti koncentrációját (képességfejlesztő 

játékok, kezdeményezett tanulási alkalmak, munkaféleségek stb.) biztosítsa. 
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Tevékenységek 

Tevékenységek 
Életkor 

3-4 4-5 5-6 6-7 

Szabadjáték X X X X 

Mozgás 
minden nap 

mozgásos 

játékkezdeményezés 
X X X X 

frissítő mozgás X X X X 

heti egy játékos foglalkozás X X X X 

Mese, vers 
minden nap altató mese X X X X 

heti három játékos foglalkozás X X X X 

Vizuális 

tevékenység 

minden nap 
folyamatos, szabad 

tevékenység 
X X X X 

heti egy játékos foglalkozás X X X X 

Ének, zene, 

énekes játék 

minden nap kezdeményezés X X X X 

heti egy játékos foglalkozás X X X X 

       

Környezet 

megismerése, 

matematika 

minden nap játékfoglalkozás X X X X 

heti egy 
játékos foglalkozás 

X X   

heti kettő   X X 

Gyermekmunka folyamatos X X X X 

6. Nevelési célunk 
 

A 3-6-7 éves gyermekek harmonikus fejlődésének elősegítése, olyan élményszerű 

feltételrendszer mellett, ahol a gyermekek minden nap jól érzik magukat, és felszabadultan, 

aktívan játszanak, tevékenykednek.  

Figyelembe vesszük az életkori fejlettségüket, a különböző gyermeki személyiségvonásokat, a 

másságot, illetve a gyermekek képességeinek egyéni ütembe való fejlődését. Szándékunk a 

komplex módon történő, differenciált személyiségfejlesztés, egy életen át tartó tanuláshoz 

szükséges alapkészségek, kompetenciák fejlesztése. Miközben óvodánk teljesíti funkcióit a 



 

17 

 

gyermekekben megteremtődnek a következő életszakaszba való átlépés belső pszichikus 

feltételek. 

Az óvodai és a családi nevelés részleges tartalmi egybeesésére építve, a további együttes 

nevelés során egyenrangú nevelőpartneri viszony, szimmetrikus kapcsolat kialakítása a 

családdal.  

6.1. Nevelési elveink 
 

1. Óvoda-család együttműködésének elve 

A nevelőmunkánk során őszinte, kölcsönös bizalomra épülő kapcsolat kialakítására 

törekszünk a családdal. Az együttműködés alapjának a jó partnerkapcsolatot tekintjük, 

amelynek alapja az intervenciós, azaz a családokhoz illesztett segítségnyújtás, 

különösen a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek esetében.  

2. A differenciált fejlesztés elve 

A gyermeki személyiség fejlesztéséhez figyelembe vesszük az egyéni eltéréseket, 

fontosnak tartjuk, hogy minden gyermek önmaga lehetőségeihez képest fejlődjön. 

Párhuzamosan végezhető differenciált tevékenységek adják azt a szervezeti keretet, 

amelyben e fejlesztés leginkább megvalósítható.  

3. Esélyegyenlőség elve 

A gyermek nemzeti, etnikai, vallási hovatartozását, és egyéni fejlettségi szintjét 

tiszteletben tartjuk. Minden gyermek egyenlő eséllyel részesül a színvonalas 

nevelésben, lehetőséget adva az önazonosság megőrzésére. 

4. A gyermeki jogok tiszteletben tartásának elve 

Alapvető követelménynek tekintjük a gyermek jogainak megtartását, emberi 

méltóságának biztosítását az óvodai nevelés egész eszközrendszerével. A 

mindennapok során a gyermeki személyiséget tisztelet, elfogadás, szeretet és 

megbecsülés övezi. 
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5. A pedagógiai etika elve 

A nevelőmunkánk során szoros, kölcsönös bizalomra épülő kapcsolatba kerülünk a 

családdal. Ennek eredményeként információink lehetnek a családi élet legbensőbb  

dolgairól, ezért biztosítjuk a szülőt a titoktartásról, tiszteletben tartjuk a családok belső 

szokásait, igényeit. 

6. A mintaadás fontosságának elve 

A dolgozók modell értékű szerepe kiemelkedő jelentőségű a gyermek számára. 

Fontos, hogy az óvoda valamennyi dolgozója nyelvi kommunikációs 

kifejezőkészsége, kulturáltsága, nevelői magatartása, gyermekekkel való bánásmódja, 

attitűdje mintát nyújtson mind a gyermek, mind pedig a családi nevelés számára. 

 

6.2. Az óvodai nevelés feladatai  
 

A személyiségfejlesztés fő feladatait az alábbi területen jelöljük meg: 

1. Egészséges életmód alakítása, az egészséges életvitel igényének formálásával, 

személyi és környezet-higiénére nevelésével, a mozgás dominanciájának 

érvényesítésével, szokásalakítással, a gondozás körültekintő megszervezésével. 

2. Érzelmi, erkölcsi és az értékorientált közösségi nevelés a játék terének 

kiszélesítésével, gyermekmunkával, a gyermekek közötti kommunikáció serkentésével, 

a környezethez fűződő pozitív érzelmek alakításával. 

3. Anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés, értelmi képességek fejlődésének 

elősegítése játékkal, játékos foglalkozásokkal, természeti és társadalmi környezetből 

szerzett tapasztalatokkal. 

4.  Az egészség és környezeti nevelés alapelveinek megvalósulása az egészséges élet 

egyéni készségeinek erősítésével, az egészséget segítő környezeti feltételek 

kialakításával, az egészségügyi ellátás megelőzési szerepének hangsúlyozásával, 

környezettudatos életvitel és viselkedés formálásával. 

 

A személyiség fejlesztés fő feladatai látszólag elhatárolt területek a valóságban egységet 

alkotnak, egymástól elválaszthatatlan tulajdonságokat és tevékenységeket takarnak.  
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6.2.1. Egészséges életmód alakítása 
 

Cél:  A gyermekek testi-lelki-szellemi fejlődésének, környezethez való optimális 

alkalmazkodásának elősegítése, az egészséges életmód-életvitel szokásainak, igényeinek 

megalapozása.  

 

Az egészséges életmódra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakítása, a gyermek testi 

fejlődésének elősegítése ebben a korban kiemelkedő jelentőségű. Figyelembe kell vennünk a 

gyermekek családi szokásrendszerét a megfelelő óvodai életritmus kialakításánál. 

A gyermek már előzetesen jelentős mennyiségű egészségvédő ismeretet hoz magával a 

családjából, amire az óvoda épít, és továbbfejleszti azt a gyermekek fejlettségéhez mérten. Az 

egészségvédelmi ismeretek bővítése áthatja az egész napos óvodai tevékenységrendszert. A 

napirend biztosítja az egészséges életmódra nevelés szervezeti keretét, melyben kiemelt 

jelentőségű az egészséges életvitel igényének alakítása, és a gyermekek testi fejlődésének 

elősegítése. 

 

Az egészséges életvitel igényének alakítása: 

 Testápolás 

 Öltözködés 

 Táplálkozás 

 Pihenés – alvás - levegőzés 

 Betegségmegelőzés és egészségmegőrzés szokásainak alakítása 

 

A gyermek testi fejlődésének elősegítése: 

 A gyermek egészségének védelme 

 Mozgásfejlesztés, edzés 

 Mozgásigény kielégítése 
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Az egészséges életmód alakításának feltétele az egészséges, balesetmentes környezet 

biztosítása. Hangsúlyozni kívánjuk a szociális környezetet, amelyet, a gyermeket körülvevő 

személyek (kortárs gyermekek, és felnőttek) alkotják, és annak szeretetteljes, harmonikus 

légkörét, hangulatát, hisz ezeket meghatározónak tekintjük a gyermek személyiségfejlődése 

szempontjából. Az óvodai egészséges életmód alakítása azt jelenti, hogy fokozatosan kialakul 

a kisgyermek igénye a személyi és környezeti higiénére, a mozgásos életmódra, az egészséges 

táplálkozásra, a kulturált étkezésre. 

 

Ezek figyelembe vételével dolgoztuk ki a TÁMOP 3.1.4 pályázaton belül intézményünk önálló 

innovációját, mely hangsúlyozza az egészséges életmód kialakítását, a mozgás fontosságát. 

Innovációnk címe „Gyere, mozogj velünk!”, mely nemcsak a gyerekeket, hanem a szülőket, 

családokat is bevonja a projekt tevékenységeibe. 

 

A projekt célja:  

A gyermek természetes, harmonikus mozgásának, testi képességeinek fejlesztése, egészséges 

életvitel kialakítása és mozgáskultúra megalapozása. 

 

A projekt feladatai: 

 Az óvodások fejlődéséhez és fejlesztéshez szükséges egészséges életmód 

megalapozásával szokások alakítása. 

 Egészséges, balesetmentes környezet biztosítása. 

 Természet szépségére való felfigyelés, levegő tisztaságára és elengedhetetlen létére 

való szükség, a séták, a szabadban történő mozgás alkalmával. 

 Természetvédelem (levegő és víz tisztasága) – ötletek gyűjtése, ötlettár készítése.  

 A gyermekek testi szükségleteinek, mozgásigényeinek kielégítése. 

 Motoros képességek differenciált fejlesztése, komplex módon, egyéni adottságokra 

épülve, tervszerű gyakorlások során. 

 Mozgástapasztalatok bővítése, tapasztalatszerzés a sportolási, szabadidős 

tevékenységeken keresztül. 
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 Változatos eszközök biztosítása. 

 A mozgás létfontosságú szerepének szemlélete. 

 Térbeli tájékozódás formálása. 

 A gyermeki kreativitás fejlesztése. 

 A mozgás sokszínűsége és szépsége iránti pozitív beállítódás erősítése.  

 A gyerekek erkölcsi, szociális érzelmeinek kialakítása. 

 Közös átélt élmények, együttlét öröme. 

 Kommunikációs képesség, együttműködési képesség fejlesztése.  

 A sportolás, szabadidős tevékenységek és különböző mozgások megjelenítése szóbeli 

és rajzos formában. 

  Mesék, versek, énekek, mozgásos játékok gyűjtése.  

 A különböző eddig ismert, vagy ismeretlen sportolási, szabadidős tevékenységek 

kipróbálásával élményszerzés, lehetőség teremtés a hátrányos helyzetű gyermekek 

számára is (úszás, lovaglás, alapozó torna, gyermekjóga, stb.).  

 

Az óvodapedagógus feladatai: 

 Törekedjen a gyermekek gondozására, testi szükségleteinek, mozgásigényének 

kielégítésére. 

 Segítse elő a gyermekek harmonikus, összerendezett mozgás fejlődését. 

 Támogassa a gyermeki testi képességek fejlődését. 

 Fordítson nagy figyelmet a gyermek egészségének védelmére, edzésére, óvására, 

megőrzésére. 

 Alakítsa ki az egészséges életmód, a testápolás, az étkezés, az öltözködés, a pihenés, a 

betegségmegelőzés és az egészségmegőrzés szokásait. 
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 Ösztönözze a zöldségek, gyümölcsök, illetve tejtermékek fogyasztását, csökkentse a 

különösen magas cukor tartalmú ételek és italok, a magas só- és telítetlen zsírtartalmú 

ételek fogyasztását. 

 Biztosítsa a gyermek fejlődéséhez és fejlesztéséhez szükséges egészséges és 

biztonságos környezetet. 

 Alapozza meg a takarékosság iránti igényt, a környezettudatos életvitelt és viselkedést. 

 Lássa el megfelelő szakemberek bevonásával és a szülővel együttműködve a speciális 

gondozó, prevenciós és korrekciós testi, lelki, nevelési feladatokat. 

 

6.2.2. Az érzelmi, erkölcsi és az értékorientált közösségi nevelés biztosítása  
 

Cél: A helyes szociális magatartás, viselkedés megalapozása, gyermekeink társadalmi 

gyakorlatra, azaz az életre való felkészítése. 

 

Az óvodáskorú gyermek egyik jellemző sajátossága a magatartásának érzelmi vezéreltsége. A 

gyermekeknek azonban sajátos, életkoronként, életkori szakaszonként és egyénenként változó 

testi, lelki szükségletei vannak. Ezen szükségletek kielégítésében, a gyermeki személyiség 

alakulásában meghatározó szerepe van a gyermeket körülvevő személyi és tárgyi 

környezetnek. Így a gyermek számára az első, meghatározó szocializációs szintér a család. A 

családi hatások spontán és tudatos módon valósítják meg a társadalomba való bevezetés 

feladatait, ebben a folyamatban mi kiegészítő szerepet vállalunk. 

 

Óvodánk a szociális viselkedés gyakorlásának színtere, ahol a társas - közösségi tevékenységek 

nevelőmunkánk egészét átfogják. A kialakuló szokásrendszer lehetővé teszi a gyermek - 

gyermek közötti együttműködést, az odafigyelést, a konfliktusok önálló megoldását. 

Gyermekeink érzelmileg kötődnek társaikhoz és az óvodánkban dolgozó felnőttekhez. Az évek 

során fokozódik aktivitásuk, önállóságuk, nyitottságuk. Az óvodai élet folyamán kialakulnak a 

közösséghez való tartozás érzései, mások munkájának megbecsülése, a kialakított szokások, 

hagyományok ápolása révén. A társas kapcsolatok, a közös munka, a komplex óvodai 

tevékenység rendszere is erősíti az összetartozás érzését. A csoportban elfogadott normák 

befolyásolják a gyermek cselekedeteit, erősítik erkölcsi értékrendjét, formálják magatartását. 
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A közösségi nevelés alapelve, hogy a gyermek, mint egyén találja meg helyét a közösségben. 

A társas kapcsolatok alakulásának legfőbb eszköze elsősorban a játék, ezt követik a közös 

tevékenységek, a közösen végzett feladatok, a különböző szervezeti keretekben megvalósuló 

tevékenységi formák. Óvodánk a gyermek nyitottságára épít, és ahhoz segíti a gyermeket, hogy 

megismerje a szűkebb és tágabb környezetét, amely a nemzeti identitástudat, a keresztény 

kulturális értékek, a hazaszeretetet, a szülőföldhöz és a családhoz való kötődés alapja. 

Rávilágítunk a természetben, az emberi környezetben megmutatkozó jóra és szépre, mindazok 

megbecsülésére. 

 

Az óvodapedagógus feladatai: 

 Teremtse meg az érzelmi biztonság, kiegyensúlyozottság, otthonosság, derűs, nyugodt, 

szeretetteljes légkör feltételeit. 

 Szervezzen olyan óvodai életet, melyben a szokás és normarendszer segíti a gyermek 

erkölcsi tulajdonságainak (együttérzés, segítőkészség, figyelmesség, udvariasság) és 

akaratának (ezen belül önállóságának, önfegyelmének, kitartásának, feladattudatának) 

fejlődését. 

 A pedagógus kapcsolatai a pozitív attitűd, érzelmi töltés jellemezze, érthető és hiteles 

kommunikációja, bánásmódja, viselkedése modell értékű legyen. 

 Alakítsa ki a felnőttekkel és a társakkal kapcsolatos viselkedési szokásokat, és 

gyakoroltassa természetes szituációkban. 

 Ismertesse meg a szűkebb és tágabb környezetet, ami segíti a szülőföldhöz való kötődés 

kialakítását. 

 Fejlessze a gyermek kudarctűrő képességét. 

 Erősítse a társakért, a csoportért érzett felelősségérzetet. 

 Arra nevelje a gyermeket, hogy megértést, toleranciát, tiszteletet tanúsítson mások iránt. 

 Segítse elő a gyermek szociális érzékenységének fejlődését, engedjen teret önkifejező 

és önérvényesítő törekvéseinek. 

 Kérje szakemberek közreműködését speciális ismereteket, sajátos törődést igénylő 

gyermekek nevelése esetén.  
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6.2.3. Befogadás - óvodához szoktatás 
 

Az első találkozás az óvodával szinte minden gyermek estében alapvetően befolyásolja az 

óvodához fűződő későbbi kapcsolatot. Fokozatos átmenetet kívánunk biztosítani a gyermek 

számára, ezért lehetőséget adunk arra, hogy a szülővel történjen az óvodához szoktatás, még 

abban az esetben is, ha nem közvetlenül a családból, hanem a bölcsödéből érkezik. Ebben az 

időszakban mindenféle érzelmi megnyilvánulást természetesnek tartunk. Fontos, hogy 

felismerjük, milyen módon találhatjuk meg legkönnyebben azt az utat, amely a gyermekhez 

vezet. 

 

A TAMOP 3.1.4 pályázat keretében kidolgozott „A hátrányos szülőkkel való partneri 

együttműködés formái, módszerei az óvodába lépés előtt” című jó gyakorlatunk az ismerkedési 

időszakot tekinti a befogadás, az óvodához szoktatás, a családdal való együttnevelés 

kiindulópontjának. 

 

A jó gyakorlat célja: 

  A hátrányos helyzetű szülők gyermekeinek az eltérő szociális és gazdasági háttérből 

adódó esélykülönbségeinek csökkentése. 

 Egy olyan új kapcsolattartási forma kialakítása, amely a családokkal való 

együttműködést, a kooperációt, a partnerség megalapozását és működtetését célozza 

meg. 

 A folyamatos párbeszéd feltételeinek biztosításával szemléletformálás, a gyermek 

beilleszkedésének segítése, az óvodánk tartalmi munkájának szakszerű megismertetése. 

 Az óvodapedagógusok olyan kompetenciáinak fejlesztése, melyek a különböző 

családokkal való együttműködés hatékonyságát növelik a gyermekek 

képességfejlesztése érdekében. A résztvevő pedagógusokban erősödik a családbevonó 

és családsegítő szemlélet, a feltétel nélküli elfogadás, az inkluzív szemlélet 

érvényesítése a szülőkkel történő kapcsolattartásban. 

 

Az egyéni bánásmód és a differenciált fejlesztés alapját képező együttműködő óvoda-család 

kapcsolatot, az ismerkedési időszakban kezdjük el építeni, fontosnak tartva a gyermekek és 

családjuk beilleszkedésének támogatását, segítését. Hangsúlyt fektetünk arra, hogy ez a 
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folyamat az óvodai nevelési gyakorlat legtudatosabban átgondolt és folyamatosan fejlesztett 

eleme közé tartozzon. A másodlagos szocializáció első élményei hosszútávon befolyásolhatják 

a gyermekek közösségi kapcsolatait és a felnőttek iránti bizalmat, a család és az óvoda 

interakciójainak minőségét. 

 

Alkalmazása során várható eredmények, hatások:  

 Az ismerkedési szakasz óvodai szintű előkészítésének szabályozása. 

 Az ismerkedési szakasz beválását segítő módszerek folyamatos frissítése. 

 Az ismerkedési szakasz eredményességét vizsgáló megfigyelési, önértékelési 

szempontok, interjú kérdések következetes használata, elemzése segíti a folyamatos 

fejlesztés prioritásának meghatározását. 

 Az ismerkedési szakasz támogatja a gyermekek óvodai befogadását. 

 Jellemző a veszélyeztetett, hátrányos helyzetű gyermekek szüleivel való interakciók 

számának növekedése, a kapcsolattartási formák bővülése.  

 Segíti a hátrányos helyzetű családok gyermekeinek szocializációs hiányainak 

feltérképezését. 

 Az ismerkedési szakasz végétől számított egy hónapon belül - szükség esetén – 

felvehető a kapcsolat a speciális szakemberekkel. 

 A befogadás második hónapja után a gyermekek többsége szívesen jár óvodába. 

 A szülők jelentős hányada eljön fogadóórára, hogy beszélgethessünk a gyermek 

fejlődésének, fejlesztésének tapasztalatairól. 

 

Az óvodapedagógus feladatai: 

 Az óvodapedagógus tervezze és beszélje meg a szülőkkel az óvodához szoktatás 

időszakát, hogy minél zökkenő mentesebb legyen. 

 A pedagógus segítse a gyermek közösségbe való beilleszkedését, hogy minél hamarabb 

kialakuljon a kölcsönös elfogadás. 

 Törekedjék arra, hogy a szabályokat, követelményeket, szokásokat a gyermek minél 

hamarabb megismerje, és fokozatosan alakuljon ki abban való jártassága. 

 Segítse elő, hogy a gyermeket óvodába lépéskor érzelmi biztonság, otthonosság, derűs, 

szeretetteljes légkör vegye körül. 
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 Törekedjék minden gyermek elfogadására, és a másság tolerálására a migráns, az 

integrált és etnikai kisebbséghez tartozó gyermekek esetében. 

 

6.2.4. Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása 
 

Cél: Hozzásegíteni a gyermekeket, hogy adottságaik és alakuló képességeik az adott 

fejlődési szintről folyamatosan tovább fejlődjenek. 

 

Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikáció különböző formáinak alakítása az óvodai 

nevelőtevékenységünk egészében jelen van. Az anyanyelv ismeretére, megbecsülésére, 

szeretetére nevelés közben a gyermek természetes beszéd és kommunikációs kedvének 

fenntartására, ösztönzésére, a gyermek meghallgatására, a gyermeki kérdések támogatására és 

a válaszok igénylésére nagy figyelmet fordítunk. 

 

Az értelmi nevelés során támogatjuk, a gyermekek meglevő tapasztalatainak, élményeink, 

ismereteinek rendszerezését, bővítését, különböző tevékenységekben és élethelyzetekben. 

Fontosnak tekintjük az értelmi képességeiknek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, 

képzelet, gondolkodás), kulcskompetenciáiknak, önmegvalósításuknak, tanulásuknak, 

nyitottságuknak, érdeklődő hozzáállásuknak fejlesztését, kibontakoztatását.  

 

A gyermekek különbözőek, mindegyikük más tulajdonságokkal, adottságokkal rendelkezik. 

Minden gyermek szeretné érezni, hogy képes megbirkózni azzal a feladattal, amely előtte áll, 

és képes helytállni egy szituációban. Azok a gyermekek, akik megtapasztalhatják, hogy óvodai 

létük során lehet próbálkozni és szabad tévedni, a sokféle tevékenység hatására tudásuk 

növekszik, egyre több mindenre lesznek képesek. Ennek következtében rájönnek, hogy a 

sikereket ők maguk érték el és elhiszik, hogy legközelebb is sikerrel járnak majd, így képessé 

válnak felnőtt korukra az élethosszig tartó tanulásra.  

 

Az óvodapedagógus feladatai: 

 Biztosítson változatos tevékenységeket a gyermek számára, érdeklődésére, 

kíváncsiságára építve.  
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 Azokra a már meglévő ismeretekre, tapasztalatokra, élményekre alapozzon, amelyeket 

eddig szerzett meg a gyermek a természeti és társadalmi környezetről, majd bővítse és 

rendszerezze azokat. 

 Helyezzen megfelelő hangsúlyt a pedagógiai célnak megfelelő érthető és hiteles 

kommunikációra, interakciókra. 

 Tekintse feladatának a gyerekek kérdéseinek és válaszainak igénylését, beszélő 

környezet biztosítását. 

 Tegye képessé őt érzékszervei útján (látás, hallás, tapintás) a körülötte levő valóság 

megismerésére, és az így szerzett ismeretei között vetessen észre egyszerű 

összefüggéseket. 

 Tegye lehetővé a különböző tevékenységekben és élethelyzetekben való gyakorlást.  

 A fejlesztés folyamatában a kapcsolatnak a tisztelet, a bizalom, és elfogadás legyen az 

alapja. 

 

6.2.5. Az egészség és környezeti nevelés alapelvei 
 

Az egészségnevelés és környezeti nevelés nem csupán az egészséges életmód tartományára 

terjed ki, hiszen az értelmi fejlesztés és a szociális kapcsolattartás fejlesztése ugyancsak 

egészségvédő, nevezetesen: lelki egészségvédő feladata minden pedagógusnak. 

 

A gyermekeket körülvevő környezet jelentősen befolyásolja az egészségi állapotukat és 

életkilátásaikat. Ugyanakkor az emberi tevékenység is megváltoztatja a környezetet és ez a 

kölcsönhatás mind az egészségre, mind a környezetre komoly hatással van. Éppen ezért, e két 

terület (környezeti nevelés, egészségnevelés) csak egymással kölcsönhatásban tárgyalható- 

tervezhető. 

 

Az egészség és környezeti nevelés folyamata, valamennyi nevelési területre kiterjed, azokkal 

kölcsönhatásban van. Komplex tapasztalatszerzés, mely egységben mutatja, érzékelteti azt, ami 

a valóságban is egységesen érzékelhető. Alapvetően nem korlátozódik csak foglalkozásokra és 

tervszerű, tudatos kezdeményezésekre, hanem átfogja az egész óvodai életet. Benne van a 

spontán játékban, az önkiszolgáló tevékenységben, az udvari élet pillanataiban, a 

beszélgetésekben, megfigyelő sétákban, kirándulásokban egyaránt. Támaszkodunk a 
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gyermekek családból hozott ismereteire, szokásaira, élményeire is. Ennek konkrét 

megvalósulását óvodánk Egészségfejlesztési programja tartalmazza. 

 

Az egészségfejlesztés területei: 

 Egészséges táplálkozás 

 Mindennapos testnevelés, testmozgás 

 Személyi higiéné 

 Testi-lelki egészség fejlesztése, a viselkedési függőségek, a szenvedélybetegséghez 

vezető szerek fogyasztásának megelőzése 

 Bántalmazás, erőszak megelőzése 

 Baleset-megelőzés és elsősegélynyújtás 

 

A környezeti nevelés területei: 

 A külső természeti környezet: (természet, víz, levegő, talaj, növények, állatok) 

 Külső ember alkotta (épített) környezet: (épületek, a tárgykultúra, műemlékvédelem, a 

téralkotás, az eszközök és anyagok ökológiája, környezetbarát szokások, 

hulladékkezelés, vásárlás és árucikkek, az emberi kapcsolatok, a falusi környezet, stb.) 

 A belső természeti környezet: ("a belső világ": az egészséges életmód, a megfelelő 

napirend, az egészségre vezető szokások megalapozása, a táplálkozás, a mozgás, a 

betegség-megelőzés)  

 A belső személyes környezet: (a mentálhigiéné, a lelki élet egészsége, önértékelés és 

énkép)  

 

Az óvodapedagógus feladatai: 

 Segítse elő a biztonságos, támogató, esztétikus munkakörnyezet kialakítását és 

védelmét. 

 Támogassa a környezettudatos magatartás kialakulását. 

 Követelje meg az alapvető higiéniai normák betartását. 

 Alakítsa ki a helyes napirendet és étrendet. 

 Fejlessze a gyermekek étkezési kultúráját, szorgalmazza egészséges táplálkozásukat. 

 Mutasson mintát a szabadidő hasznos eltöltésére. 
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 Helyezzen hangsúlyt a testi, lelki egészségvédelemre a gyermekek, és dolgozók 

körében. 

 

7. Programunk sajátos vonásai 
 

Az alábbiakban foglalhatjuk össze: 

 A játékos tevékenységrendszer felépítése. 

 A fejlődés elősegítésére a műveltségtartalmak kiválasztásának módja: 

– a gyermeki tapasztalatokra és érdeklődésre alapozás 

– a preferált játéktevékenységek figyelembe vétele. 

 A műveltségi tartalmak összhangja, megjelenési formája: természetes komplexitás. 

 Csoportszervezési forma: osztott és osztatlan csoportok. 

 Lehetőség arra, hogy a játékos foglalkozás vagy gyermekmunka játékba mehessen át, 

ill. szabad játékkal folytatódhasson. 

 A gyermekek bevonása a programtervezésbe. 

 Periodikák. 

 Változatos szervezeti formák. 

 Sok-sok idő a szabadban. 

 Zökkenőmentes óvoda-iskola átmenet. 

 

7.1. A program játékos tevékenységrendszere 
 

Cél: A gyermekek életkorához igazodó játékos tevékenységrendszerrel valóssá tenni az 

óvodában a játék meghatározó, vezető szerepét.  

 

Ezt szolgálja a Program komplex, játékos tevékenységrendszere, melynek elvi alapja a 

játékrendszerben való gondolkodás, valamint a játékosság kiterjesztése, tartalmi jegyeinek 

érvényesítése az egész struktúrában. Ebben a rendszerben a szabad játék megfelelő védettséget 

és tiszteletet élvez, s tág teret kap a játékos tanulás. 

Jellemző vonásai: 

 Játékos, mert érvényesül benne a játékvezető szerepe; 



 

30 

 

 Gyermek tudatában többnyire differenciálatlanul jelenik meg, ami a differenciálódás 

felé halad; 

 Komplex, amely az egyes tevékenységi formák, valamint az egyes műveltségtartalmak 

együttes megjelenését, illetve egymásba való átmenetét jelenti; 

 A cselekvés dominanciája érvényesül, a tapasztalatszerzés ehhez párosul; 

 Az utánzásos tanulási forma a meghatározó az óvodapedagógus modellnyújtó szerepe 

mellett; 

 Élményszerű (az érzelmek uralkodó szerepe és a gyermekek élménygondolkodása 

miatt); 

 A gyermekek önállóságára épít; 

 Biztosítja a felfedezés, próbálkozás lehetőségét; 

 Időt ad az ismétlésre, javításra; 

 A gyermek kíváncsiságát, új iránti vágyát elégíti ki; 

 Figyelembe veszi a gyermek fokozott mozgásigényét, s azt igyekszik is kielégíteni; 
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A tevékenységrendszeren belül helyezkednek el a különféle kezdeményezett játékok. A 

tanulási céllal kezdeményezett játékok játékfoglalkozásként épülnek be a rendszerbe. A 

játékfoglalkozások ténylegesen is játékot, ill. játékokat tartalmaznak. A játékos foglalkozás 

játékain keresztül kapcsolódik a játékrendszerhez, valamint a játékosság érvényesülésének 

okán is.  
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Tartalmi elemei, jellemzői a következők: 

 A részvétel önkéntes, vagy a tevékenységtől, korosztálytól függően alkalmanként 

kötelezően választható, illetve az egész csoportra kiterjed, 

 a gyermek szabadabb mozgástere érvényesül, 

– a folyamatot befolyásolhatja,  

– elidőzhet, 

– egyéni érdeklődésének irányába mozdulhat el, 

– ötletei, vágyai, óhajai jobban érvényesülhetnek, 

– megoldási módot választhat, variálhat, 

– felfedezhet, kipróbálhat, 

– önállósága érvényesülhet, 

– az ismétlés lehetőségével élhet, 

 több benne a játék, 

 a gyermek érdeklődésére épít, 

 a hagyományos - iskolai tanulásra jellemző - didaktikai szerkezetet nem követi. 

 

7.2. Az óvodapedagógus által irányított tevékenységek szervezeti 
keretei 
 

A szervezeti forma függ az: életkortól, tartalomtól, a tevékenység fajtájától, jellegétől, az 

eltervezett tevékenységgel kapcsolatos céltól, a helytől. 

Jellemzői: 

 Változatosak, rugalmasak,  

lehet spontán szerveződő, szabad forma,  

általunk szervezett szabad forma,  
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általunk szervezett, megadott szabályoknak alárendelt kötetlen forma,  

meghatározott szervezeti kereteknek alárendelt forma. 

 Változóak, a gyermek magatartásától a tevékenységi formáktól (fajtáktól), a hely 

megválasztásától, a résztvevők számától, a tapasztalatszerzés céljától függően. A 

különböző tevékenységekben a gyermeki magatartásnak három éves kortól kezdve van 

általánosan jellemző és egyéni megnyilvánulási módja. 

 A szerzett tapasztalatok további elmélyülése, rendeződése történhet kezdeményezett 

játékok során, az óvónő által szervezett tanulás keretében, s a gyermekmunka 

alkalmával. A játékban természetesebben rögzülő tapasztalatszerzést helyezzük 

előtérbe. 

A megszerzett tapasztalatok, élmények szabadjátékbeli továbbviteléhez megteremtjük a 

feltételeket. A tanulási alkalmak keretében pedig újra idézzük, aktivizálhatóbbá tesszük a 

spontán és az általunk tudatosan szervezett tapasztalatokat. 

 

7.3. A szabadidő programjai 
 

Cél: A szabadidő felhasználási lehetőségek közötti választás elősegítése. 

Programunk szerint a szabadidő igazi tartalmát az idő felhasználási lehetőségek közötti szabad 

választás jelenti. A szabadidő a napi és a heti programban is biztosított a gyermekek számára. 

Erre a napnak mindig azonos időpontjában (általában délután) kerül sor, emellett a 

rugalmasságot szem előtt tartva más időpontra is tevődhet. 

 

Szabadidőben a gyermekek ténylegesen szabadon választhatnak különböző programok között. 

Az ekkor választható tevékenységek között várhatóan a játék dominál. Szabadon: választhatják 

a helyet, - udvar, csoportszoba, tornaterem - az eszközöket, amelyek lehetnek nagyobb modul 

elemek, vagy éppen technikai vagy vizuális eszközök. Bennünket, óvodapedagógusokat is 

felkérhetnek közreműködésre. 

A szabadidőprogram számunkra jó megfigyelési alkalom, továbbá foglalkozási eszközök 

ismételt birtokbavételére kínálkozó lehetőség. Esetenként a gyermekek ötletei alapján is 

állítunk össze programot, és segítséget nyújtunk a feltételek megteremtésében. 
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Az óvodapedagógus feladata: 

 Törekedjen a zárt csoportszoba tereinek kiszélesítésére, a nagyobb mozgás és 

tevékenységi tér biztosítására. 

 Bővítse a választásra felkínált tevékenységek listáját, időszakonkénti átgondolása során 

mérlegelje a változtatás lehetőségét és szükségességét. 

 Egyszerű, a gyermekek, alkotta eszközökkel, segítse a gyermek fantáziájának 

fejlődését. 

 A délután folyamán lehetőséget teremtsen a gyermek egyéni kéréseinek teljesítésére. 

 

7.4. Periodikák 
 

A periodikák, a folyamatosan visszatérő események, ünnepek, természeti jeles napok és 

tevékenységek biztosítják a gyermekek számára a várakozás, a készülődés örömét és izgalmát. 

A tervezgetés, a programok és feladatok megbeszélése kedvezően alakítja a gyermekek 

perspektivikus látásmódját, s fokozza az együvé tartozás érzését. 

 

PERIODIKÁK 

Idő Tevékenység 

Minden évben egyszer 

Megünnepeljük a jeles napokat, névnapokat, születésnapokat, 

„Gyere, mozogj velünk!” – szülők, gyermekek közös 

programja 

„ Ébred a természet”- komplex személyiségfejlesztő projekt, 

könyvtárlátogatás 

Minden évszakban 

egyszer 

Vendéget hívunk, 

kirándulás a természetbe, 

mozi-, báb-, ill. meseelőadás vagy bábszínház látogatás 

Minden héten egyszer Teljesül a csoport egy játékkívánsága 

Minden nap egyszer Beszélgető kör 
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8. Az óvodai élet tevékenységformái, és az óvoda-

pedagógusok feladatai 
 

8.1. A játék 
 

Cél: A játék elsődlegességének megőrzése, hiszen ezt tekintjük a kisgyermekkor 

legfontosabb és legfejlesztőbb tevékenységének. 

 

Az óvodáskorú gyerekek életét átszövi a játék, melynek hatására sokszínűvé, szebbé válik 

gyermekeink élete óvodánkban és óvodán kívül is. A szabad próbálkozás, kísérletezés, 

változtatás során megismerik saját lehetőségeiket, környezetüket és társaikat, az őket körülvevő 

világot. A játékukban alakul a gyermekek személyisége, bővülnek ismereteik, tudásuk, 

fejlődnek képességeik, jártasságaik, készségeik, kifinomultabbá válik érzékelésük, fejlődik 

intellektusuk. Árnyaltabb lesz interakciójuk, kommunikációjuk, differenciálódik motivációs 

világuk, optimálisan alakul én-fejlődésük, magatartás-vezérlésük.  

 

Fő szempontnak tartjuk, hogy a játék önkéntes szabad tevékenység, mely belső ösztönzöttségre 

jön létre, és örömszerzést biztosít. Programunkban a szabad játék fogalmának használata jelzi 

azt, hogy a gyermek önként vállalt tevékenységei időtartamban is dominánsak a nap folyamán. 

A játék teljes gazdagságának kibontakoztatását, az alapfeltételek megteremtésével biztosítjuk. 

A játék az egyén és környezete közötti sajátos, folyamatos információcsere, a gyerekek által 

befogadható formában. Itt alakulnak társas kapcsolatai, szabályzó minták együttese, amelyek 

az emberi magatartást, viselkedést, viszonyulást szabályozzák önmaga és a környezete számára 

kedvező irányba. A tevékenység és a kommunikáció összekötő fonal a gyermek, a társai és az 

óvodapedagógus között. 

 

A különböző tevékenységekhez kapcsolódó, vagy más tevékenységbe átvezető játék továbbra 

sem veszíti el karakterét. Azzal, hogy a játékban tanulási elemek is és munka mozzanatok is 

megjelennek, vagy a tanulásba, a munkába játékmozzanatok is beépülnek, csak növeli az adott 

tevékenység elfogadottságát a gyermekek körében. Mindezen hatásokkal és körülményekkel  

számolva Programunk csak a gyerekek, és felnőttek közös együttműködésében látja 

biztosítottnak a játék meghatározó szerepének érvényesülését az óvodai életben. 
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A fentiekből következik alapvető törekvésünk, hogy megnyerjük a szülőket a játék érdekében, 

ezt a gyermekek érdeke, és az óvoda nevelési funkciójának teljesítése is indokolja. Tudjuk, 

hogy a gyermek érdeklődését - motivációit - családi környezete, szülő személyisége alakítja, 

ezért fontos számunkra a sokrétű partneri kapcsolat kialakítása.  

Tapasztalatunk azt mutatja, nem elég a szülőket az óvodai élet aktív részesévé tenni, hanem 

meg kell mutatnunk, hogy nap, mint nap hogyan hozzák ki együttléteikből a maximumot. A 

megoldást egy játékgyűjtemény létrehozásában láttuk, ami tippeket, ötleteket ad a szülők 

számára. A TÁMOP 3.1.4 pályázat keretében innovációként kidolgoztuk, a „Gyere, játssz 

velem!” című játékgyűjteményt, amely felépítésének rendszere megegyezik az óvodánkban 

használatos egyéni fejlődést követő dokumentumokéval. 

Az innováció célja: 

 Összhangteremtés a családdal, a játékfelfogásban és a játékhoz fűződő viszony 

kialakításában. 

 A szülők képessé tétele az együtt játszásra, a számukra összeállított 

játékgyűjteménnyel. 

 A gyermekek kompetenciáinak fejlesztése a játékgyűjtemény által. 

 A szülők aktív részessé tétele a komplex személyiség fejlesztő eszköztár 

/játékgyűjtemény / bővítésében, fejlesztésében. 

 Az innováció feladatai: 

 A nevelés folyamatában az eddigieknél következetesebben építsünk a családra. 

 A család értékeinek megismerése. 

 Az óvodai játékéletbe való betekintés, bekapcsolódás lehetőségének megteremtése a 

szülők számára. 

 Eligazító tanácsok adása, segítés és az önállóság biztosításához, a közös és az egyedül 

játszás harmóniájának megteremtéséhez. 

 Tájékozódás a szülők játéktapasztalatáról, a játék iránti érdeklődésükről. 
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 Elegendő információt adás a gyermek állapotáról, fejlődéséről, hogy minél jobban 

értse gyermekét. Különösen fontos feladat ez az érzelmileg, vagy szociális okok miatt 

nehéz helyzetbe került családok esetén. 

 Megértetése a szülőkkel, hogy a gyerekekkel töltött idő minősége számít, nem pedig a 

mennyisége. 

 A szülők játékvásárlásának tanácsokkal történő segítése, a figyelem felhívása arra, 

hogy az együtt készített játékok a gyermekek szemében nagyobb értéket képviselnek. 

 A szülőkkel az adott életkorban jellemző játékformák megismertetése. 

A játszódélutánokon lehetőség van az ebben szereplő játékokat, gyakorlatokat kipróbálni a 

szülőkkel és gyermekekkel, amelyek fejlesztik az alapvető értelmi-érzelmi képességeiket, 

vizualitásukat, beszédfejődésüket, kombinatív, asszociatív képességüket, mozgásfejlődésüket.  

Számolunk azzal, hogy a gyermekek csak egy része rendelkezik az életkorának megfelelő 

játéktapasztalattal, a játszáshoz szükséges képességekkel. A legfontosabb számunkra az 

integráció folyamatában, hogy az óvodában minden gyermek részére biztosítjuk a nekik 

megfelelő játéktevékenységeket, hisz szükségük van az együtt játszás során személyesen átélt 

tapasztalatokra, pozitív emlékképek rögzülésére. Olyan feltételeket teremtünk, ahol a játék 

személyiségfejlesztő és terápiás hatásai megfelelően ki tudnak bontakozni, és kiteljesedhet a 

gyerekek spontán aktivitása. 

 

Az óvodapedagógus feladata: 

 Megfelelő csoportlégkört, helyet, időt, eszközt és élményszerzési lehetőséget 

biztosítása a különböző játékformákhoz. 

 A játék során - a gyermekek igényeitől függően - utánozható mintává, bevonhatóvá, a 

játékfolyamat elakadásánál pedig segítővé, kezdeményezővé válás. 

 Tudatos jelenlétével, igény szerinti együtt játszással, támogató, serkentő, ösztönző 

magatartásával, indirekt reakcióival, a szabad játék túlsúlyát biztosítsa. 

 A gyermekek jelzéseinek megfigyelésével és elemzésével ismerje meg, fejlessze 

személyiségüket. 
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 A játéktevékenységben az együttműködés szokásainak, az udvarias magatartás 

formáinak kialakítását, társas kapcsolatok, egyéni kötődések támogatását segítse. 

 Ösztönözze őket az együtt játszásra, társak ötleteinek elfogadására, a kooperációt 

igénylő játékokra, kreatív együttműködésre. 

 Segítse a gyermekeket, külön figyelemmel az SNI gyerekeket abban, hogy örömüket 

leljék a játékban, utánozhassák a felnőtteket, a társakat és kipróbálhassák önmagukat. 

 A gyermekekkel közösen annyi szabályt alakítson, ami feltétlen szükséges a 

játékfolyamat nyugalmához, az egészség védelméhez és a balesetek megelőzéséhez. 

 Segítse a gyermek egyéni elképzeléseinek, ötleteinek megvalósítását. 

 Tartsa tiszteletbe a játék autonómiáját, a gyermeki önállóságot, szabadságot. 

 A játék fejlődésének nyomon követését életkoronként értékelje és regisztrálja. 

 Összhangot teremtsen a családokkal játékfelfogásában, és a játékhoz fűződő viszony 

kialakításában. 

 Keltse fel a szülők igényét, a gyermekükkel való együtt játszásra, ehhez az ötleteket 

ajánlhat a „Gyere, játsszunk együtt!” játékgyűjteményünkből. 

 Az óvodáskorban megjelenő játékfajták, s azok tartalmát, minőségét gazdagítsa, a 

gyerekek egyéni sajátosságainak figyelembe vételével. 

 A játékok és egyéb tevékenységek folytatását, tovább játszását biztosítsa az udvaron. 

 

8.2. A tanulás 
/Játékfoglalkozások, játékos foglalkozások/ 

 

Cél: A óvodás gyermek kompetenciáinak, képességeinek fejlesztése, tapasztalatainak 

bővítése, rendezése, attitűdjeinek erősítése. 

 

A gyermek élete minden percében tanul és minden élvezhető perc játék is egyben. 

Programunkban csak a játékos tanulásnak van létjogosultsága, ennek értelmében figyelembe 
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vesszük a gyermek játékos beállítódását, valamint a játék dominanciáját a tanulás 

folyamatában. 

 

Programunk tanulási koncepciójának középpontjában a tapasztalás áll. A tanulás folyamatát az 

egymásra épülő tapasztalatok hierarchikus rendszere adja. Az óvodába lépő gyermek már 

rendelkezik némi tapasztalattal a szűkebb természeti és társadalmi környezetéről, ezek adják a 

tanulás, a tanulásszervezés tartalmi alapját. Az óvodai élet keretei között szerveződő tapasztalat 

- amennyiben az érzelmi élet aktivizálódásával is jár- a személyiség magasabb rendű 

szerveződéséhez, járul hozzá. Az érzelmileg átélt tapasztalatok, az önmaga által szerzett 

élmények során valósul meg a gyermekek önállósága, problémamegoldó képessége, 

kreativitása, illetve mind szembetűnőbben változik meg a gyermekek viselkedése, viszonyuk a 

környezethez. Később ehhez társulnak az óvodapedagógusok által irányított 

tapasztalatszerzések, megfigyelések, ismeretszerzések, gyakorlati probléma-, illetve 

feladatmegoldások. 

Programunkban a tanulás a gyermeki tevékenység velejárója. A valamit megtanulás a gyermek 

részéről spontán folyamat, a valamit megtanítás az óvodapedagógus részéről tudatos 

tevékenység, a tanulás képesség megalapozása. 

 

Az óvodai tanulás alkalmazott formái: 

 utánzásos minta- és modellkövetéses magatartás- és viselkedéstanulás (szokások 

alakítása), 

 spontán játékos tapasztalatszerzés; 

 játékos cselekvéses tanulás; 

 gyermeki kérdésekre, válaszokra épülő ismeretszerzés; 

 az óvodapedagógus által irányított megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés; 

 gyakorlati probléma és feladatmegoldás. 
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8.3. Képességfejlesztés 
 

Minden gyermek számára biztosítjuk a differenciált fejlesztést, szem előtt tartva azt, hogy e 

nélkül nem valósítható meg az individualizálás. A differenciált bánásmód alapvető feltétele a 

gyermek sokoldalú megismerése, és azoknak a szituációknak, környezetnek, alkalmaknak és 

lehetőségeknek a kijelölése, amelyekben jó esélyünk van a gyermeki személyiség 

befolyásolására. Differenciált nevelőmunkában elsősorban a pozitív gyermeki 

megnyilvánulásokra koncentrálunk. Fontosnak tekintjük, hogy mindenki a maga ütemében, a 

maga képességei szerint tudjon fejlődni, és kibontakozni. 

 Biztosítása az egyéni haladási ütemet. 

 Preferálja a valódi problémahelyzeteket és tanulási lehetőségeket. 

 Elemezze, rögzítse a fejlődésben végbemenő változásokat. 

8.3.1. Verselés, mesélés 
 

Cél: A gyermekek érzelmi, erkölcsi, értelmi, fejlődésének segítése az anyanyelv közegén át, 

meseélményekkel és a versek, mondókák zeneiségével: 

 az irodalmi ízlés befolyásolása, 

 esztétikai fogékonyság felébresztése pozitív személyiségjegyek alakítása, 

 helyes én-kép formálása, 

 anyanyelv megalapozása. 

Az óvodás korú gyermek szükséglete az irodalom, amely az anyanyelv örömét, varázsát, játékát 

is nyújtja számára. A magyar gyermekköltészet, a népi, dajkai hagyományok, gazdag és jó 

alkalmat, erős alapot kínálnak a mindennapos mondókázásra, verselésre, ami nélkülözhetetlen 

a gyermek egészséges személyiségfejlődéséhez. Műfajai a gyermekirodalom valamennyi 

műfaja: mondóka, rigmus, vers, mese, elbeszélés, monda. Az óvodában a népi (népmese, népi 

hagyományokat felelevenítő mondókák, rigmusok, magyarság történelmét feldolgozó 

mondavilág elemei), a klasszikus, és kortárs irodalmi műveknek egyaránt helye van. 

Lehetőséget keresünk az európai kultúra sokszínűségének tapasztalására, egyéni példával is 

támogatjuk más kultúrák elfogadását, tiszteletét. 
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Az irodalom teljes egészében szolgálja a Program alapvető filozófiáját, mivel a gyermekben az 

irodalom által kiváltott és átélt élmények hozzájárulnak a derűs, vidám, nyugodt napok 

megéléséhez. Az irodalom által közvetített tartalmak hordozzák a gyermek életkori 

sajátosságához alkalmazható humort, életörömet, furfangot, játékot. A forma elemek a nyelvi  

örömök forrása a gyermek számára: a ritmus, a dallam, az ismétlés, a különös szavak, a játékos 

mondatok, sztereotípiák, közmondások, szólások, nyelvi humor. 

 

Az irodalom rendelkezik azzal a sajátossággal, hogy befogadóként is átélt örömhöz, élményhez 

juttatja a gyereket és mondása, játékos ismétlése, újra alkotása is funkcióörömöt ad. A saját 

vers és mesealkotás, annak mozgással és/vagy ábrázolással történő kombinálása az önkifejezés 

egyik módjává válik. 

A napirendünkben minden nap szerepel mese, egyet néhány napon keresztül is ismétlünk. A 

vers, a mondókák a tevékenységeink természetes elemei. Az irodalom előtti szertartások 

csoportonként változhatnak, de céljuk minden esetben az élményre való ráhangolás, a jól eső 

feszültség keltés, lecsendesítés, az előzőleg átélt pozitív élmények felidézése. 

 

Az óvodapedagógus feladata: 

 Hangsúlyozza a gyermeki sajátosságokból adódó komplexitást, az irodalom, zene, szín, 

forma együttesének kiemelésével. 

 A gyermeki szükségleteket, és kívánságokat elégítse ki az irodalmi repertoár 

összeállításakor.  

 Kínálja fel az irodalmi anyag változatos feldolgozási módjait, ami segítségével feltárja 

a gyermekek előtt a külvilág és az emberi belső világ legfőbb érzelmi viszonyait, a 

lehetséges és megfelelő viselkedésformákat. 

 Tegye elérhetővé a szülők számára az aktuális verseket, mondókákat. 

 Építsen a vers és mesemondást a spontán adódó helyzetekre, a kedvező körülmények 

kivárására és azok előidézésére. 

 Teremtse meg a befogadás feltételeit a külső körülmények rendezettségével, a közös 

együttlét intimitásával.  
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Az anyanyelv fejlődését sokoldalú tevékenységgel, tartalmas társkapcsolatok kialakításával 

szolgálja a Program. 

Cél: Az óvodai életünk minden mozzanatában az anyanyelv fejlesztése, a kommunikáció 

különböző formáinak alakítása, az érzelmek, gondolatok szabad önkifejezésének 

kibontakoztatása.  

Mivel az anyanyelvi nevelés elválaszthatatlan bármely más tevékenységtől és nevelési 

feladattól, ezért fontosnak tartjuk a megfelelő minta nyújtását hangnem, hangerő, tempó, 

hangszín, stílus példaszerű alkalmazásával. A beszédképesség alapja az ép halló- és 

hangképző-szerv, és a megfelelő agyi működés, ezért a hallás, hangképzés, beszédértés 

egyénenkénti megismerése és játékos fejlesztése hangsúlyos feladatunk.  

A beszédfejlesztés természetes színterének a játékot, nyelvi kommunikációs játékfoglalkozást 

tekintjük. A nyugodt, barátságos légkör teremtése adja az alapját, hogy szabadon mondhatják 

el érzéseiket, gondolataikat. A meghitt beszélgetéseket, és egymás meghallgatását biztosítják a 

beszélgető körök, amelyek szólhatnak általános dolgokról, gyermekekkel történtekről vagy 

éppen a napi feladatokról.  

  

Az óvodapedagógus feladata: 

 A gyermek kérdéseire őszinte odafordulással, egész magatartásunkkal fejezze ki 

érdeklődését mondanivalójuk iránt.  

 A jól artikuláló, választékosan beszélő környezetet, nyugodt légkört teremtsen, mely a 

gyermekek fejlődését pozitívan befolyásolja.  

 Amennyiben a gyermekek anyanyelvi fejlődésében probléma merül fel, szakember 

segítségét kérje (logopédus, pszichológus).  

 Képessé tegye a gyermekeket arra, hogy tudjanak másokat is meghallgatni. 

 A gyermekek beszédszínvonalát emelje, szókincsüket folyamatosan bővítse. 

 Törekedjen a gyermeki kérdések inspirálására, megválaszolására. 

 Az SNI és a különleges ellátásra jogosult gyermek esetében figyelmet fordítson a nyelvi 

kommunikáció igény megindítására, erősítésére, szókincsfejlesztésre, a 

beszédérthetőség folyamatos javítására.  
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8.3.2. Rajzolás, mintázás, kézi munka 
 

Cél: 

 A gyermeki élmény és fantázia világ szabad önkifejezése, 

 a gyermek tér-forma, színképzetének gazdagítása, 

 esztétikai érzékenységük, szép iránti nyitottságuk, igényességük alakítása, 

 vizuális észlelés, emlékezés, képzelet, a vizuális gondolkodás pontosabbá, könnyebbé 

tétele. 

A rajzolás, festés, mintázás, építés, képalakítás, a kézi munka, mint az ábrázolás különböző 

fajtái, továbbá a műalkotásokkal, a népművészeti elemekkel, szokásokkal, hagyományokkal, 

nemzeti szimbólumokkal, az esztétikus tárgyi környezettel való ismerkedés is fontos eszköze a 

gyermeki személyiség fejlesztésének. Ebben a korban a firka korszaktól eljut a gyermek a 

felismerhető formák létrehozásáig, a formák díszítéséig. A tárgyi világ felfedezésének, 

birtokbavételének örömével indul el a rajzfejlődés folyamata, mint a játéktevékenység egy 

formája. . A játék egyik válfajának tekinthetjük az ábrázolást, mely lényegében a belső 

folyamatok közlésére és belső képek gazdagítására épül. 

 

E tevékenység mindazoknak a képességeknek a fejlesztése, melynek birtokában a gyermek 

önmaga is képes alkotni, kifejezni érzéseit, egyéniségét, a világról alkotott egyéni képét. A 

gyermek számára teret nyit az önkifejezéshez, s differenciáltan fejleszti képességeit. A 

személyiség kibontakoztatása a sikerélmény biztosításával, pozitív megerősítéssel, az 

önbizalom fokozásával, az örömmel, önként vállalt, szabad tevékenység során valósulhat meg. 

 

Az óvodapedagógus feladata: 

 Teremtse meg a megfelelő feltételeket, lehetőségeket a vizuális tevékenység során, 

hogy játékos formában történjen az anyaggal való ismerkedés, a nyomhagyás 

felfedezése, a formai és technikai tapasztalatszerzés. 

 Ösztönözze a gyerekeket az ötletes, eredeti, egyéni és változatos megoldások 

kivitelezésére, egy-egy témán belül többféle technika alkalmazására. 
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 Építsen az alkotó tevékenységek felajánlásánál a gyermekek életében megélt 

élményekre, ünnepekre, hagyományokra, évszakok változásaira. 

 Vonja be a gyerekeket környezetük szebbé tételébe, a csoportszoba, az óvoda 

dekorálásába. 

 Ismertesse meg a gyermekeket a népi hagyományok és kis mesterségek jellemzőivel. 

 A feldolgozás során törekedjen a komplexitásra. 

 Pozitívan reagáljon a létrejött síkbeli és térbeli alkotásokra, a próbálkozásokban ismerje 

fel a mozgás megjelenítését, a formateremtő szándékot, az egyedi színhasználatot, a 

kreativitást.  

 Törekedjen a gyermeki alkotások közösségi rendezvényen való bemutatásra és a 

tehetségek bátorítására. 

 Fejlessze a gyermekek művészetek iránti fogékonyságát a műalkotások 

megismertetésével. 

 Keltse fel a gyerekek külön figyelemmel az SNI és különleges ellátásra jogosult 

gyermekek ábrázolás iránti érdeklődését, ismertesse meg őket az ábrázolás eszközeivel, 

egyszerűbb technikákkal. 

8.3.3. Ének, zene, énekes játék, gyermektánc 
 

Cél: A zenei nevelés a teljes személyiséget formáló, minden tevékenységben benne rejlő 

lehetőség, amely elsősorban hangulatot, emóciókat tükröz, nélküle elképzelhetetlen 

gyermekeink helyes én-képének alakítása: 

 A zene megszerettetése, 

 a zenével való ismerkedés, 

 a zenei ízlés formálása,  

 a mozgás és éneklés élményének megújítása. 

Sokféle hatással alakítjuk a gyermekek zenei ízlését, zene iránti fogékonyságát, amellyel 

megalapozzuk zenei anyanyelvüket. A zenei anyanyelvük kialakításának, egyik fontos 
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feltétele, hogy minél hamarabb ismerjék meg a gyerekek az emberi hang legkülönbözőbb 

megszólaltatási lehetőségét. A fejlesztéshez használt tartalom igényes, a gyermekek életkori 

sajátosságait, a csoport összetételét figyelembe véve nagyrészt a magyar nép és műzenei 

irodalomból választjuk ki. A zenei nevelés során arra kell törekednünk, hogy a zenélés öröme 

minél tágabb értelmet nyerjen, ehhez viszont szélesebb alapokra kell helyezni a zenei nevelést.  

Az értékekhez való eljutásig a képességek fejlesztésén keresztül vezet az út úgy, hogy az életkor 

előre haladtával, mindig emeltebb szinten térünk vissza a tanultakhoz, így biztosított lesz az 

ismétlődés élménye. A zenei nevelés során rá kell ébresztenünk a gyerekeket arra, hogy 

hangjukkal, mozgásukkal képesek a szépség létrehozására az újra alkotás és az egyéni 

improvizálás során is. Építenünk kell kimeríthetetlen találékonyságukra, ötletgazdagságukra. 

 

Az óvodapedagógus feladata: 

 Lehetőséget biztosítson az akusztikus sokféleség megtapasztalására. 

 Igényes zenei anyagon keresztül alakítsa az óvodás gyermekek zenei anyanyelvét, a 

reprodukálás és a kreativitás körforgását figyelembe véve. 

 A zene kifejezőeszközeinek tudatos alkalmazásával mutassa be, hogy a zene egyfajta 

megismerési, kifejezési és kapcsolatteremtési lehetőség. 

 Állítson össze olyan zenei anyagot, ahol a mozgás, a ritmus, a dallam, és a szöveg 

globális élményt nyújt a gyermekek számára. 

 Biztosítsa a zenei aktivitást mindenkinek, képességtől, nemtől függetlenül. 

 Az éneklés, zenélés közben teremtsen mozgáslehetőséget és mozgásteret a 

gyerekeknek, mert az érzelmek és cselekvések egysége nyújt csak igazi élményt 

számukra. 

 Segítse a gyermekek külön figyelemmel az SNI, valamint a különös ellátásra jogosult 

gyermekek ének-zenei képességének fejlődését. 
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8.3.4. Mozgás 
 

Cél:  

 Testi képességek fejlesztése, 

 játék és mozgásigény kielégítése,  

 motoros képességek, fizikai erőnlét fejlesztése, 

 mozgás koordináció fejlesztése, 

 mozgásszervi elváltozások prevenciója és korrekciója, 

 helyes testtartás és szép mozgás iránti vonzalom kialakítása. 

Programunkban a mozgás jelentős helyet foglal el, ezt a különböző szervezeti formák együttes 

alkalmazásával és az egészséges életvitel kialakításával biztosítjuk. E tevékenység tartalma az 

aktív szabad mozgásoktól kezdve, az irányított fejlesztő mozgásokon át, a finommotorikus 

manipulációig mindent magába foglal. Ebben az időszakban a gyermekek leginkább a mozgás, 

a tevékenység által szereznek információkat önmagukról, környezetükről. Így az egész 

személyiség fejlesztését elősegíti, kedvezően befolyásolja az értelmi, érzelmi és szociális 

képességek alakulását. 

A mozgás fejlesztésének területei: 

 A rendszeres egészségfejlesztő testmozgás: A gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez 

igazodó mozgásos játékok és feladatok, pszichomotoros készségek és képességek 

kialakításának, formálásának és fejlesztésének eszközei. 

 A mozgásos játékok, tevékenységek: Fontos szerepük van a helyes testtartáshoz 

szükséges izomegyensúly kialakulásában, felerősítik a gondozás, és egészséges 

életmódra nevelés hatásait. 

 A spontán, a szabad játék kereteiben végzett mozgásos tevékenységeket kiegészítik 

az irányított mozgásos tevékenységek: A komplex testmozgások beépülnek az óvodai 

élet egyéb tevékenységeibe is, miközben együtt hatnak a gyermek személyiségének 

fejlődésére. 
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 A spontán megjelenő mozgásos tevékenységek: Lehetőséget teremt az óvodai nevelés 

minden napján, - az egyéni szükségleteket és képességeket figyelembe véve,- a 

legjobban fejlesztő, kooperatív mozgásos játékok széleskörű alkalmazására, a 

szabadlevegő kihasználására. 

 

A mozgás szervezésekor figyelembe vesszük a fokozatosságot, játékosságot, a gyermeki 

szükségleteket, és az egyéni bánásmód, differenciált fejlesztés elvét érvényesítjük. 

Hangsúlyosan jelenik meg a differenciálás fontossága e területen úgy a cél, a tartalom, az 

eszköz használatánál, mint a motiváció és feldolgozás módjánál is. 

 

Az óvodapedagógus feladata: 

 Váljon maga is aktív részeseivé a tevékenységeknek, biztosítva ezzel az utánzáson 

alapuló mozgástanulást, mozgásgyakorlást, valamint az együttes mozgás élményét. 

 Valósítsa meg az élményszerűséget, a tevékenykedtetést, a mozgáshoz megfelelő, 

balesetmentes hely, esztétikus, sokféle eszköz biztosításával. 

 Használja ki a természeti erők (napfény, levegő, víz) kedvező hatását. 

 Segítse a mozgás anyag megfelelő kiválasztásával - a fokozatosság elvét betartva - 

kicsiknél a nagymozgások koordinációjának alakítását, a nagyoknál a finommozgások 

koordinációját, keresztcsatornák fejlesztését, lateralitást, dominancia megszilárdítását. 

 Érvényesítse a mozgások során a komplexitást. 

 Alakítson ki a mozgás során olyan érzelmeket, affektív tartalmakat, ami a sokszínű 

személyiség pszichikumához elengedhetetlen. /bátorság, kompetencia érzése, 

önfegyelem, kreativitás, tolerancia, kitartás, segítségnyújtás stb./ 

 Biztosítson lehetőséget arra, hogy a gyerekek a mozgás során ismerjék meg saját testük 

képességeit, ez által fejlődjön én-tudatuk, szociális énjük.  

 Preventív és korrekciós tartásjavító gyakorlatokat építsen a foglakozásokba. 

 Fejlessze az SNI, valamint a különleges ellátásra jogosult gyermekek nagymozgásait. 
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8.3.5. A külső világ tevékeny megismerése 
 

Cél: A gyermekek tárgyi, természeti, társadalmi környezet megismerésének, valamint a 

környezetben, tevékenységekben, az élethelyzetekben szerezhető matematikai tartalmú 

tapasztalatok szerzésének segítése. 

Programunk a környezet megismeréséhez kapcsolódóan két nagyobb területen jelöli meg a 

tapasztalatszerzés tartalmát: 

Természet - ember, ember és társadalom 

Cél:  

 Környezethez kapcsolódó ismeretek bővítése, tapasztalatszerzés, 

 környezettudatos és környezetbarát magatartás, 

 helyes én-kép és attitűdök formálása ismeretszerzésen keresztül, 

 természetvédelmi szemlélet kialakítása ökológiai szempontok alapján. 

A környezeti nevelés magába foglalja a környezeti ismeretnyújtást és képességfejlesztést, 

valamint a természet, a szülőföld, az ott élő emberek, a hazai táj, a helyi hagyományok, 

néphagyományok, szokások, a közösséghez való tartozás élményét, a nemzeti, a családi és 

tárgyi kultúra értékeinek szeretetére, tiszteletére és védelmére nevelést. A környezeti nevelés 

során fontosnak tartjuk az összetett személyiségformálást, egészséges én-képalakítást, 

magatartás és attitűdformálást, mely képessé teszi a gyermekeket önmagunk megismerésére és 

másokkal való együttműködésre. 

 

A környezet tényeinek, jelenségeinek megfigyelése, egyrészt elsődleges forrásanyaga, élménye 

a játéknak, másrészt kezdetben a játék teremti meg a környezet megismerésének feltételeit. A 

fentieken túl azonban azzal is számolnunk kell, hogy a tapasztalatszerzés tartalmában olykor 

elkülönül a játéktól annak ellenére, hogy időben egybeesik. 

A TÁMOP 3.1.4 pályázat keretén belül kidolgoztunk egy komplex személyiségfejlesztő 

projektet „Ébred a természet” címmel.  

A projekt célja: A gyermekek legyenek képesek a természet változásait észrevenni, és a 

környezetet megfelelően gondozni és ápolni. 
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A projekt feladatai: 

 Tapasztalatszerzés az ébredő természet változásairól.  

 Az újjászülető természet, közvetlen környezet megfigyelése.  

 Térbeli tájékozódás formálása.  

 A környezet értékei és szépsége iránti pozitív beállítódás erősítése.  

 Kommunikációs képesség, együttműködési képesség fejlesztése.  

 Minél több tapasztalatot szerezzenek az őket körülvevő közvetlen természeti 

környezetből. 

 A gyerekek erkölcsi, szociális érzelmeinek kialakítása. 

 Közös átélt élmények, tapasztalatok öröme. 

 A természet értékként való szemlélete. 

 

Az óvodapedagógus feladata: 

 Segítse a gyereket főként olyan tapasztalatok, szokások és attitűdök elsajátításában, 

melynek eredménye a személyiségfejlődésben a környezetbarát magatartás. 

 Tegye lehetővé a gyermekek számára a közvetlen természeti, társadalmi, tárgyi 

környezet tényezőivel, jelenségeivel való tevékeny megismerkedést. 

 A környezet felfedeztetésével jutassa olyan tapasztalatok birtokába a gyermekeket, 

amelyek a környezetben való, életkorának megfelelő biztos eligazodáshoz, 

tájékozódáshoz szükségesek. 

 Fedeztesse velük az ok-okozati összefüggéseket, viszonyokat. 

 Fogalomhasználata legyen szakszerű, az adott pedagógiai helyzethez igazodó. 

 Adjon mintát arra, hogy milyen viszonyt kell kialakítania, s hogy hogyan kell okosan 

szeretni, védeni, ápolni és fejleszteni azt a miliőt, amelyben élünk.  
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 Tegye képessé őket önmaguk megismerésére, a kulturáltemberi érintkezés 

szempontjából meghatározó szerepek, magatartási minták, viselkedési normák, 

életviteli stratégiák elsajátítására. 

 Segítse elő a gyermek önálló vélemény alkotását, döntési képességeinek fejlődését, a 

kortárs kapcsolatokban és a környezet alakításában. 

 Építsen az egyéni élményekre, közvetlen, életszerű kapcsolatokra, ami a gyermek saját 

családi, óvodai, lakóhelyi környezetében megtalálható és akkor, amikor az éppen 

időszerű. 

 Vegye figyelembe a környezet többoldalú megismertetése során az életkori jellemzőket, 

amelyek elsősorban a spontán szerzett tapasztalatokra épülnek. 

 Lehetőséget teremtsen az eszköz, hely, idő, alkalom biztosításával, a természetbe való 

folyamatos tevékenykedtetéshez, megfigyeléshez. 

 Próbálja elérni, hogy váljanak képessé különös figyelemmel az SNI és különös ellátásra 

jogosult gyermekek közvetlen, szűkebb és tágabb környezetük megismerésére. 

 

A környezet mennyiségi, téri, alaki, nagyságbeli viszonyai 

Cél: 

 A gondolkodási képességek fejlesztése, a matematikai összefüggések megtapasztalása, 

 a szabályszerűségek, összefüggések felismerése, alkalmazása, betartatása, 

 kudarcok elviselésének megtanulása, általa toleranciájuk, frusztrációs, és kudarctűrő 

képességeik fejlesztése, 

 alkalmassá tétel a kooperatív tanulásra, egymás sikereinek elfogadására.  

A környező világ a maga komplexitásában jelenik meg a gyermek előtt, de annak jellemzőit, 

tartalmát csak fokozatosan képes felfedezni és megismerni. A természeti, társadalmi és tárgyi 

környezet matematikai jellemzői mindvégig jelen vannak, de felismerésükhöz a pszichikus 

fejlődés folyamatosan és fokozatosan teremti meg a belső feltételeket. Kezdetben a 

tevékenységek alkalmával a korábban mozaikszerűen megszerzett benyomásokat 
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rendszerezzük, a megfigyelések, tapasztalatok körét szélesítjük, mélyítjük és a spontán 

alkalmakat ragadjuk meg. Később elkülönül a matematikai tapasztalatszerzés.  

Az óvodapedagógus feladata: 

 Segítse elő a matematikai kíváncsiság és érdeklődés kibontakoztatását, a matematikai 

beállítódást, a szemlélet megalapozását. 

 Készítse fel a gyermekeket az iskolai alkalmassághoz szükséges tapasztalatok 

megszerzésére, a részképességek, a gondolkodási műveletek, szokások elsajátítására. 

 Biztosítson olyan eszközöket, és tevékenységeket, ami felkelti a gyermekek 

érdeklődését és természetes élethelyzetekben. 

 Építsen a gyermekek ötleteire, igényeire, aktuális élményeire. 

 Fejlessze a matematikai képességeket játékosan, játékba építetten. 

 Keltse fel a gyermekek külön figyelemmel az SNI és a különös ellátásra jogosult 

gyermekek érdeklődését és természetes élethelyzetekben, tegye lehetővé számukra a 

matematikai tapasztalatok és ismeretek megszerzését. 

 

8.3.6. Munka jellegű tevékenységek 
 

Cél: A munka belső szükségletként való megjelenése (a munka megszerettetése), beépülése 

a gyermek önmegvalósító, önfejlesztő tevékenységének sorába. 

Az óvodai élet jellemző, de egyben sajátos formája a gyermeki munka. Jellemző, mert minden 

óvodai intézményben megjelenik, sajátos, mert több tekintetben hasonlóságot mutat a játékkal, 

ugyanakkor nem azonosítható vele, mert eredménye van, s az önkéntes jelleg is korlátozott. Ez 

az a terület, ahol az erőfeszítés és az eredmény kapcsolata közvetlenül érzékelhető, belátható, 

átélhető a gyermek számára. Hozzájárul a gyermek elsődleges és másodlagos szükségleteinek, 

vágyainak kielégítéséhez, motivációja, képességei, tulajdonságai és szokásai fejlődéséhez.  

 

Az óvodánkban különösen fontos hangsúlyoznunk a munka motiváltságát. A folytonos 

visszajelzés a legnagyobb motiváló erő, ami egyben ösztönző, megerősítő tényező is. Kisebb 

korban játékosan, nagyobb korban érzelemre ható elvárásokkal juttatjuk sikerélményhez 
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gyermekeinket. Alapvető számunkra az önállóság, az öntevékenység lehetőségeinek 

megteremtése, a közösségi kapcsolatok erősítése. 

Programunkban a munka kétféleképpen jelenik meg: egyfelől önálló tevékenységként, másfelől 

az előforduló komplex tevékenységek részeként. 

 

A gyermeki munkatevékenység megjelenési módjai: 

 A felnőttel közösen végzett munka: 

– a felnőtt mellett annak megfigyelése, kisebb segítségadás, 

– a felnőtt munkájának aktív segítése, 

– egyenrangú félként való közreműködés a munka elvégzésébe, 

– közös munkában önálló részfeladat elvégzése (egyénileg vagy csoportosan). 

 A gyermek önálló tevékenysége: 

– előzetes megbeszélés utáni munka közvetett segítségadás mellett (alkalmi 

megbízatás, játékmosás, javítás), 

– rendszeres munkafeladat (önkiszolgálás, naposi munka), 

– a munka gyermeki kezdeményezése. 

 A gyermekek közös tevékenysége: 

– már ismert, megszokott munkafolyamatok, munkaalkalmak több gyermek közös 

együttműködésével (terem-, ill. udvarrendezés), 

– újfajta megbízatás közös elvégzése (kicsik fogadása, kiállítás közös előkészítése), 

– önálló munkaalkalmak keresése, kezdeményezése. 

 

Az óvodapedagógus feladata: 

 Számoljon a család elsődleges alapozó szerepével, de pedagógiai tudatossággal hasson 

is rá. 

 Minden munkaalkalmat kellően motiváltá tegyen. 
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 Irányítsa a munkát, főként a gyermekek által kedvelt tartalomra és munkaformára. 

 Adjon lehetőséget a gyerekeknek olyan munkák elvégzésére, amelyek fejlesztik 

képességüket, gazdagítják egész személyiségüket. 

 Fedeztesse fel tapasztalat útján a munka hasznosságát, szükségességét.  

 Tanítsa meg az általuk végzett munka menetét, az eszközök használatát.  

 Mutassa meg a munka örömét, az eredményért vállalt erőfeszítés szépségét és 

nehézségét. 

 Alakítsa ki a pozitív viszonyt a munkához. 

 Alkalmazza a konkrét, reális, vagyis a gyermek saját magához mérten fejlesztő 

értékelését. 

 Hívja fel a figyelmet a saját és mások munkájának megbecsülésére. 

 Tartsa be a balesetvédelmi, higiéniai szabályokat. 

 Biztosítsa a gyermekek különös figyelemmel az SNI, valamint a különleges ellátásra 

jogosult gyermekek fejlettségi szintjéhez alkalmazkodó munkatevékenységeket, 

bontakoztassa ki önállóságukat. 

 

9. Az intézmény sajátos feladatai 
 

9.1. Az integráció  
 

Cél: Fogadjunk el minden gyermeket olyannak amilyen, és értékeljük azért, ami. 

A multikulturális nevelés egyfajta paradigmaváltást jelent számunkra, amely magával hozza a 

különböző gondolkodásmódok értékként való elfogadását, és természetesnek veszi a másságot. 

Hangsúlyt fektetünk a pedagógiai integrációnak mindkét változatára, a hátrányos helyzetűek 

(szociális és/vagy etnikai kisebbséghez tartozók), és a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek  

integrációjára egyaránt. A két réteg nem azonos, ám a nevelésükkel kapcsolatos elvünk közös: 

mindkét csoporthoz tartozó gyermekek élete legyen teljes értékű, és valljuk, hogy a többségnek 

kell megteremteni az önrendelkezésük lehetőségeit. 

 



 

54 

 

A befogadó pedagógusként jártasnak kell lennünk a differenciáló pedagógiában, mert ez az 

együttnevelés egyik alappillére. A fejlesztési feladatok kidolgozása előtt meg kell ismernünk a 

gyermek, erősségeit, gyenge pontjait, és a fejlesztést, célzó tevékenységeket az egyes 

gyermekek egyéni szükségleteihez kell igazítanunk. 

 

A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek esetében a szülők szerepe alapvető, és lényeges, 

egyben nélkülözhetetlen eleme az integrációs folyamatnak. Nagy szerepet játszanak abban, 

hogy a beilleszkedés sikeres legyen, ők a mi napi informátoraink. A szülő pedagógus 

kapcsolatában fontos tartjuk, hogy a kommunikációban az információátadáson kívül a 

bíztatásra is hangsúlyt fektessünk. Sok múlik rajtunk óvodapedagógusokon, azon, hogy 

természetesen kezeljük a csoport tagjaitól valamiben eltérő gyermeket. 

 

Az integráció tágabban értelmezve kiterjed a migráns gyerekekre is. Az migráns gyerekek 

integrációját úgy kívánjuk megvalósítani, hogy a saját csoportjukhoz tartozó csoportidentitást 

meghagyjuk és tiszteletben tartjuk. Kultúrájuk megőrzésének módját abban látjuk, hogy a saját 

népük hagyományait, szokásait, rítusait, a szülők bevonásával megismerjük, ezzel is 

színesítvén az óvodai életet. Az intézmény minden dolgozója természetes módon kezeli a más 

ajkú gyermekek nevelését, és nyitott szívvel fogadja a megszokott kultúrától eltérő jelenlétét. 

 

Az integrálódás a társas lénnyé válás folyamata, amelyet 2024-től pályázati forrásból, 

állatasszisztált tevékenységek biztosításával segítjük. /Hosszú távú fenntarthatósága a források 

elérhetőségének függvénye./ Ezek a foglalkozásokat állatasszisztált foglalkozás vezető 

képesítéssel rendelkező kolléga és a külső felvezető tart meg, és a munkájukat segíti a terápiás 

állat. Ennek hatására javul a gyerekek empátiás készsége, kommunikációja, együttműködési 

képessége, motivációja, csökken szorongásuk és fokozódik a közösségi beilleszkedés. 

 

Az óvodapedagógus feladatai: 

 Jellemezze mély pedagógiai alázat, tapintat, állhatatosság. 

 Szakmai ismereteit folyamatosan bővítse. 

 Az óvó-védő funkciókat alkalmazza az óvodai nevelés valamennyi területén. 
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 Az óvodapedagógus kommunikációja közvetítsen nyitottságot a szülők felé. 

 A magyart, mint idegen nyelvet játékosan sajátíttassa el a migráns gyermekkel.  

 Érvényesítse munkájában az interkulturális pedagógiát. 

 

9.2. A gyermekvédelemmel összefüggő pedagógiai tevékenységek 
 

Az 1997. évi XXXI. törvény és módosításai és az ezekkel kapcsolatos helyi rendelkezések 

határoztak a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról. A gyermekvédelmi munka a 

fenti törvényben meghatározott alapelvek figyelembe vételével folyik óvodánkban. 

A gyermekvédelmi alapellátás egyik legfontosabb tennivalójának a megelőzést tekintjük. A 

gyermekek körülményeinek figyelemmel kísérése, a fejlődésének nyomon követése, a 

gyermekvédelmi munka, valamennyi óvodapedagógus feladata. Óvodánkban a 

gyermekvédelmi munka koordinálását gyermekvédelmi felelős látja el.  

 

Cél: Érvényesüljenek a gyermekeket megillető jogok és érdekek, valamint valósuljon meg az 

óvoda kiegészítő, hátránycsökkentő szerepével az esélyegyenlőség. 

Fokozottabb odafigyelést igényel a gyermek ha: 

 a családban anyagi problémák vannak, 

 rosszak a lakáskörülmények, 

 megváltozott a család szerkezete, 

 fizikálisan bántalmazzák, 

 magatartászavaros, 

 szorongó 

 agresszív. 

Kiszűrjük, és fokozott figyelemmel kísérjük a hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos 

helyzetű, veszélyeztetett gyermekeket, s fejlődésüket differenciáltan segítjük. A nevelő-

fejlesztő munkánk során figyelembe vesszük a gyermekek egyéni képességeit, fejődési ütemét, 

szociokulturális hátterét, segítjük tehetsége kibontakoztatásában, valamint hátrányos 

helyzetéből történő felzárkóztatásában. Biztosítjuk az önazonosság megőrzését, ápolását, 
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erősítését, az interkulturális nevelésen alapuló integráció lehetőségét, az emberi jogok és 

alapvető szabadságjogok védelmét. A befogadó környezet megteremtésével hozzájárulunk az 

előítéletek kialakulásának megelőzéséhez, illetve a kialakult előítéletek lebontásához. 

 

Az óvodapedagógusok évente írásban beszámolnak a gyermekek egészséges személyiség 

fejlődését hátrányosan befolyásoló tényezőkről a gyermekvédelmi felelősnek. Aki szükség 

esetén eleget tesz a jelzőrendszeri kötelezettségének, hatáskörébe rendelt feladatoknak. 

Az óvodapedagógus feladatai: 

 Vegye észre a gyermek, szokásostól eltérő viselkedését, szűrje ki a gyerekvédelmi 

eseteket. 

 Az óvodapedagógus tartson kapcsolatot a családdal, a gyermekvédelmi felelőssel, 

szakszolgálattal. 

 Segítse a gyermekvédelmi felelős munkáját, működjön együtt a hivatalos szervekkel. 

 Jelenjen meg a pedagógiai munkájában a prevenció, korrekció és a tehetséggondozás. 

 Keltse fel a szociális érzékenységet a gyermekek és szülők közösségében. 

 Egészítse ki a családi nevelést, kompenzálja a gyermekek szociális, szociokulturális, 

mentális hátrányait, esélykülönbségeit. 

 

9.3. A gyermek esélyegyenlőségét szolgáló intézkedések, szociális 
hátrányok enyhítését segítő tevékenységek 
 

A gyermekeink szociális háttere igen szélsőséges képet mutat. Munkánk tervezésénél 

figyelembe vesszük az elfoglalt, időhiánnyal küszködő családok igényeit éppúgy, mint a 

szerényebb anyagi lehetőségekkel bíró, több gyereket nevelő, esetleg csonka családokét. 

Különösen nagy a felelősségünk a halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek oktatásában, 

nevelésében, hisz a hátrányos helyzet esetenként a gyermek veszélyeztetettségét is magában 

hordja. 
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A szociális hátrányok kompenzálása nem jelenti azt, hogy az óvoda átveszi, átveheti a család, 

a szociális ellátórendszer vagy épp az önkormányzat szerepét. E helyett mélyebb 

együttműködésre törekszünk a többi szereplővel, a szülőkkel, a gyermekjóléti szolgálattal, a 

fenntartóval, az iskolával, a civil szervezetekkel és más intézményekkel. Az óvodánk csak a 

nevelési, szocializációs folyamatot közvetlenül akadályozó tényezők felszámolása terén bír 

hatékony eszközökkel. 

 

Cél: Minden gyermek számára biztosítsuk a feltételeket, szolgáltatásokat, amelyek ahhoz 

szükségesek, hogy személyiségük szabadon kibontakozhasson.  

 
A hátrányos helyzet okai:  

 A család anyagi és egészségügyi állapota, erkölcsi helyzete és életvitele, értékrendje.  

 A család lakhelye és környezete.  

 A gyermek és/vagy szülő egészségi állapota.  

 A családtagok száma.  

 

Az óvodapedagógus feladatai: 

 Fejlessze a mindennapi élethez szükséges készségeket. 

 Segítse a tolerancia, segítőkészség kialakítását, a másság elfogadását. 

 Helyezzen hangsúlyt a praktikus ismeretek elsajátíttatására. 

 Kiemelt feladatként kezelje a családi életre és egészséges életmódra nevelést. 

 Alakítsa ki a testnevelés és sport sajátos eszközeivel az alapvető mozgás - és 

feladatmegoldó képességet, az egészséget értéknek tekintő gondozásmódot, a szabadidő 

tartalmas eltöltésének igényét 

 Teremtse meg az óvoda-iskola átmenetet támogató szakmai együttműködéseket 
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Tevékenységeink a szociális hátrányok enyhítésére, az esélyegyenlőség megteremtésére:  

 Megfelelő minőségű és időtartamú óvodai nevelés biztosítása; 

 Integrációt elősegítő csoportalakítás; 

 Differenciált fejlesztés; 

 Korszerű óvodapedagógiai módszerek alkalmazása; 

 Egészségügyi szűrővizsgálat szervezése; 

 Gyermekorvosi, védőnői tanácsadás; 

 Egészségnevelés; 

 A sport megismertetése, bevezetése, sportolási lehetőség biztosítása; 

 Igény szerinti ügyelet biztosítása;  

 Kulturális rendezvények látogatása, séták, kirándulások szervezése; 

 Szülőknek felajánlott segítség; /tanácsadás, felvilágosítás, közös program stb./ 

 Anyagi támogatás lehetősége; /étkezési hozzájárulás, ruhaadomány stb./ 

 

9.4. Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek nevelése 
 

9.4.1. A sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási, 
nehézséggel küzdő gyerekek integrált nevelése  
 

Törvényi szabályozás 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 4. § 25. pontjában meghatározottak 

szerinti a helyi pedagógia programunkat az 363/2012.(XII.17.) Kormány Rendelet az Óvodai 

nevelés országos alapprogramja, valamint az 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet 1. mellékleteként 

kiadott Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelvében foglaltak 

figyelembevételével dolgoztuk ki. 
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A 2011. évi CXC köznevelési törvény értelmében:  

Sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló: az a különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, 

aki a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján mozgásszervi, érzékszervi, értelmi vagy 

beszédfogyatékos, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, 

autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási, figyelem- 

vagy magatartásszabályozási zavarral) küzd. 

 

Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló: az a különleges 

bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján az 

életkorához viszonyítottan jelentősen alul teljesít, társas kapcsolati problémákkal, tanulási, 

magatartásszabályozási hiányosságokkal küzd, közösségbe való beilleszkedése, továbbá 

személyiségfejlődése nehezített vagy sajátos tendenciákat mutat, de nem minősül sajátos 

nevelési igényűnek. 

E törvény 47.§ (1) bekezdésének értelmében a sajátos nevelési igényű gyermeknek joga , hogy 

különleges bánásmód keretében állapotának megfelelõ pedagógiai, gyógypedagógiai, 

konduktív pedagógiai ellátásban részesüljön attól kezdõdõen, hogy igényjogosultságát 

megállapították. A különleges bánásmódnak megfelelő ellátást a szakértői bizottság szakértői 

véleményében foglaltak szerint kell biztosítani. 

 

A sajátos nevelési igényű gyermek óvodai nevelése az e célra létrehozott gyógypedagógiai 

nevelési-oktatási intézményben, konduktív pedagógiai intézményben, óvodai csoportban, vagy 

a többi gyerekkel, részben vagy egészben együtt, azonos óvodai csoportban történhet.  

Az irányelv célja, hogy a pedagógiai programban foglaltak és a sajátos nevelési igény 

összhangba kerüljenek. Annak biztosítását szolgálja, hogy 

 az elvárások igazodjanak a gyermekek fejlõdésének üteméhez, 

 fejlesztésük a számukra megfelelõ területeken valósuljon meg, 

 a sajátos nevelési igényû gyermekeket a nevelés, a fejlesztés ne terhelje túl, 

 a habilitációs, rehabilitációs célú fejlesztõ terápiák programjai váljanak az óvodák 

nevelési programjainak tartalmi elemeivé. 
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A fejlesztés szervezeti keretének megválasztását, az alkalmazott speciális módszer- és 

eszközrendszert minden esetben a gyermekek állapotából fakadó egyéni szükségletek 

határozzák meg. A többségi óvodában történõ együttnevelés - az illetékes szakértõi és 

rehabilitációs bizottság szakvéleményének figyelembevételével - minden esetben egyéni 

döntést igényel a gyermek szükségletei szerint. 

 

9.4.2. Óvodánk alapdokumentumainak egymásra épülése az integráció tükrében 
 

9.4.2.1. Óvodai nevelés országos alapprogramja  
 

Az alapdokumentumban meghatározott nevelési, fejlesztési tartalmak minden gyermek 

számára szükségesek. Az óvodai nevelés a sajátos nevelési igényű gyermekeknél is a nevelés 

általános célkitűzéseinek megvalósítására törekszik. A sajátos nevelési igény szerinti környezet 

kialakítása, a szükséges tárgyi feltételek, és segédeszközök megléte akkor biztosítja a nevelési 

célok megvalósíthatóságát, ha a napirend során a gyermek mindig csak annyi segítséget kap, 

ami a további önálló cselekvéséhez szükséges. 

9.4.2.2. Alapító Okirat 
 

A fenntartói döntés, és feladat-ellátási kötelezettség az alapító okiratban megfogalmazott 

feladat meghatározás alapján, óvodánkban a sajátos nevelési igényű gyermekek 

fogalomköréhez tartozó gyermekek ellátása kiterjed, az: 

 Érzékszervi, (látássérült, hallássérült) 

 Értelmi, (enyhe fokban sérült) 

 Beszédfogyatékos, 

 Egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási, figyelem - vagy magatartászavarral) 

küzdő gyermekekre, tanulókra. (A megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének 

tartós és súlyos rendellenességével küzdő gyermekekre és a megismerő funkciók vagy 

a viselkedés fejlődésének súlyos rendellenességével küzdő gyermekekre) 

 A beilleszkedési zavarokkal, tanulási nehézségekkel, magatartási rendellenességgel 

küzdő gyermekek problémáinak feltárására, segítés 
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9.4.2.3. Helyi Pedagógiai Program  
 

A Helyi Pedagógiai Programunkban az inkluzív pedagógia, az integráló nevelési mód és a 

differenciáló tanulásszervezés kiemelt hangsúllyal jelenik meg, irányt szabva a többségtől 

bármilyen szempontból eltérő egyének elfogadása, és a többséggel történő együttélése, együtt 

nevelése szempontjából. 

 

A TÁMOP 3.1.4 pályázat keretében a Segítőtárs (integráció, inklúzió, differenciálás) című jó 

gyakorlat került adaptálásra. A nevelőtestület a jó gyakorlat műhelymunkával történő 

feldolgozása után arra a döntésre jutott, hogy az innováció sok olyan elemet tartalmaz, ami 

intézményünkben is hasonló módon és eredményességgel működik, ez megerősítést jelent 

számunkra. 

 

9.4.3. A habilitációs és rehabilitációs tevékenységünk céljai 
 

A fejlesztésünk céljait minden esetben a fejleszthetőséget megfogalmazó gyógypedagógiai-

orvosi-pszichológiai komplex vizsgálat diagnózisára, javaslataira építjük. 

1. A mozgásszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékosságból, több 

fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékosságból, autizmus 

spektrum zavarból fakadó hiányzó vagy sérült funkciók kompenzálása vagy 

helyreállítása, a meglévő ép funkciók bevonásával, 

2. Törekvés a különféle funkciók egyensúlyának kialakítására. 

3. A szükséges speciális eszközök elfogadtatása és használatuk megtanítása. 

4. Az egyéni sikereket segítő tulajdonságok, funkciók fejlesztése. 

5. Az egyes területeken kimagasló képességeket mutató gyermek támogatása. 

 

9.4.4. Az integrálás eljárásrendje óvodánkban 
 

9.4.4.1. Felvétel, befogadás feltételei 
 

 Az alapító okiratban való szereplés, megfelelő pedagógiai, környezeti, tárgyi feltételek 

megléte. 
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 Sajátos nevelési igényű gyermek előjegyzéskor történő személyes részvétel, meglévő 

orvosi, szakorvosi vélemény, diagnózis bemutatása; 

 Amennyiben év közben derül ki a különbözősége akkor az anamnézis, a megfigyelés, 

bemenetmérés készítése mérőeszközeinkkel; 

 Szülővel történő egyeztetés, megbeszélés alapján szakvélemény kérése; /Nevelési 

Tanácsadó, Szakértői Bizottság/ 

 Egyéni fejlesztési terv készítése a szakvélemény alapján; 

 Szakember, specialista igénylése, módszertani segítségkérés, ön és továbbképzés; 

 Az óvodapedagógusok és a pedagógiai munkát segítők, tájékoztatása a sajátos nevelési 

szükségletről a gyermek befogadásához; 

 Az ép és sérült gyermekek szüleinek bevonása 

 Megfelelő csoport elosztás és csoportlétszám,  

9.4.4.2. Az integrált gyermekek nevelésének, fejlesztésének feladatai 
 

 Az integráltan fejlesztett gyermek számára a megfelelő környezet, a speciális eszközök, 

rugalmas szervezeti keret, és az egészségügyi és pedagógiai célú habilitációs, 

rehabilitációs ellátás biztosítása, melyekre a szakértői bizottság javaslatot tesz.  

 Az adott gyermek fejlesztési stratégiájának kialakítása, feladatainak meghatározása a 

gyermek fogyatékosságának típusához igazodó szakképzettséggel rendelkező 

gyógypedagógus, konduktor, konduktor-gyógypedagógus, terapeuta segítségével 

(módszertani intézmény, utazótanári szolgálat). A feladatok fejlesztési tervben történő 

rögzítése. 

 A képességkultúrára épülő egyéni bánásmód, differenciálás, feladatorientált fejlesztés; 

 A fejlődés nyomon követése, melynek területei és módszerei megegyezőek a többi 

gyermekével; 

 Kapcsolatrendszer, együttműködés kialakítása az SNI gyermekek szüleivel, 

szakemberekkel; 
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9.4.4.3. Az integrálás módja 
 

 Részleges integrációval illeszkedik az óvodai csoportokba  

A habiltációs tevékenységünket team-munkában kialakított és szervezett folyamatban 

valósítjuk meg. A team munkában a gyógypedagógus, a gyermeket nevelő óvónők és 

dajkák vesznek részt. A gyerekek a nap egy részében szakellátás keretében egyéni 

fejlesztési terv alapján állapotuknak megfelelõ ellátásban részesülnek. A nap többi 

részében természetes módon kapcsolódva vesznek részt az óvodai életben. 

 Az óvodai csoportokba teljes integrálással  

A gyerekek óvodai tartózkodásuk teljes idejét a működő csoportokban töltik, 

fejlesztésük saját csoportjukban történik. Habilitációs, rehabilitációs célú fejlesztő 

terápiás programjaink jellemzően az óvodai pedagógiai programunkba, így a napi 

óvodai életbe beágyazottan valósulnak meg, a gyermekek szakvéleményben foglalt 

valós igényeihez igazodóan, a gyógypedagógus, fejlesztő pedagógus közreműködésével 

elkészített éves egyéni fejlesztési terv szerint. 

 

9.5. A sajátos nevelési igényű gyermekek sérülés specifikus 
fejlesztésének elvei, feladatai óvodai nevelés során 
 

9.5.1. A mozgásszervi fogyatékos (mozgáskorlátozott) gyermek 
 

A mozgásszervi fogyatékos (mozgáskorlátozott) gyermeknél a mozgásszervrendszer 

veleszületett vagy szerzett károsodása és/vagy funkciózavara miatt jelentős és maradandó 

mozgásos akadályozottság áll fenn, melynek következtében megváltozik a mozgásos 

tapasztalatszerzés és a szocializáció. A különleges gondozási igényt meghatározza a károsodás 

keletkezésének ideje, formája, mértéke és területe.  

 

Cél: Szívesen kapcsolódjanak be a mozgásos tevékenységekbe. Legyen lehetőségük 

számtalanszor a próbálkozásra, gyakorlásra, játékra. Érezzék a bizalmat, segítőkészséget a 

pedagógus részéről. 
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Kiemelt feladat: 

 a mozgásos akadályozottságból eredő hátrányok csökkentése, megszüntetése 

  a speciális, egyénre szabott eszközök használatának kipróbálása, megtanítása, 

 a tágabb és szűkebb környezet minél sokrétűbb megismertetése, 

 életkornak megfelelő tapasztalatszerzés biztosítása 

  a megtanult mozgás alkalmazására nevelés. 

Az óvodában biztosítjuk a gyermek állapotához igazodó megfelelő mozgás- és életteret. Az 

elsajátított mozgásminták rögzítése, a szükséges korrekciós helyzetek alkalmaztatása a 

napirend egészét átszövik. Az egészségügyi és pedagógiai célú habilitáció, rehabilitáció és 

terápia feladatokat, valamint a mozgásnevelést ez óvodai tevékenységek körébe építjük be. 

 

Az óvodapedagógus feladatai: 

Mozgásfejlesztés területén: 

 Segítse az életkori sajátosságoknak megfelelő tartási és mozgási funkciók, valamint a 

testtudat, testséma kialakulását.  

 A hely- és helyzetváltoztatást, a manipulációt javítsa a nagy- és finommozgások 

célirányos fejlesztésével, dominancia kialakításával. 

 Biztosítsa az írás megalapozását célzó egyéb fejlesztéseket.  

 Ismertesse meg a helyváltoztatást segítő-támogató eszközök szükség szerinti 

használatát, amelyek segítik az önellátás és önkiszolgálás, kialakítását. 

 

Önellátás, önkiszolgálás területén: 

 Fejlessze az önellátási funkciókat.  

 Biztosítsa az életkorának megfelelő mindennapos tevékenykedtetést.  

 Építse ki az egészségüggyel való kapcsolattartást pl. inkontinencia kérdésének 

megoldásában. 
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Játéktevékenység területén: 

 Szükség esetén a játékhoz használt teret átalakítsa át, a játéktevékenység egészének, 

esetleg egyes részeinek adaptálására. 

 

Nyelvi fejlesztés területén:  

 Vonja be a mozgáskorlátozott gyermeket minden nyelvi és kommunikációs képesség 

fejlesztését célzó tevékenységbe. 

 Szükség esetén sajátos fejlesztési célokat tűzzön ki, tartsa a kapcsolatot a logopédussal. 

Éneklés, zenei nevelés területén: 

 Kezelje az artikulációs problémákat, légzés problémákat, segítse az eszközhasználatot. 

 Használja ki az ének-zene pozitív hatását. 

 Fejlessze a társas cselekvéssel a ritmus- és tempóérzékelést. 

 Támogassa a speciális testhelyzet felvételét, esetleg a gyermek állapota által 

meghatározott adaptált eszközök (hangszerek) használatát. 

 

Rajzolás, kézügyesség területén: 

 Segítse a kézfunkcióknak és a manipulatív tevékenységeknek megfelelő testhelyzet 

megtalálását, a kóros izomfokozódások, együttmozgások leépítését.  

 Fejlessze célirányosan a finommotorika és grafomotoros képességeket. 

 Biztosítsa a tapasztalatszerzést, a cselekvéses ismeretszerzés lehetőségének 

megteremtését.  

 Támogassa a kognitív funkciókat, a különböző észlelési területeket és az azok közti 

információ áramlást. 

 

9.5.2. A látássérült gyermek 
 

A látássérült gyermek látásteljesítménye (vízusa) az ép látáshoz (vízus: 1) viszonyítva két 

szemmel és korrigáltan (szemüveggel) is 0–0,33 (0–33%-os látásteljesítmény) közötti. 
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Látássérült az a gyermek is, akinek látótere – tekintése fixációs pontjától mindkét irányban 

legfeljebb 10°, azaz teljes szélességében legfeljebb 20°. 

 

A látássérült gyermekek a nevelés-oktatás szempontjából lehetnek: 

 vakok,  

 aliglátók és 

 gyengénlátók.  

 

Cél: A sérülés arányában alakuljon ki a gyermek közösséghez való alkalmazkodás képessége, 

együttműködése, erősödjön akaratereje, önállóságra törekvése. 

 

Az óvodapedagógus feladatai: 

 

Vakgyermekeknél (vízus:0) 

 Helyezzen kiemelt hangsúlyt az önkiszolgálás megtanítására, a tárgyak és helyük 

megismertetésére, a rendszeretet, a higiéné, különösen a szem és a kéz tisztán tartására. 

 Emelje ki a játék szerepét, ami tág lehetőséget ad az ép érzékszervek aktivizálására, 

fejlesztésére. 

 Alakítsa ki a helyes testkultúrát, előzze meg a tartáshibákat a helyes testtartás 

megtanításával, majd folyamatos fejlesztésével. 

 Adjon hangsúlyos szerepet a zenei nevelésnek, mely egyszerre fejleszti a hallást és a 

mozgást. 

 Segítse az önállóság kialakítását, a megfelelő környezet kialakításával. 

 Tartsa szem előtt, hogy a számélmények kialakulását az akusztikus minták, a mozgás 

és a verbális kifejezések teszik hatékonyabbá. 

 Készítse elő az óvodai tevékenységek során a hatrekeszes dobozok, gombás-, szöges 

táblák alkalmazásával Braille-írás-, -olvasásrendszer megtanulását. 
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Az aliglátó gyermekek (vízus: a fényérzéstől 10%-os látásteljesítményig) 

 Készítse fel a gyermekeket adottságaik szerint vagy a tapintó-halló, vagy a látó-halló 

(tapintó) életmódra. 

 Segítse látásteljesítményük megőrzését, intenzív fejlesztését. 

 Kövesse a fejlesztés fő területeiben a gyengénlátók gyermekek nevelésének elveit. 

 

A gyengénlátók gyermekek (vízus: 10%-os látásteljesítménytől 33%-ig) látásuk útján 

tájékozódnak a világban, de az ép látásúakhoz képest sokkal közelebbről, kisebb térben 

tudják azt használni. 

 Törekedjen arra, hogy - speciális optikai eszközök segítségével - a megismerés vizuális 

úton történjen, de jelentős szerep jusson a nevelésben a többi, elsősorban a hallási és 

tapintási analizátor kompenzatív működésének is.  

 Kiemelten fontosnak tekintse a testtartási hibák megelőzését, a helyes testtartás 

megtanítását, az ehhez szükséges környezet (pl. dönthető asztallap, egyéni 

megvilágítás) biztosítását. 

 

A fejlesztés kiemelt területei: 

 környezet vizuális megismertetése. 

 

Területei: 

 Látásnevelés: a látás használatának megtanítása a távoli és a közeli környezetben. 

 A nagymozgás fejlesztése: mozgáskoordináció, mozgásbiztonság. 

 Térbeli tájékozódás a látás felhasználásával. 

 A finommozgás fejlesztése: a kézügyesség fejlesztése, az írás előkészítése. 

 A látás-mozgáskoordináció fejlesztése: finommozgások és nagymozgások esetében 

egyaránt. 
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 Az érzékelés egyéb területeinek fejlesztése / A hallási figyelem és megkülönböztető 

képesség, tapintás stb./ 

 

9.5.3. A hallássérült gyermek 
 

A súlyos fokban hallássérült – siket – és a kevésbé súlyosan vagy közepes fokban hallássérült 

– nagyothalló –gyermekek hallásvesztesége a főbb beszéd frekvenciákon olyan mértékű, hogy 

ennek következtében a beszédnek hallás útján történő megértésére nem, vagy csak részben 

képesek. A halláskárosodás miatt – az állapot fennmaradása esetén–bizonyos esetekben–

teljesen elmarad, vagy erősen sérül a beszéd és anyanyelvi kompetencia. Az előzőek miatt 

korlátozott a nyelvi alapokon történő fogalmi gondolkodás kialakulása, aminek következtében 

módosul a gyermek megismerő tevékenysége, esetenként egész személyisége megváltozik. 

Cél: A nyelvi kommunikáció megalapozása, megindítása, fejlesztése. 

 

A fejlesztés feladatai: 

 A korai pedagógiai és audiológiai gondozásra építve – a nyelvi kommunikáció 

megalapozása, megindítása, fejlesztése.  

 A gyermek az óvoda egész napi tevékenységében történő anyanyelvi-

kommunikációs fejlesztése. 

 A munka jellegű tevékenységbe történő bevonással a szocializáció fejlesztése. 

 

A súlyos fokban hallássérült – siket – gyermekek (a beszédtartományban mért 

hallásveszteség 90 dB vagy nagyobb)  

Az óvodapedagógus feladatai: 

 Fejlessze a nyelvi kommunikáció rendszerében a hallást és a beszédértést. 

 Építse a hangos beszéd aktív használatát. 

 Biztosítsa a grafomotoros készségfejlesztést. 

 Alkalmazzon diszfázia-prevenciót. 

 Segítse a kognitív funkciók és az érzelmi élet fejlesztését. 
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 Alapozza meg az önkiszolgálási szokások elsajátítását. 

 Támogassa az aktív nyelvhasználat építését. 

 

A nagyothalló – gyermekeknél a beszédtartományban mért hallásveszteség 30–45 dB közötti, 

középsúlyos esetben 45–65 dB közötti, súlyos esetben 65–90 dB közötti hallásveszteséget 

mutatnak ki. 

 

Az óvodapedagógus feladatai: 

 Indítsa meg és/vagy fejlessze a nyelvi kommunikációt. 

 Erősítse a kommunikációs igényt és tevékenységet. 

 Helyezze előtérbe a beszédértést, a szókincsfejlesztést. 

 Támogassa a szintaktikai elemek nyelvhasználatba építését. 

 Folyamatosan javítsa a beszéd érthetőségét. 

 

A hallásukat műtéti úton helyreállított/létrehozott (pl. cochlea implantált) hallássérült 

gyermeknél – egyik vagy mindkét oldalon végzett hallásjavító műtét után – fizikai értelemben 

közel ép hallás mérhető. 

 

Az óvodapedagógus feladatai: 

Fejlesztési stratégiájában döntően a beszédhallásra alapozott módszereket alkalmazza. 

 

9.5.4. Az enyhén értelmi fogyatékos gyermek 
 

A központi idegrendszer fejlődését befolyásoló örökletes és/vagy környezeti hatások 

eredőjeként alakult ki. Ennek következtében az enyhén értelmi fogyatékos gyermekek az 

értelmi területek tekintetében különböző mértékben eltérő fejlődést mutatnak, és/vagy társuló 

sérüléseik, részképességeik miatt értelmi fejlődést, megsegítést igényelnek. Fejlesztésükben 

meghatározó és kívánatos a nem fogyatékos óvodáskorúakkal történő együttnevelés.  
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Cél: Speciális nevelés keretében biztosított intenzív gyógypedagógiai fejlesztés mellett érje el 

az iskolába lépéshez szükséges feltételeket. 

 

Az óvodapedagógus feladatai: 

 Segítse a spontán tanulást, a társakkal való együttműködést, a kommunikáció fejlődését. 

 Alkalmazza a fejlesztés során gyermek aktuális igényeinek megfelelő ismereteket, 

tevékenységformákat, módszereket, szervezeti kereteket. 

 Biztosítsa a folyamatos gyógypedagógiai megsegítést. 

9.5.5. A középsúlyosan értelmi fogyatékos gyermek 
 

A középsúlyosan értelmi fogyatékos gyermekek sérülése általában már az óvodáskort 

megelőzően, közvetlenül szülés után vagy kora gyermekkorban felismerhető. A jól szervezett 

és hatékony korai fejlesztés jelentősen segítheti az óvodai beilleszkedést és az óvodaérettség 

elérését. 

A fejlesztés feladatai: 

A középsúlyosan értelmi fogyatékos gyermek fejlesztésében a kis lépések elvét alkalmazva, a 

gyermekekre jellemző cselekvésbe ágyazott gondolkodást figyelembe vevő képességfejlesztés 

kellő időt, alkalmat kell, hogy biztosítson: 

 az alapmozgások, manipuláció kialakítására, fejlesztésére, 

 a minimális kontaktus, kooperációs készség, valamint a nonverbális és verbális 

kommunikáció fejlesztésére 

 a beszédindításra, a beszédmegértés fejlesztésére, az aktív szókincs bővítésére, 

 a szobatisztaság, az alapvető önkiszolgálási szokások kialakítására, 

 az adekvát játékhasználat elsajátítására, a kognitív funkciók fejlesztésére. 

Ezek kialakításánál kiemelt szerepe van a rendszerességnek, az utánzásnak, a gesztussal kísért, 

egyszerű verbálisutasításnak, a zenének, a ritmusnak, a sok ismétlésnek. A fejlesztés során a 

csoportos foglalkozásokon törekedni kell a megfelelő motiváció fenntartására, a csoportban az 

egymáshoz való közeledésre, az egymás melletti tevékenykedés fejlesztésére. 
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9.5.6. Beszédfogyatékos gyermek: nyelvfejlődési és beszédzavarok 
óvodáskorban 
 

Beszédfogyatékos gyermek esetén a receptív vagy expresszív beszéd/nyelvi képességrendszer 

szerveződésének fejlődési eredetű vagy szerzett zavara miatt az anyanyelv elsajátítás folyamata 

akadályozott, a gyermek életkorától eltérő.  

A beszédfogyatékos gyermek óvodai nevelését megelőzheti a korai fejlesztés. 

Cél: A beszédfogyatékos, nyelvfejlődési és beszédzavarokkal küzdő gyermekeket az egyéni 

érési folyamat figyelembe vételével, speciális módszerek alkalmazásával eljuttatjuk a kimeneti 

szintre. 

Az óvodapedagógus feladatai: 

 Tegye lehetővé az ismeretszerzést sokoldalú tapasztalatszerzéssel, cselekvésbe ágyazott 

játékos módszerekkel, amelyek segítik a társas kapcsolatok kialakulását és a 

személyiség fejlődését. 

 Alakítsa ki az aktív nyelvhasználatot és kommunikációt. 

 Helyezzen hangsúlyt az értelmi fejlesztésre. 

 Segítse a mozgás és észlelési funkciók, valamint a vizuo - motoros koordinációs 

készség javítását. 

 Fordítson figyelmet az érzelmi élet fejlesztésére, speciális eszközök és módszerek 

alkalmazásával egyéni és kiscsoportos fejlesztési formában 

 

9.5.7. Az autizmus spektrum zavarral küzdő gyermek 
 

Az autizmus spektrum zavarok meghatározó jellegzetessége a társas viselkedést, a 

kölcsönösséget igénylő kommunikációt és a rugalmas viselkedésszervezést megalapozó 

kognitív készségek minőségi károsodása, amely jellegzetes viselkedési tünetekben nyilvánul 

meg. Az állapot hátterében az idegrendszer fejlődési zavara áll.  

Cél: A szocializációs és kommunikációs képességek fejlesztése. 
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Az óvodapedagógus feladatai: 

 Alkalmazzon kommunikációs, szociális és kognitív habilitációs terápiát. 

 Használja a természetes élethelyzeteket a fejlesztésre. 

 Tekintse az óvodai fejlesztés alapjának a pszichológiai képességmérést. 

 Tanítsa a gyermekeket viselkedési szabályok, helyes viselkedési minták, énkép, 

önismeret, érzelmek kifejezésére, önkontroll kialakítására. 

  Alakítsa ki a gyermekek szükségleteinek megfelelő, fejlesztésre alkalmas óvodai 

környezetet. 

 Működjön együtt a speciális módszerekben képzett szakemberrel vagy fejlesztő 

asszisztenssel. 

9.5.8. A fejlődés egyéb pszichés zavarával (beilleszkedési, tanulási, magatartási 
nehézséggel küzdő gyermek)  
 

A sajátos nevelési igényű gyerekek e csoportját a különböző súlyosságú és komplexitású – az 

ismeretelsajátítást, a tanulást, az önirányítás képességeinek fejlődését nehezítő– részképesség-

zavarok, vagy azok halmozott előfordulása jellemzi.  

Cél: Az egyénre jellemző pozitív tulajdonságokra építve a személyiség komplex fejlesztése. 

Az óvodapedagógus feladatai: 

 Fejlessze a gyermekeket a szakértői bizottsági véleményében foglaltakra alapozva, 

a részképesség-zavarok egyéni fejlesztési terve szerint. 

 Alkalmazza a korrekcióhoz és kompenzációhoz a tudományosan megalapozott 

szakmai módszereket. 

 Törekedjen arra, hogy a fejlesztés szakmai teamben, és a szülő aktív bevonásával 

történjen. 

 Előzze meg a teljesítménykudarcokra épülő másodlagos zavarokat, inadaptív 

viselkedés kialakulását. 

 Alapozza meg az eredményes iskolai előmenetelhez szükséges készültséget. 
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9.6. Kiemelten tehetséges gyermekek nevelése 
 

Kiemelten tehetséges gyermek, olyan különleges bánásmódot igénylő gyermek, aki átlag feletti 

általános vagy speciális képességek birtokában magas fokú kreativitással rendelkezik, és 

fellelhető benne a feladat iránti erős motiváció, elkötelezettség. 

 

Kivételes képességű, tehetséges gyermek: 

 intellektuális tehetség (a különböző tudományterületeken kimagasló: matematikai, 

nyelvi stb.) 

 művészi tehetség (képzőművészeti, zenei) 

 pszichomotoros tehetség (sport, tánc, kézügyességet igénylő terület) 

 szociális tehetség (vezető, szervező, irányító) 

Tehetségnevelés, tehetségfejlesztés célja:  

A kiemelkedő képességű, kreatív gyermekek felfedezése, személyiségük optimális fejlesztése.  

A fejlesztés feladatai: 

 A tehetséges gyermekek felismerése, nyilvántartása, egyéni nyomon követése. 

 Kiegyensúlyozott, elfogadó, szeretetteljes légkör és környezet megteremtése. 

 A tehetség gondozása, fejlesztése, élve az intézményi és az intézményen kívüli 

együttműködések lehetőségével. 

 A megismerési, elfogadási, alkotási, biztonsági szükségletek kielégítése. 

Óvodapedagógiai munkánk során a kiválóan kreatív gyermekek saját csoportjukban élik 

óvodás életüket. Elsősorban játszanak, azzal foglalkoznak, amivel akarnak, amit szeretnek. A 

tehetséggondozás nem minőségében különbözik óvodai nevelő munkánk egészétől, hanem a 

tehetségígéretek speciális szükségleteinek kielégítéséről, differenciált fejlesztéséről szól. A 

tehetségfejlesztés módjai közül óvodánkban elsősorban a gazdagítás, dúsítás módszerét 

alkalmazzuk. 
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Az óvodapedagógus feladata: 

 Segítse a gyermeket, egy-egy területen felhalmozott ismeretanyag rendszerezésében, 

elmélyítésében. 

 Teremtsen lehetőséget sokféle dolog megismerésére, hogy később a gyermek 

érdeklődési irányait tudja alakítani. 

 Alakítson ki megfelelő körülményeket, tárgyi feltételeket. 

 Fejlessze a gyermek gyenge oldalát, - amelyek a tehetség fejlődését megnehezítik, vagy 

akadályozzák- szakember segítségével. 

 Tartsa a gyermek fejlesztése során fontosnak a különleges, esetleg fejlesztésre szoruló 

területek mellett az átlagos képességek, az egész személyiség támogatását.  

 Alakítson ki elfogadó, a személyiségfejlődést segítő légkört   

 Alakítsa ki a gyerekekben a önismeretet  

 Teremtse meg, a relaxáció és pihenés lehetőségét 

 Fejlessze a kiválóan kreatív, tehetség ígéretes gyermekeket az óvodai csoportjaikban a 

napi tevékenységekbe ágyazva, illetve kiscsoportos kreativitást fejlesztő 

„tehetségműhelyek” keretében. 

 Hívja fel a szülők figyelmét, hogy gyermeküket milyen óvodán kívüli tehetséggondozó 

foglalkozásokon érdemes fejleszteni. 

 

10. Az óvoda kapcsolatai 
 

Az óvodánk kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az óvodába lépés előtt, az 

óvodai élet során és az óvodai élet után meghatározó szerepet töltenek be a gyerek életében. 

Nyitottak és kezdeményezők vagyunk a kapcsolatok kialakításában és fenntartásában, a 

kapcsolattartás formáit, módszereit pedig a feladatoknak és szükségleteknek megfelelően 

választjuk meg.  
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10.1. Az óvoda és a család  
 

Cél: A családi és az óvodai élet közötti folyamatosság biztosítása. 

Az óvodánknak a legszorosabb, és egyben legfontosabb kötődése az óvodás gyermekek 

családjával való kapcsolattartás. Az óvodai nevelésünk a családi nevelésre épül, amelynek 

eredményessége a család szokásrendjének szűrőjén keresztül érvényesül. A gyermek 

harmonikus fejlődése e kettő összhangján múlik.  

 

Az óvodapedagógus feladata: 

 Alakítson ki személyes kapcsolatot a szülőkkel. 

 Ismerje meg a családok gyermeknevelési szokásait, igényeit. 

 Teljesítse a szülők azon elvárásait, amelyek a gyermek fejlődését célozzák meg. 

 Segítse kiépíteni az óvoda és a család közötti partnerséget. 

 Együttműködés során érvényesítse az intervenciós gyakorlatot, azaz a segítségnyújtás 

családhoz illesztett megoldásait. 

 Ajánljon fel kapcsolattartási formákat a szülők számára. 

Kapcsolattartási formák 

 Az óvodáról szóló bemutatkozó levél, 

 játszódélután a leendő szülők és óvodások számára, 

 beiratkozás, 

 szülői értekezlet, 

 fogadóóra, 

 zárt facebook csoport, 

 Ovi kréta, 

 nyílt napok, 
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 munka délutánok,  

 közös programok, 

 ünnepélyek, rendezvények közös lebonyolítása, 

 komplex szülői rendezvények, 

 megjelenés a helyi sajtóban, rádióban, tévében. 

10.2. Az óvoda és az iskola  
 

Cél: Zavartalan óvoda-iskola átmenet biztosítása. 

Az élethosszig tartó tanulásra történő felkészítés a partneri együttműködésünk köréből 

dominánssá emeli az óvoda- iskola kapcsolatot, az átmenet zökkenőmentessé tétele érdekében.  

Iskolára alkalmassá tétel 

A gyermek iskolára történő alkalmassá tétele egy célirányos fejlesztés eredménye, melyben a 

kompetens személy mi pedagógusok vagyunk, segítőnk pedig a szülők. 

Fejlesztés alakulása 

A fejlesztés minden esetben folyamatos, és az óvodába lépés első percében elkezdődik. A 

gyermek megismerése során képet kapunk a gyermek érettségéről, egyéni képességeiről, 

melynek alapján megtervezzük fejlesztésüket. Tervezéskor az egyik legfontosabb célunk a 

tanuláshoz való alapkészségek alapjainak lerakása. 

Iskolára való alkalmasság feltételei 

 Biológiai alkalmasság (ép idegrendszer, ép érzékszervek, rendezett mozgás-

koordináció, fejlett csont- és izomrendszer, tartalmilag ép beszéd), 

 pszichológiai alkalmasság, 

 kialakult feladattudat, 

 koncentrált, megosztott, figyelem, 

 szándékos emlékezet, 

 analitikus-szintetikus gondolkodás elemei, 
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 szociális alkalmasság, 

 empatikus közeledés a másik felé, 

 közösségbe illeszkedés, 

 szabálytudat érvényesítése, 

 társak, felnőttek irányításának elfogadása, 

 vezető, illetve vezetett szerepekkel való azonosulás, 

 megbízások elfogadása. 

Iskolára késszé tétel 

A gyermek iskolára való késszé tétele előfeltétele egy következő fejlesztésnek, melyben a 

kompetens személy a szülő, és segítőként van jelen a tanító. 

Az óvodapedagógus feladata: 

 Segítse a gyermekek alkalmassá tételét az iskolára. 

 Támogassa a szülőket, informálja gyermekükről, valamint az intézményváltáskor 

várható történésekről. 

 Segítse a szoros kontaktus kiépítését az óvoda és az iskola között. 

 Ismerje meg az intézmények alapdokumentumait. 

 Szakmai együttműködéssel segítse a nevelési folyamat zökkenőmentes egységének 

biztosítását. 

 

10.3. Egyéb kapcsolataink 
 

Fenntartó: Fenntartónkkal folyamatos a párbeszéd, mely rendszeres egyeztetést, 

tájékoztatást különösen szakmai, tartalmi, pénzügyi és szervezési feladatokat jelent. 

Bölcsőde: A bölcsödéből az óvodába történő zökkenőmentes átmenet érdekében 

kölcsönösen tájékozódunk, információt cserélünk és hospitálunk. Lehetőséget biztosítunk a 
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leendő óvodások és szüleik részére intézményünk megismerésére az Iciri-piciri játszódélutánok 

(Jó gyakorlat) szervezésével. 

Gyermekorvos, védőnő: A gyermekorvos és fogorvos évente elvégzi a gyermekek 

egészségügyi vizsgálatát. A tanköteles gyermekek körében elvégzik a beiskolázás előtti orvosi 

vizsgálatot. A védőnők rendszeresen ellenőrzik a gyermekek higiéniás állapotát.  

Kapcsolat a szakszolgálatokkal: A logopédussal, fejlesztő pedagógussal és 

gyógypedagógussal folyamatosan együtt működünk. Kölcsönösen megismerjük egymás 

munkáját, dokumentációját, (csoportnapló, fejlődési napló, munkaterv, haladási napló, egyéni 

fejlesztési dokumentáció) lehetőséget teremtünk szakmai konzultációra. 

A Nevelési Tanácsadó munkatársaival állandó kapcsolatban állunk (pszichológiai vizsgálatok 

javaslata, iskolaérettségi vizsgálat, véleménycsere stb.). 

A Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs bizottsággal szükség esetén 

vesszük fel a kapcsolatot. 

Kapcsolat óvodákkal: A  régiónkban működő Óvodák és Bölcsödék Kistérségi Egyesületének 

tagja mellett az oktatási tér kialakítása érdekében a  külhoni magyar óvodákkal is 

kapcsolatépítésre törekszik, és – lehetőségei szerint – szakmai kapcsolatot tart fenn. 

11. Az óvoda és iskola átmenetet támogató diagnosztikai 
módszerek, az átmenetet segítő egyéb intézkedések, az 
együttműködés új területei 

 

A gyermek óvodáskor végén belép a lassú átmenetnek abba az állapotába, amelyben majd az 

iskolában, az óvodásból iskolássá szocializálódik. 

Az óvoda-iskola átmenet sikerességét segítő intézkedések:  

1. diagnosztikus mérések, elemzések 

2. fejlődést segítő művelődési tartalmak 

3. egyéni fejlesztő tevékenységek 

4. a Nevelési Tanácsadó vizsgálatának, véleményének kikérése 

5. bemutatkozási lehetőség biztosítása az iskola számára 
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11.1. Diagnosztikus mérések, elemzések 

Minden 5 éves gyermek részt vesz az óvoda-iskola átmenetet támogató diagnosztikus 

fejlődésvizsgáló mérésen, amely segítségével képet kapunk a gyermek aktuális fejlettségéről. 

A módszer tesztek segítségével a következőket méri:  

 az írásmozgás-koordináció fejlettségét, amely az íráskészség elsajátításának 

előfeltétele;  

 a beszédhanghallást, amelynek fejlettsége az olvasási készséget határozza meg;  

 a relációszókincs fejlettségét, amely a nyelvi információk vételéhez szükséges,  

 a matematika tanulásához elengedhetetlen elemi számolási készséget;  

 a tapasztalati következtetést és a tapasztalati összefüggés-kezelést, mely a kritikus 

tanulás feltétele;  

 a beilleszkedéshez, együttéléshez szükséges elemi szociális készségek szintjét.  

A DIFER tesztek során nem csupán a feladatok megoldását értékeljük, hanem meghatározott 

szempontok szerint figyeljük meg a gyermekek viselkedését, magatartását is. Az óvoda-iskola 

átmenetet segíti, hogy a gyermekek iskolai fejlődésének követése 8 éves korig szintén a DIFER 

módszerrel történik.  

 

11.2. Fejlődést segítő művelődési tartalmak 
 

A fejlődést segítő művelődési tartalmak, a tevékenységrendszerünk és a tanulás támogató 

környezetünk megteremtésével megvalósítjuk a gyermekek az óvodai tanulásának elsődleges 

célját, az óvodás gyermek képességeinek fejlesztését, tapasztalatainak bővítését, rendezését. 

Ezt a pedagógiai folyamatot segíti a pedagógus társakkal, a munkaközösséggel, a nevelő/tanító 

munkát segítő munkatársakkal, a gyermek fejlődését támogató más szakemberekkel való 

együttműködés. 

 

11.3. Egyéni fejlesztő tevékenységek 

A tanulási zavarok, kudarcok szempontjából leginkább veszélyeztetett gyermekek részére 

egyéni fejlesztést biztosítunk. A mérések eredményeire támaszkodva részükre egyéni 

fejlesztési tervet állítunk össze. 



 

80 

 

11.4. A Nevelési Tanácsadó vizsgálatának, véleményének kikérése 

 
A beilleszkedési, tanulási és/vagy magatartási nehézség a gyermek, a szülő, a pedagógus és a 

környezet számára is jellegzetes tünetek, panaszok képében jelenik meg. E gyermekek 

fejlesztésében tanácsadás is tartozik. 

A nevelési tanácsmeghatározó szerepet töltenek be a pedagógiai szakszolgálatok, melyek 

körébe a nevelési  

adó véleményét kérjük a beilleszkedési, tanulási nehézségekkel, magatartási 

rendellenességekkel küzdő gyermek problémáinak feltárására, ennek alapján szakvélemény 

készítésére, a gyermek rehabilitációs célú foglalkoztatására a pedagógus és a szülő 

bevonásával, továbbá szakvélemény készítésére az iskolakezdéshez, ha a gyermek fejlettsége, 

egyéni adottsága ezt szükségessé teszi. 

 

11.5. Bemutatkozási lehetőség biztosítása az iskola számára 
 

A nagycsoportos korú gyermekek szülei számára szülői értekezletet szervezünk. Erre 

meghívást kap a helyi általános iskola képviselője, aki bemutatja az intézményt. Tájékoztatja a 

szülőket a beiratkozás menetéről, időpontjáról, és a legfontosabb tudnivalókról. A szülők 

mellett természetesen a gyermekek felkészítése is fontos. A beiskolázás előtt álló gyermekek 

részére, látogatást szervez a két intézmény. A látogatás során megismerik az iskola épületét, 

betekintést kapnak az iskola életébe.  

 

Együttműködési formák új területei: 

 A tanítók látogatása az óvodába, ismerkedés a gyermekekkel, 

 tanítók aktív részvétele az óvodai szülői értekezleten, 

 óvodapedagógusok tanórákon történő hospitálása, 

 nagycsoportosok iskolai látogatása,  

 egymásra épülő, közös szakmai program, 

 „Iskolába csalogató” programsorozat 
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12. A fejlődés jellemzői óvodáskor végére 
 

A fejlődés várható eredményeit részletesen korcsoportonként a Nevelői segédletünk 

tartalmazza. Az iskolába lépés optimális időpontját a mindenkori törvényi szabályozás, 

pedagógusok és egyéb szakemberek, valamint a szülő együttes állásfoglalása határozza meg. 

Óvodai nevelésünk célja hogy, a gyermek belső érése, valamint a családi nevelés és az óvodai 

nevelés folyamatának eredményeként, a gyermekek többsége az óvodáskor végére elérje az 

iskolai munkához, az iskolai élet megkezdéséhez szükséges fejlettségi szintet.  

Az iskolai érettségnek, az iskolai életre való felkészültségnek testi, lelki és szociális kritériumai 

vannak, melyek közül egyik sem hanyagolható el, mindegyik egyformán szükséges a sikeres 

iskolai munkához.  

Testi kritérium: 

 Első alakváltozás; 

 Megváltozott testarányok; 

 Fogváltás; 

 A teste arányosan fejlett, teherbíró; 

 A mozgása összerendezettebb, harmonikusabb; 

 Fejlettebb mozgáskoordináció, finommotorika; 

 

Lelki kritérium: 

 A tanuláshoz szükséges képességek folyamatos fejlődése; 

 Érzékelése, észlelése differenciált; 

 Megjelenik a szándékos emlékezeti bevésés és felidézés, megnő a megőrzés időtartama; 

 Megjelenik a szándékos figyelem, fokozatosan nő a tartalma, terjedelme, könnyebbé 

válik megosztása és átvitele; 

 Kialakulóban van az elemi fogalmi gondolkodás; 
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 Érthetően, folyamatosan kommunikál, beszél, életkorának megfelelő tempóban és 

hangsúllyal; 

 Végig tudja hallgatni és megérti mások beszédét; 

 Elemi ismeretekkel rendelkezik önmagáról és környezetéről; 

 Ismeri a viselkedés alapvető szabályait; 

 

Szociális kritérium: 

 Képes a kapcsolatteremtésre, együttműködésre felnőttel és gyermektársaival; 

 Több szabályhoz tud alkalmazkodni; 

 Feladattudata kialakulóban van; 

Feladatunknak tartjuk, hogy az óvodáskor végére az egész gyermeki személyiség harmonikus 

fejlődését elősegítsük. A sajátos nevelési igényű gyermekek, a különböző hátránnyal élő 

gyermekeink esetében csak a folyamatos szakemberek segítségével végzett pedagógiai munka 

eredményeképpen érhető el a fentiekben leírt fejlettségi szint. 

13. A gyermekek fejlődésének nyomon követése 
 

Cél: A gyermek fejlődésének nyomon követése által a fejlesztés talajának, bázisának 

meghatározása, ahonnan folytathatjuk további teendőinket. Ebben segít bennünket a 

Domaszéki Kincskereső Óvoda Fejlődéskövető szűrővizsgálati rendszere. 

 

Ahhoz, hogy tudjuk, mely területen kell fejlődnie a gyermeknek:  

 meg kell ismernünk,  

 megfigyelnünk és mérnünk,  

A gyermek megfigyelésének, mérésének szempontjai - TÁMOP 3.1.4 pályázat során 

adaptált Segítőtárs c. jó gyakorlatban foglaltak alapján - az óvodapedagógus 

kompetenciáinak figyelembe vételével: 

– Anamnézis 
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– A gyermek szociális-, érzelmi, akarati képességek megfigyelése vizsgálati 

helyzetben 

– Mozgásfejlettség 

– Laterális dominancia 

– Testséma ismerete 

– Rajzkészség és finommotorika 

– Beszéd és kommunikációs készség 

– Értelmi képességek 

– Szükség esetén kiegészítő vizsgálat kérése 

 felzárkóztatnunk és tehetségét gondoznunk.  

A különböző területek fejlesztését egyéni és kiscsoportos foglalkoztatási formában 

valósítjuk meg, a TÁMOP 3.1.4 pályázat során adaptált Segítőtárs című jó gyakorlatban 

található játékgyűjteménnyel. 

A gyermek egyéni fejlődését nyomon követő ún.” fejlődési napló”, amely tartalmazza:  

 A gyermek születésével és csecsemőkorával, családban elfoglalt helyével, szokásaival, 

megnyilvánulásaival kapcsolatos alapvető információkat. 

 A testi, értelmi, erkölcsi, szociális fejlődés alakulását. 

 Egyéni fejlesztési tervet, amelyek tartalmazzák a gyermekek képességeinek, 

tevékenységeinek fejlesztését. 

 Egyéb intézmények, hivatalok (pl.: bölcsőde, bíróság, gyámügy, stb.) írásos 

véleményét, határozatait, esetleges szülői nyilatkozatokat. 

 Az SNI - s gyermekek fejlődésének nyomon követését a TÁMOP 3.1.4 pályázat során 

adaptált Segítőtárs című jó gyakorlatban kidolgozott dokumentáció alapján vezetjük 
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14. A nevelési program végrehajtásához szükséges, a nevelő 
munkát segítő eszközök és felszerelések jegyzéke 
 

Az eszközök megnevezése Mennyiségi mutató Megjegyzés 

 mozgásjátékok, 

 szerepjátékok, 

 építő-konstruáló játékok, 

 szabályjátékok, 

 dramatizálás, 

 bábozás, 

 barkácsolás eszközei 

gyermekcsoportonként a 

gyermekek létszámának 

megfelelő mennyiségben 

csoportszobai és udvari 

eszközök külön-külön 

 mozgáskultúrát, 

 mozgásfejlődést segítő 

eszközök 

gyermekcsoportonként a 

gyermekek létszámának 

megfelelő mennyiségben 

csoportszobai és udvari 

eszközök külön-külön 

 ének, zenei eszközök, 

hangszerek 

 énekes játékok eszközei 

gyermekcsoportonként a 

gyermekek létszámának 

megfelelő mennyiségben 

csoportszobai eszközök 

 anyanyelvi fejlesztő 

eszközök 

 kommunikációs 

képességek fejlesztésének 

eszközei 

gyermekcsoportonként a 

gyermekek létszámának 

megfelelő mennyiségben 

csoportszobai eszközök 

 értelmi képességeket 

(érzékelés, észlelés, 

emlékezet, figyelem, 

képzelet, gondolkodás) és 

 kreativitást fejlesztő 

anyagok, eszközök, 

társasjátékok 

gyermekcsoportonként a 

gyermekek létszámának 

megfelelő mennyiségben 

csoportszobai eszközök 

 ábrázoló tevékenységet 

fejlesztő (rajzolás, festés, 

mintázás, építés, 

képalakítás, kézimunka) 

anyagok, eszközök 

gyermekcsoportonként a 

gyermekek létszámának 

megfelelő mennyiségben 

csoportszobai eszközök 
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 természeti – emberi – 

tárgyi környezet 

megismerését elősegítő 

eszközök, anyagok 

gyermekcsoportonként a 

gyermekek létszámának 

megfelelő mennyiségben 

csoportszobai eszközök 

 munka jellegű 

tevékenységek eszközei 

gyermekcsoportonként a 

gyermekek létszámának 

megfelelő mennyiségben 

udvari eszközök 

15. Óvoda pedagógiai munkájának tervezése, ellenőrzése és 
értékelése 
 

Cél: A visszacsatolás: a változások érzékelése a kiinduláshoz képest, esetleges 

tervmódosítás, vagy megerősítés, az elmozdulás szükségességének feltárása.  

Feladat:  

 A dokumentáció ellenőrzése 

 A pedagógiai munka ellenőrzése, értékelése 

 A gyermekek fejlettségi szintjének elemzése, értékelése 

 A Pedagógiai Program megvalósulásának vizsgálata 

A pedagógiai folyamat tervezésének szempontjai: 

 Az Óvodai nevelés országos alapprogramjában és az óvoda Pedagógiai Programjában 

megfogalmazott tartalmi és intézményi belső elvárások, valamint a gyermekek és 

csoportok fejlesztési céljának figyelembe vétele. 

 A gyermekek optimális fejlődését elősegítő, az egyéni fejlődési sajátosságokhoz 

igazodó, differenciált nevelési-tanulási-tanítási folyamat tervezése. 

 Az adott pedagógiai céloknak megfelelő stratégiák, folyamatok, munkaformák, 

módszerek, eszközök tervezése. 

 Tervező tevékenységében a szociális tanulásban rejlő lehetőségekre kihasználása. 
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 A szabad játékhoz, cselekvéshez kötött ismeretszerzések és egyéb tevékenységeken 

kívüli ismeret- és tapasztalatszerzési lehetőségek a nevelési/tanulási folyamatba 

illesztése. 

 Tervekben szerepet kap a gyermekek motiválása, motivációjuk fejlesztése. 

 A csoportok, gyermekek értékelési módszereinek, eszközeinek tervezése. 

Az intézményi szintű ellenőrzésért az igazgató a felelős, az igazgató helyettes, és a 

munkaközösségek vezetője meghatározott munkamegosztás alapján vesznek részt a 

folyamatban. 

 

Az óvodában folyó pedagógiai munka ellenőrzésének, értékelésének adminisztrációs 

alapját az óvoda dokumentumai képezik: 

 Helyi pedagógiai program 

 SZMSZ 

 Éves munkaterv 

 Csoportnapló  

 Fejlődési napló 

 Felvételi és mulasztási napló 

A 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről rendelkezik a külső ellenőrzési, értékelési 

rendszer végrehajtásának jogszabályi hátteréről, lefolytatásának eljárásrendjéről.  

A 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet módosítása 44/2023.(X.19.) részletesen tartalmazza a 

pedagógiai-szakmai ellenőrzés szabályait, és rendelkezik az ellenőrzés részeként végezendő 

intézményi önértékelésről is.  

 

A pedagógiai-szakmai ellenőrzés célja: 

Az intézmény szakmai tevékenységének az értékelése és fejlődésének támogatása.  
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A pedagógiai-szakmai ellenőrzés területei: 

 intézményi 

 komplex 

 

A pedagógiai-szakmai ellenőrzés módszerei, eszközei: 

 Dokumentumelemzés 

 A gyermekekről készült dokumentumok vizsgálata 

 Tárgyi és személyi feltételek áttekintése 

 Közvetlen megfigyelések 

 Interjúk 

 Beszélgetések 

 Kérdőívek 

A pedagógiai munkánk során, a több szinten és ponton egymáshoz kapcsolódó értékelési 

elemek (önértékelés, tanfelügyelet, minősítés) szabályozását tekinti magára nézve kötelezőnek. 

 

16. Hagyományok, ünnepek 
 

Az ünnepek jelentős alkalmak a gyermekek és az óvoda életében. A közös élmény erejével 

megteremtjük a hagyományokat, és közel hozzuk a szűkebb és tágabb környezetünk 

eseményeit. Az ünnepekkel közvetítjük egyetemes és nemzeti kultúránk értékeit, a jeles napok 

kapcsán felidézzük a népi hagyományokat. 

 

Szüksége van gyermeknek, felnőttnek egyaránt arra, hogy az ünnep és a mindennapok 

elváljanak egymástól. Az ünnep fényét emeli a feldíszített óvoda, az ünneplőbe öltözött 

gyerekek és felnőttek, a meglepetések, és az ajándékozás öröme. Az érzelmi ráhangolódást 

biztosítjuk az aktuális mesékkel, versekkel, dalokkal, játékokkal. Óvodánkban az ünnepeket a 

szülők javaslatainak figyelembevételével és részvételével szervezzük és bonyolítjuk. 
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Családdal közös ünnepek, rendezvények: 

 Ovi-nap: csoportok bemutatkozó műsora, közös főzés, közös játékok 

 Nagyszülös nap 

 Adventi készülődés 

 Húsvéti készülődés 

 Majálisoló: zenés, táncos est 

 Évzáró: műsor és/vagy közös játék, főzés a szülőkkel 

 Ballagás: nagycsoportosok búcsúja, búcsúztatása 

 Családi nap 

Gyermekeink ünnepei:  

 Születés és névnapjuk megünneplése a csoportban 

 Mikulásvárás 

 Karácsony 

 Farsang 

 Március 15. 

 Húsvét 

 Gyermeknap 

17. A Pedagógiai Program nyilvánossága 
 

Az 1993.évi LXXIX Közoktatási törvény 44.§-a kimondja: 

" A nevelési, illetve pedagógiai programot a nevelési-oktatási intézmény honlapján, annak 

hiányában a helyben szokásos módon nyilvánosságra kell hozni. " 
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A Pedagógiai Program betekintés céljából elhelyezzük: 

 A fenntartónál (Domaszék Község Önkormányzata) 

 Az óvodavezető irodájában 

Valamint közzé tettük óvodánk honlapján letölthető formátumban. 

A pedagógiai program minden érdeklődő számára elérhető, megismerhető. 

18. Érvényességi rendelkezések 
 

A Kincskereső Napköziotthonos Óvoda Helyi Óvodai Pedagógiai Programjának érvényességi 

ideje határozatlan időre szól. 

A helyi óvodai nevelési program módosításának lehetséges indokai: 

 Hálózatbővítés 

 Jogszabályi változás 

 Szervezeti átalakulás 

 A program beválásának eredményvizsgálatai szükségessé teszik a program 

módosítását. 

 Intézményi innovációk beépítése 

Előírás a programmódosítás kezdeményezésére: 

 A nevelőtestület bármely tagja 
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127/2024. (VII. 30.) Kt. határozat melléklete:



 

1 

 

Legitimációs eljárás – Az érvényességet igazoló aláírások: 

 

A Domaszéki Kincskereső Óvoda nevelőtestületének bevonásával készítette: 

 

 

……………………………………………………. 

Koczkás Orsolya 

Igazgató 

 

Ph. 

 

Egyetértését kinyilvánító: 

 

………………………………………………… 

fenntartó aláírása 

 

Ph. 

 

Hatályos: a kihirdetés napjától 

A dokumentum jellege: Nyilvános 

Megtalálható: az óvoda honlapján (www.kincskeresoovoda.com) valamint az igazgatói 

irodában 

 

Iktatószám: 
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Kedves Szülők! 

Szeretettel köszöntjük a Domaszéki Kincskereső Óvodában! 

Az elkövetkező években szeretnénk, ha együttműködésünk a kölcsönös bizalomra és tiszteletre épülne. A 

zökkenőmentes és eredményes együttműködés, és az intézmény zavartalan működése érdekében szíves 

figyelmükbe ajánljuk az óvoda életét meghatározó fontosabb szabályokat, szokásokat. 

A HÁZIREND (mint jogforrás, egy belső szabályozó dokumentum) készítésénél a jogszabályi elvárásokat, 

az elmúlt évek gyakorlatára építve az Önök elvárásait, jogait és kötelezettségeit, valamint a gyermekek 

mindenekfelett álló érdekeit vettük figyelembe. 

Kérjük, hogy az alábbiakban megfogalmazott Házirendet figyelmesen olvassák végig, és a gyermekek 

érdekében törekedjenek a benne foglaltak betartására! A Házirendünkben megfogalmazott szabályok az 

óvodánkba történő jogszerű belépésétől az intézmény elhagyásáig terjedő időre, ill. az intézmény épületén 

kívül szervezett óvodai programok ideje alatt érvényesek. 

A Házirend szabályai kötelezőek az intézménnyel jogviszonyban álló minden személyre, gyermekre, a 

gyermek szüleire, az általuk megbízott személyekre, a pedagógusokra és más alkalmazottakra egyaránt. A 

házirend megszegése, figyelmen kívül hagyása, mindenkire nézve ugyanolyan jogkövetkezménnyel jár, mint 

a jogszabályok megsértése. 

Óvodánk önkormányzati fenntartású, a köznevelési rendszer szakmailag önálló nevelési intézménye, a 

családi nevelés kiegészítőjeként működik, alapvető feladata az óvó-védő, szociális és személyiségfejlesztő 

funkció. A gyermeki személyiség kibontakoztatására, nevelésére és fejlesztésére törekszik. 

A gyermekek fejlődését tudatosan tervezett és szervezett nevelési helyzetek megteremtésével tesszük 

lehetővé, segítjük elő. Óvodánk a gyermek harmadik életévétől az iskolába lépésig a családi nevelés 

kiegészítőjeként a köznevelési rendszer szakmailag önálló nevelési intézménye. 

Fontos és betartandó előírás, hogy az intézmény területén párt, politikai célú mozgalom, vagy párthoz kötődő 

szervezet nem működhet, továbbá amíg az óvoda ellátja a gyermekek felügyeletét, ilyen jellegű tevékenység 

nem folytatható. Az óvoda területén mindenféle kereskedelmi tevékenység folytatása engedélyhez kötött! 

Óvodánkban a nevelőmunka a mindenkor érvényben lévő Köznevelési törvény, az Óvodai nevelés országos 

alapprogramja, a Pedagógiai Program és a Szervezeti és Működési Szabályzat szerint folyik, mely 

dokumentumok nyilvánosak, Önök számára elérhetők a (www.kincskeresoovoda.com) honlapunkon. A 

működésünket szabályozó dokumentumainkban foglaltak megvalósításához az óvoda és a család sokoldalú, 

bizalomra épülő együttműködése szükséges. 

Nevelőtestületünk köszöni megelőlegezett bizalmukat és együttműködésüket! 

Domaszéki Kincskereső Óvoda Nevelőtestülete 
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1. A házirend elkészítésének jogszabályi háttere 

 

Az óvoda házirendje az Alapító Okiratának, és Szervezeti és Működési Szabályzatának rendelkezései alapján 

készült, valamint az alábbi jogszabályok jogharmonizációjával. 

• A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, 

• 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatási intézmények névhasználatáról; 

• A nemzeti köznevelési törvény végrehajtásáról szóló 229/2012. (VIII.28.) Korm. rendelet; 

• A nemdohányzók védelméről szóló 1999.évi XLII. törvény; 

• Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról, 2003.évi CXXXV. törvény; 

• A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997.XXXI. törvény; 

• A közoktatásról szóló –többször módosított 1993.évi LXXXIX. Törvény; 

• 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásáról szóló rendelkezései 

(Gyvt.); 

• A nevelési- oktatási intézményekről szóló 11/144. (VI.8) MKM rendelet; 

• 2014. évi CV. törvény a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény módosításáról; 

• 20/2012. (VIII.31) EMMI a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési 

intézmények névhasználatáról;  

• 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról 

• 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 

• 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 

végrehajtásáról 

• Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja a Kormány 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelete az Óvodai 

nevelés országos alapprogramjáról 
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1. A házirend hatálya 

1.1 Időbeli hatálya: 
 

A Házirend az intézményvezető jóváhagyásával lép hatályba a kihirdetés napján és határozatlan 

időre szól 

Felülvizsgálata: évenként, illetve jogszabályváltozásnak megfelelően. 

Módosítása: az igazgató hatásköre, kezdeményezheti a nevelőtestület, a fenntartó és a Szülői 

Szervezet 

 A Házirend személyi hatálya kiterjed: 

• Az óvodával jogviszonyban álló minden alkalmazottra. 

• Az óvodával jogviszonyban álló gyermekekre. 

• Az intézménnyel jogviszonyban nem álló, de az intézmény területén munkát végzőkre, illetve 

azokra, akik részt vesznek az óvoda feladatainak megvalósításában. 

• A szülőkre (azokon a területeken, ahol érintettek). 

A Házirend területi hatálya kiterjed: 

• Az óvoda területére. 

• Az óvoda által szervezett - a nevelési program végrehajtásához kapcsolódó - óvodán kívüli 

programokra. 

• Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, külső kapcsolati alkalmaira. A Házirend a 

különböző jogszabályokban megfogalmazott jogok, kötelességek érvényesülésének helyi 

gyakorlata, az intézmény saját működésének belső szabályzója. Megvalósításával biztosítja a 

pedagógiai programban foglalt célok elérését, betartása kötelező a társadalmi együttélés 

szabályainak megfelelően az óvodaközösség és a szülői közösség minden tagja számára. 

 

1.2 A házirend megszegésére vonatkozó rendelkezések 

  
A házirendben foglaltaknak megtartását a munkaviszonyra vonatkozó rendelkezések 

megszegésére vonatkozó eljárások alkalmazásával lehet kikényszeríteni a pedagógusoktól és 

más alkalmazottaktól.  

A házirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkövetkezménnyel jár, 

mint az eljárás kezdeményezésére lehetőség van azon az alapon is, hogy a meghozott döntés, 

intézkedés vagy az intézkedés elmulasztása ellentétes a nevelési-oktatási intézmény 

házirendjében foglaltakkal. jogszabályok megsértése.  
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2. A házirend nyilvánosságra hozatala, érvényessége 

 

Szülői értekezleteken hozzuk nyilvánosságra, majd a megismerhetőség folyamatos biztosítása 

céljából hivatalos dokumentáció részeként elhelyezésre kerül a csoportokban lévő faliújságon 

és hozzáférhető az óvoda honlapján. (www.kalmanhaziovi.hu) 

A dokumentum tartalmának megismerését aláírással kell igazolni a szülőknek. 

Az érvényesség kezdete: 2024. szeptember 01. 

 

2.1 Az óvoda adatai  
 

Az óvoda neve:  Domaszéki Kincskereső Óvoda  

OM azonosító:                      202291 

Az óvoda címe:  6781 Domaszék, Ady Endre utca 14. 

E-mail cím:  domaovi@t-online.hu 

Telefon:  62/284-065 

Az óvoda honlapja:  www.kincskeresoovoda.com 

Az óvoda fenntartója, címe és elérhetősége:  

 Domaszék Nagyközségi Önkormányzat 

 6781 Domaszék, Köztársaság tér 1. 

E-mail:                                  hivatal@domaszek.hu 

 

Igazgató:                               Koczkás Orsolya 

Igazgató-helyettes:  Baloghné Farkas Ilona 

Óvodatitkár:  Bordáné Officzír Mariann 

Gyermekvédelmi felelős:     Dudás Diána 

 

3. A működés rendje 

3.1 Nyitvatartás:  

Az óvoda munkanapokon 630- 1730 óráig tart nyitva. 

A gyermekek nevelése reggel 630- 7-ig és du. 1630 1730 óráig összevont csoportokban történik. 

Nevelési év: szeptember 1-jétől augusztus 31-ig, mely két részből áll: 

• Szervezett tanulási időszak: szeptember1.-től május 31.-ig 

mailto:domaovi@t-online.hu
mailto:hivatal@domaszek.hu
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• Nyári időszak: június 01.-től augusztus 31.-ig 

• Nyári takarítási időszak időpontjáról /3 hét / fenntartói utasítás alapján: 

minden év február 15-ig tájékoztatjuk a szülőket  a helyben szokásos módon. 

• Az ünnepekkel kapcsolatos nyitvatartási rend: intézményünk évente, a jogszabályban 

meghatározottak szerint szervezi 

• Az iskolai őszi, téli és tavaszi szünetek, illetve nagyobb hiányzások esetén a nevelési 

év közben az óvodai élet zavartalan működését biztosítva, de az ésszerűség és 

takarékosság jegyében írásban felmérjük a várható létszámot. Amennyiben a 

gyermekek létszáma csoportonként a 15 főt nem éri el, élünk a csoportok 

összevonásának lehetőségével, ügyelet biztosításával. Rendkívüli esetben (pl. 

pedagógushiányzás) csoportösszevonást a törvényes létszámkeret betartásával és a 

nevelőtestület véleményének figyelembevételével az óvodavezető rendelhet el. 

Huzamosabb időre történő csoportösszevonás esetén az óvodavezető köteles 

tájékoztatni a fenntartót.  

• Rendkívüli szünet elrendelésére a fenntartó engedélyével egészségügyi okokból, 

természeti vagy más katasztrófa esetén kerülhet sor. 

 

3.2 Nevelés nélküli munkanapok:  

 

• Évente 5 munkanapot vehet igénybe az intézmény, melyről szeptemberben 

tájékoztatjuk a szülőket, az aktuális ebédbefizetés előtt és legkésőbb egy héttel a nevelés 

nélküli munkanap előtt, hirdetmény formájában is tájékoztatjuk a szülőket. Ezeken a 

napokon, ügyeletet biztosítunk. 

 

4. Az óvoda napirendje: 

6.30 – 8.00 Gyülekezés 

 Szabadidő tevékenységek 

7.30 – 9.00 Étkezés előtti teendők 

 Reggeli 

 Étkezés utáni teendők 

8.00 – 12.00 Szabadjáték 

 Kezdeményezett játék 
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 Játékos foglalkozások 

 Mindennapos testnevelés 

11.30 – 13.00 Étkezés előtti teendők 

 Ebéd 

 Étkezés utáni teendők 

12.30 - 14.30 Délutáni pihenő 

14.00 - 15.30 Étkezés előtti teendők 

 Uzsonna 

 Étkezés utáni teendők 

14.30– 17.30 Szabadidős tevékenysége 

 

5. Az óvodai elhelyezés igénybevételének lehetőségei  

 

• Az óvoda a gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény. 

Az óvoda fel veheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétől számított 

fél éven belül betölti, feltéve, hogy minden, a településen lakóhellyel, ennek hiányában 

tartózkodási hellyel rendelkező hároméves és annál idősebb gyermek óvodai felvételi 

kérelme teljesíthető./Nkt.8§ 1./  

• A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a harmadik életévét betölti, 

a nevelési év kezdő napjától legalább napi négy órában óvodai foglalkozáson vesz részt. 

A jegyző  a szülő kérelmére és az óvodavezető, valamint a védőnő egyetértésével, a 

gyermek jogos érdekét szem előtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjáig, 

amelyben a gyermek a negyedik életévét betölti, felmentést adhat a kötelező óvodai 

nevelésben való részvétel alól, ha a gyermek családi körülményei, sajátos helyzete 

indokolja./Nkt.8§2./ 

 

5.1 Az óvodai felvétel és átvétel rendje:  

 

• Az óvodai beiratkozásra a tárgyév április 20-a és május 20-a között kerül sor. /20/2012 

(VIII.31.) EMMI rendelet 20§ (1)./  

• A beiratkozás pontos idejét az önkormányzat határozza meg és teszi közzé a megadott 

időpontot megelőzően 30 nappal.  
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• A beiratkozás a gyermek és szülei személyes megjelenésével vagy elektronikus 

formában történik a gyermekekre vonatkozó információk rögzítésével, amit a szülők 

tájékoztatása előz meg.  

• Az óvodába felvett gyermekek csoportba való beosztásáról a szülők és az 

óvodapedagógusok véleményének kikérése mellett - az egyenlő bánásmódról és az 

esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 28. §-ában 

meghatározott feltételekkel összhangban - az igazgató dönt. /20/2012 (VIII.31.) EMMI 

rendelet 20§ (11). /  

• Az a szülő, aki az Nkt. 8. § (2) bekezdésben foglaltak alapján felmentést kér a kötelező 

óvodai nevelésben való részvétel alól, az óvodai beiratkozásra az (1) bekezdésben 

meghatározott időtartam kezdő időpontjáig nyújtja be kérelmét a gyermek lakóhelye, 

ennek hiányában tartózkodási helye szerint illetékes jegyzőhöz, továbbá a kérelem 

másolatát a kötelező felvételt biztosító óvoda vezetőjéhez. Ha a szülő nem települési 

önkormányzati fenntartású óvodába kívánja beíratni gyermekét, akkor a kötelező 

óvodai nevelésben való részvétel alóli felmentési kérelmét az óvoda fenntartójához 

nyújtja be, továbbá a kérelem másolatát megküldi a gyermek lakóhelye, ennek 

hiányában tartózkodási helye szerint illetékes jegyzőhöz. /20/2012 (VIII.31.) EMMI 

rendelet 20§ (2a)./  

• A gyermekek számára előzetesen lehetőséget biztosítunk, hogy megismerkedhessenek 

óvodánk életével, az itt dolgozó felnőttekkel Iciri-piciri játszódélutánok (mely óvodánk 

jó gyakorlata) alkalmával. 

• Amennyiben az óvoda valamennyi 3 éves és annál idősebb gyermek óvodai felvételét 

teljesítette, – szabad férőhely esetén felvehető, aki a jogviszony megkezdésétől 

számított hat hónapon belül tölti be harmadik életévét. 

• Az óvoda csak azt a gyermeket köteles felvenni, illetve átvenni, aki életvitelszerűen az 

óvoda körzetében lakik. Életvitelszerű ott lakásnak minősül, ha a gyermek a kötelező 

felvételt biztosító óvoda körzetében található ingatlant otthonául használja. 

• A felvételről, átvételről az igazgató dönt. A szülő elektronikus vagy postai úton 

értesítést kap arról, hogy a gyermeke óvodai felvételt nyert vagy felvétele elutasításra 

került. 

• Felvételi kérelem elutasításáról határozat formájában értesítjük a szülőt. 
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• A beiratkozás lezárását követően szülői értekezlet formájában tájékoztatjuk a szülőket 

az óvodai élet rendjéről, valamint a gyermek óvodai csoportba történő beosztásáról. 

• Az óvodai jogviszonyban álló gyermek a KIR működtetője által oktatási azonosító 

számot kap, melyet a nyilvántartási naplóban szerepeltetjük. Ezen személyes adatot a 

GDPR szerint tároljuk, kezeljük. 

• Amennyiben a gyermek halmozottan hátrányos helyzetű, vagy a napközbeni ellátását 

biztosítani kell, úgy az ezt igazoló dokumentumokat (jegyzői határozat és a szülő vagy 

szülők nyilatkozata) be kell mutatni. 

 

5.2 Óvodakötelezettség 

A gyermek abban az évben, amelyben augusztus 31. betölti harmadik életévét, a nevelési év 

kezdő napjától napi négy órát - a délelőtti szervezett tevékenységek idején – köteles óvodai 

nevelésben részt venni. 

 

5.3 A felvétel elbírálása 

A felvételnél meghatározó a fenntartó által megállapított férőhelyszám. 

Kötelező felvenni azt a gyermeket, aki: a tárgyév augusztus 31. napjáig a harmadik életévét 

betölti és az óvoda felvételi körzetében lakik domaszéki lakhellyel rendelkezik 

• sajátos nevelési igényű és a Szakértői bizottság kijelölte a gyermek számára az óvodát. 

• halmozottan hátrányos helyzetű és felvételét a gyámhatóság kezdeményezte 

A gyermekek csoportba való beosztásáról, a csoport szervezéséről az igazgató  dönt. A felvételt 

nyert gyermeket köteles a szülő rendszeresen óvodába járatni! 

Az óvodába járás egyik feltétele, a gyermekorvos által kiadott igazolás vagy a szülő általi 

nyilatkozat a gyermek egészségügyi állapotáról 

 

5.4  Felmentés 

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a harmadik életévét betölti, a 

nevelési év kezdő napjától legalább napi négy órában óvodai foglalkozáson vesz részt. A szülő 

- tárgyév április 15. napjáig benyújtott - kérelme alapján a gyermek jogos érdekét szem előtt 

tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjáig, amelyben a gyermek a negyedik életévét 

betölti, különös méltánylást érdemlő esetekben, újabb kérelem alapján annak az évnek az 

augusztus 31. napjáig, amelyben a gyermek a az ötödik életévét betölti a Kormány rendeletében 



 

12 

 

kijelölt szerv (a továbbiakban: felmentést engedélyező szerv) felmentheti az óvodai 

foglalkozáson való részvétel alól, ha a gyermek családi körülményei, sajátos helyzete 

indokolja. 

Ha az eljárásban szakértőt kell meghallgatni, csak az igazgató vagy a védőnő, továbbá tartós 

gyógykezelés alatt álló gyermek esetében az Eütv. 91. §-a szerinti általános járóbeteg-

szakellátásban részt vevő szakorvos rendelhető ki. 

Tartós gyógykezelés alatt álló gyermek esetében a kérelem a tárgyév április 15. napja után is 

benyújtható. Az eljárás időtartama ötven nap. 

A kötelező óvodai nevelés korai fejlesztésben és gondozásban is teljesíthető. 

Ha a gyermek megkezdte az óvodai jogviszonyát, de felmentést kér és kap, az 

óvodapedagógusok a felvételi és mulasztási naplóban rögzítik a felmentés tényét és a határozat 

számát. 

A szülő gyermeke óvodai felvételét, átvételét bármikor kérheti. Az újonnan jelentkező 

gyermekek fogadása az óvodai nevelési évben folyamatosan történik, felvételükre a szabad 

férőhely betöltéséig van lehetőség. 

Az óvodai nevelésre kötelezett gyermek felvétele, átvétele esetén indoklás nélkül értesítjük az 

előző óvoda vezetőjét is. A kérelmet kizárólag a gyermek törvényes képviselője, a szülő vagy 

a gyám nyújthatja be. Amennyiben a kérelmet csak az egyik szülő írja alá, közös szülői 

felügyelet esetén nyilatkoznia kell arról, hogy a másik szülő kifejezett hozzájárulásával jár el, 

vagy a szülői felügyeleti jogot egyedül gyakorolja. 

A kötelező óvodai nevelésbe beíratott gyermek szülője az óvodai beiratkozást követően az 

előzőekben meghatározott eljárás szerint a nevelési év során bármikor kérheti a kötelező óvodai 

nevelésben való részvétel alóli felmentést. 

 

5.5 Jogorvoslati lehetőség túljelentkezés vagy egyéb ok miatt történt elutasítás esetén 

(Az NKTv. hatályos rendelkezései szerint: 37. §, 38. §) 

Az óvodai felvételt elutasító határozat ellen a szülő a közléstől, ennek hiányában a tudomására 

jutástól számított tizenöt napon belül a gyermek érdekében eljárást indíthat, érdeksérelemre 

hivatkozással benyújtott kérelem tekintetében. 

A fenntartó képviseletében a jegyző jár el és hoz másodfokú döntést. A kérelmet elutasíthatja, 

a döntést megváltoztathatja, vagy a döntést megsemmisítheti és az intézményt új döntés 

meghozatalára utasíthatja. 
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Az intézmény döntése végleges, ha a meghatározott határidőn belül (15 nap) nem nyújtottak be 

eljárást megindító kérelmet, vagy az eljárást megindító kérelem benyújtásáról lemondtak. 

A szülő a fenntartónak az érdeksérelemre hivatkozással benyújtott kérelem tárgyában hozott 

döntését közigazgatási ügyben eljáró bíróság előtt megtámadhatja. A keresetlevelet a 

bíróságnál kell benyújtani. 

 

5.6 Az óvodai jogviszony szünetelésének és megszűnésének eljárásrendje 

Megszűnik az óvodai elhelyezés abban az esetben: 

• ha a gyermeket másik óvoda átvette, az átvétel napján (ebben az esetben a gyermek 

kimaradását a szülőnek írásban be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik 

óvodába távozik), 

• ha a jegyző a szülő kérelmére engedélyt adott a gyermek óvodából történő 

kimaradására, 

• ha a gyermeket felvették az iskolába, a nevelési év utolsó napján. 

 

5.7 A távolmaradás kérésének, elbírálásának, engedélyezésének és igazolásának 

eljárásrendje 

A szülőnek jeleznie kell a gyermek bármilyen okból történő távolmaradását. 

Beteg gyermek az orvos által meghatározott időszakban nem látogathatja az óvodát. 

• Ha az óvodapedagógus megítélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a többi 

gyermektől való elkülönítéséről, és a lehető legrövidebb időn belül értesíti a gyermek 

szüleit. Kérjük, hogy elérhetőségük változását mindig pontosan jelentsék be a 

pedagógusnak. 

• Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és látogathatja a nevelési-oktatási intézményt, 

orvosnak kell igazolnia. Az igazolásnak tartalmaznia kell a betegség miatt 

bekövetkezett távollét pontos időszakát is. Ennek elmaradása esetén a pedagógus nem 

veheti be a gyermeket, a többi kisgyermek egészségének védelme érdekében. 

• A gyermek a betegség után (láz, hányás, hasmenés), a házirend szabályozását betartva, 

kizárólag orvosi igazolással jöhet az óvodába. Enyhe tünetekkel járó megbetegedés 

esetén szülői igazolás mellett a gyermek otthon maradhat. Amennyiben a gyermek 

mégsem gyógyult meg és az óvodába való visszatérését követően rövid időn belül az 

óvodapedagógus ismét észleli a betegség jeleit, hazaküldi, ezt követően kizárólag orvosi 
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igazolással térhet vissza újból a közösségbe! 

• A szülők egy nevelési évben összesen (nem egybefüggően) 15 napot igazolhatnak a 

gyermekek távollétét illetően, amiről az óvodapedagógusokat a meghatározott módon 

értesíteni szükséges. Okai, ok: kirándulás, családi programok, enyhébb, orvosi ellátást 

nem igénylő megbetegedések, műtét utáni lábadozások, stb. 

• A szünetek idejére vonatkozó hiányzások, egyéni elbírálás alá tartoznak. 

• Ha a gyermek az óvodai foglalkozásról távol marad, mulasztását igazolnia kell. 

 

5.8 A mulasztást igazoltnak kell tekinteni, ha 

- a szülő előzetesen bejelentette az óvónőnek, hogy gyermekét nem viszi el az óvodába, 

- a gyermek beteg volt, és azt a Házirendben meghatározottak szerint igazolja, 

- lábadozó, gyógyszeres kezelés alatt álló gyermek az óvodát teljes gyógyulásig nem 

látogathatja. 

- Intézményünkben gyógyszert vagy egyéb készítményt nem szedhetnek a gyerekek, ha ez 

szükséges kérjük otthon megoldani, kivéve a gyermekek részére gyógyszer, csak tartós 

betegség esetén, orvosi javaslat és szakvélemény (pl.1- es típusú cukorbetegség) alapján 

adható be az óvodában. Ezeket a szereket, szakvéleményeket, orvosi utasításokat, kérjük az 

óvodapedagógusnak névvel ellátva átadni megőrzésre. 

- a gyermek hatósági intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kötelezettségének 

eleget tenni. 

 

5.9 Az igazolatlan mulasztás következményeinek meghatározása: 

• Ha a távolmaradást a szülő nem igazolja, a mulasztás igazolatlan. 

• Ha a gyermek tankötelesként vesz részt óvodai nevelésben, és egy nevelési évben tíz 

napnál többet mulaszt, az óvoda igazgatója – a gyermekvédelmi és gyámügyi feladat- 

és hatáskörök ellátásáról, valamint a gyámhatóság szervezetéről és illetékességéről 

szóló 331/2006. (XII. 23.) 

Kormányrendeletben foglaltakkal összhangban – értesíti a gyermek tényleges tartózkodási 

helye szerint illetékes jegyzőt és a gyermekjóléti szolgálatot. Az értesítést követően a 

gyermekjóléti szolgálat az óvoda bevonásával haladéktalanul intézkedési tervet készít, 

amelyben a mulasztás okának feltárására figyelemmel, meghatározza a gyermeket 

veszélyeztető és az igazolatlan hiányzást kiváltó helyzet megszüntetésével a gyermek érdekeit 
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szolgáló feladatokat. 

 

6. A gyermekek érkezésének és távozásának eljárásrendje 

• A gyermekek a nyitás kezdetétől folyamatosan érkezhetnek, de a csoportok heti és 

napirendjének zavartalansága, valamint nevelőmunkánk eredményessége érdekében 

kérjük, hogy legkésőbb 8. 30- ig hozzák be gyermekeiket. 

• Az óvoda rugalmas napirendet követ, követi a helyi szokásokat, rendezvényeket, időjárási 

viszonyokat. A napirend szervezését az óvodapedagógusok végzik, a napirendtől való 

jelentős időbeli eltérést az igazgató engedélyezheti. 

• A csoport napirendje minden csoportban megtalálható. A gyermekek nevelése folyamatos 

napirend alapján történik, mely az jelenti, hogy az óvodapedagógus a foglalkozásokat, a 

gyermekek játékához, mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehát a napirendet, 

ha egy későn érkező gyermek átvételével meg kell szakítania a gyermekek foglalkozását. 

Ankésőbb érkező gyermekek - azon túl, hogy megzavarják a csoport tevékenységét - nem 

tudnak a játékba bekapcsolódni, ezért a szervezett tanulási tevékenységekbe nem szívesen 

vesznek részt. 

•  Kérjük, hogy gyermekeiket minden esetben kísérjék be az óvodába és adják át az 

óvodapedagógusnak, távozáskor pedig szintén az óvodapedagógustól kérjék ki. 

• Az óvoda főbejárata a gyermekek biztonsága érdekében zárrendszerrel van ellátva, melyet 

kérjük, hogy minden ki- és belépéskor használjanak. 

• A szülő írásos engedélye szükséges ahhoz, hogy az óvodapedagógusok a gyermeket 

számukra idegennel haza engedjék. Az írásos engedélyt a szülőnek kell átadni az 

óvodapedagógusnak. 

• Válás esetén a bírósági vagy gyámhivatali hatósági határozatban foglaltak szerint köteles 

az óvoda a gyermeket kiadni. Határozat hiányában az óvoda köteles mindkét szülő számára 

a szülői jogoknak megfelelően eljárni 

 

 

7. Gyermekek az óvodában 

Az óvodás korú gyermekek a teljes nyitva tartás idejében jogosultak az óvodában tartózkodni. 

Tevékenységformák: 

• játék, játékba integrált tanulás, 
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• vers, mese, dramatikus játékok 

• ének, énekes játékok, zenehallgatás 

• rajzolás, mintázás, kézimunka 

• mozgás, mozgásos játékok 

• környező világ megismerése (környezetismereti, matematikai tartalmú tapasztalatok) 

• munkajellegű tevékenységek, 

• az egészséges életmód, 

• érzelmi nevelés, 

• hagyományőrzés 

Gondozási tevékenységek: 

• a mosdóban 

• az öltözőben 

• az udvaron 

• étkezések alkalmával 

• pihenés idején a gyermekek tempójához, igényéhez igazodva 

Az étkezések rendje: 

• Reggeli: 7:30 – 8.30 óra között 

• Ebéd: 11:30 – 12:45 között 

• Uzsonna: 14:45 – 15:30 között 

A gyermekek napi háromszori étkezésének megszervezése az óvoda feladata, mely 

élelmiszerekből az ételmintát köteles 72 órán át megőrizni. 

Születésnapi, névnapi kínálást szolgáló behozott élelmiszer csak előre csomagolt, adagolt lehet. 

Ismeretlen eredetű, összetételére vonatkozóan hiányos, szállítása nem a hatályos jogszabályok 

szerinti élelmiszert nem fogadunk és nem adunk a gyermekeknek 

 

 

7.1 A gyermekek jogai: 

• A gyermeknek joga, hogy a nevelési – oktatási intézményben, biztonságban és egészséges 

környezetben neveljék és oktassák, óvodai életrendjét pihenőidő, szabadidő, testmozgás 

beépítésével, sportolási, étkezési lehetőség biztosításával életkorának és fejlettségének 

megfelelően alakítsák ki. 
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• A gyermek személyiségét, emberi méltóságát és jogait tiszteletben kell tartani, védelmet kell 

számára biztosítani a fizikai és lelki erőszakkal szemben. A gyermek nem vethető alá testi 

fenyítésnek. 

• A gyermek joga, hogy személyiségi jogait, cselekvési szabadságát és a magánélethez való jogát az 

óvoda tiszteletben tartsa, e jogának gyakorlása azonban nem korlátozhat másokat jogainak 

érvényesítésében. 

• A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklődésének, adottságainak megfelelő nevelésben, 

oktatásban részesüljön. 

• A gyermeknek joga van adottságának megfelelő megkülönböztetett ellátásban részesülni, 

pedagógiai szakszolgálathoz fordulni segítségért. 

• A gyermeknek joga, hogy családja anyagi helyzetétől függően kedvezményes étkezésben 

részesüljön. 

• A gyermek joga, hogy rendszeres egészségügyi felügyeletben és ellátásban részesüljön. 

Minden gyermeket a szeretet, védelem és jogainak betartása illeti meg, amelyet egy szülő sem sérthet 

meg! 

 

7.2 A gyermekek kötelessége: 

• Az intézményes nevelésben részt venni, óvodakötelezettségét teljesíteni. 

• A tankötelezettség kezdetéről a szülő dönt, ha a gyermek nem járt óvodába az iskolaérettségi 

vizsgálat alapján a Nevelési Tanácsadó dönt. Ha a szülő kéri, akkor a gyermek iskolaérettségéről 

az iskolaérettségi vizsgálat alapján az Oktatási Hivatal dönt. 

• Óvja saját és társai testi épségét, egészségét. 

• A szülő hozzájárulása esetén részt vegyen egészségügyi szűrővizsgálaton, elsajátítsa és alkalmazza 

az egészségét és biztonságát védő ismereteket, továbbá haladéktalanul jelentse a felügyeletét ellátó 

pedagógusnak vagy más alkalmazottnak, ha saját magát, társait, vagy másokat veszélyeztető 

állapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt.  

•  hogy betartsa az óvoda helyiségei és az óvodához tartozó területek használati rendjét megőrizze, 

illetőleg az előírásoknak megfelelően kezelje az óvodában használt játékokat és eszközöket, óvja 

az óvoda létesítményeit és eszközeit. 

•  hogy az óvoda valamennyi dolgozója és óvodástársai emberi méltóságát és jogait tiszteletben tart 
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7.3 A gyermekekre vonatkozó védő - óvó intézkedések 

•  Felhívjuk a kedves szülő figyelmét, ha hazamenetelkor átvette gyermekét az óvónőtől a 

továbbiakban már a gyermek testi épségéért a felelősség a szülőt terheli az épületben és az udvaron 

is. 

•  Intézményünkben a tűz- és bombariadó esetén szükséges intézkedéseket a Szervezeti és Működési 

Szabályzat tartalmazza. 

•  Fertőző betegség esetén az óvodát azonnal értesíteni szükséges, mivel a további megbetegedések 

elkerülése érdekében fokozott figyelmet kell fordítanunk a fertőtlenítésre, tisztaságra. 

•  Óvodánkban a védőnő rendszeresen figyelemmel kíséri a gyermekek fizikális fejlődését. 

• A gyermekek védelme és biztonsága, a veszélyeztetettség megelőzése és megszüntetése érdekében 

az óvoda együttműködik a gyermekjóléti szolgálattal, illetve egyéb szakszolgálatokkal. A 

gyermekvédelmi felelős elérhetősége a honlapon/zárt csoportokban/faliújságon kiírva 

megtalálható. 

• Kérjük, ne hozzanak olyan eszközt az óvodába, mely balesetet okozhat. 

• Kérjük a szülőket, gyermekeik ruházatát ellenőrizzék. Semmilyen veszélyes tárgy (szúró, vágó, 

éles eszköz) ne maradjon a zsebükben. 

Ha baleset történik: 

• Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozó óvodapedagógus kötelessége az elsősegélynyújtás. 

• A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvántartási és jelentési kötelezettség teljesítését a  igazgató 

ellenőrzi. A baleseti jegyzőkönyvet a munkavédelmi felelős elkészíti a intézmény igazgatójával, 

majd meg kell küldeni a jogszabályban rögzítetteknek. (pl kormányhivatal, munkavédelmi 

felügyeletnek, a tagintézmény- igazgató a szülőnek, és 1 példányt irattárba kell helyezni.) 

Epipen használata: 

• Felkészítés után szükség esetén az eszköz megfelelő használata minden alkalmazott kötelessége. 

• Ezt követően a 112-es hívószámon azonnali segítség kérése. 

 

7.4 A gyermekek felszerelései és eszközei 

• Az óvodába gyermekeiket tisztán, egészségesen és gondozottan hozzák be szüleik. 

• Váltócipő a csoportszobai tartózkodáshoz (jól szellőző, megfelelő lábtartást biztosító lábbeli) 

• Mozgásos foglalkozáshoz kényelmes ruha (rövidnadrág, póló, tornacipő) 

• Egy-két váltás alsónemű és időjárásnak megfelelő váltóruha. 
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• A gyermekek ruhája és cipője gyakran összecserélődhet, éppen ezért biztonságérzetük fokozása, 

és a könnyebb felismerés érdekében is kérjük jellel ellátni ruháikat és cipőiket. 

• Alváshoz kérjük a szülőket, hogy megfelelő felszerelésről gondolkodjanak. 

• A speciális foglalkoztatás eszközeit (logopédiai fejlesztés, külön szolgáltatások eszközei stb.) az 

érintett szülők az adott szakemberrel egyeztetik. 

• Értékes tárgyakért, behozott és viselt ékszerért – az óvoda dolgozói nem vállalnak felelősséget. Az 

ékszerek eltűnése esetén az óvoda nem tartozik kártérítési felelősséggel. 

• Az utcai közlekedéshez használt gyermek kerékpárokat az óvodában a kijelölt helyen lehet tárolni, 

őrzésüket az óvoda nem tudja biztosítani, így megrongálódásuk, eltűnésük esetén az intézményt 

kárfelelősség és kártérítés nem terheli. Saját tulajdonú kerékpárok az óvoda udvarán 

balesetvédelmi okok miatt nem használhatóak. 

• A szülők gondoskodnak a gyermek személyes eszközeiről (fogkefe, fogkrém, hajkefe-fésű) 

• A testápoláshoz szükséges személyes tárgyak (fésű, fogkefe) tisztántartásáról az óvoda dolgozói, 

cseréjük biztosításáról pedig az óvodapedagógusok jelzései alapján a szülők gondoskodnak 

 

7.4.1 Beszoktatás szabályozása  

• A családi környezetből érkező gyermekeknek fokozatos szülős beszoktatása igény 

szerint egy héten keresztül. Második héttől étkezés biztosítása. Szocializálódás 

mértékét figyelembe véve a délutáni pihenő megkezdése.  

• Bölcsődéből érkező gyermekeknek 1-2 napos szülős beszoktatás. Ezt követően a teljes 

óvodai napirend megkezdése.  

• A szoba és ágytisztaság megléte a gyermeknél 

 

8. A jutalmazó és fegyelmező intézkedések formái és alkalmazásának elvei 

8.1 Az óvodában alkalmazott jutalmazási intézkedések formái: 

- szóbeli dicséret négyszemközt  

- szóbeli dicséret a csoporttársak előtt  

- szóbeli dicséret a szülő jelenlétében  

A szóbeli dicséretek alkalmazásakor igyekszünk konkrétan megfogalmazni az elismerésre 

méltó tevékenységet, magatartásformát vagy produktumot.  

Óvodai fesztiválokon, sportversenyeken nyert oklevelek kifüggesztjük. 
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8.2  Az óvodában alkalmazott fegyelmező intézkedések formái  

- szóbeli figyelmeztetés  

- határozott tiltás  

- leültetés az óvodapedagógus mellé azzal az utasítással, hogy gondolja végig tettét, majd 

megbeszélés  

- bizonyos játéktól meghatározott időre való eltiltás 

- bizonyos játszótárssal való játéktól meghatározott időre távoltartás  a szülő jelenlétében 

történő elbeszélgetés 

 

8.3 A dicsérő és fegyelmező intézkedések elvei: 

-  Következetesség, 

-  Rendszeresség 

- Minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb formát kell 

alkalmazni. 

- A Pedagógiai Programunkban megfogalmazott bátorító nevelés elveinek használata. 

-  A felnőtt próbálja megérteni elsősorban érzelmileg a gyermeket. 

-  Parancsolás helyett igyekezzen kérdezni. 

-  A felnőtt magyarázatában jelenjen meg a dolgok pozitív oldala 

- A felnőtt alakítsa ki a közösségi élet szabályait, legyen képes nevelési taktikát váltani, 

ha egymást 

- követően eredménytelennek érzi módszereit. 

- A felnőtt segítse a gyermekbarátságok kialakulását, formálja úgy, hogy a közösség más 

tagjaihoz is kapcsolódjanak. 

- A felnőtt nevelje a gyermek érzésvilágát a kialakult összeütközések feldolgozása során. 

A konfliktust feloldó beszélgetéseket kellő figyelemmel, kivárással hallgassa meg, 

hogy véleményt tudjon mondani a történtekről, úgy hogy a gyermek felelősségérzet 

erősödjen. 

- A felnőtt bátorítson minden gyermeket, hogy a belső elégedettsége, pozitív énképe 

kialakulhasson. A bátortalan gyermekek nevelésekor örüljön a kisebb előrelépéseknek, 

fejlődésnek. 

- Az agresszív gyermek ne kapjon figyelmet agresszivitásán keresztül. A negatív 

viselkedési módot szándékosan mellőzni szükséges. 
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- A felnőtt – gyermek kommunikációjában világos egyértelmű konstruktív beszédhelyzet 

jelenjen meg a kívánság és az elvárás megnevezésével. A kapcsolatok erősítését 

szolgálja a beszélő partner megbecsülése, megértése, és a kompromisszumkeresés 

 

9. A beiskolázás rendje  

(NKTv. 45. §) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a hatodik életévét 

betölti, tankötelessé válik. Ha a gyermek az iskolába lépéshez szükséges fejlettséget korábban 

eléri, a szülő kérelmére a felmentést engedélyező szerv (Oktatási Hivatal) engedélyezheti, hogy 

a gyermek hatéves kora előtt megkezdje tankötelezettségének teljesítését. 

A tankötelezettség teljesítése a tanév első tanítási napján kezdődik. 

Iskolakezdés halasztása 

• A törvényes képviselő, vagyis a szülő vagy gyám kérelmére az Oktatási Hivatal döntése 

alapján a gyermek további egy nevelési évig óvodai nevelésben vehet részt. 

Az Oktatási Hivatal a kérelmeket csak adott év január 1-jét követően fogadja be, és a kérelem 

postára adására csak az OH által meghatározott adott hó adott napjáig van lehetőség. 

A szülői kérelem indoklásához bármilyen, a halasztás engedélyezését alátámasztó szakértő által 

kiállított szakmai dokumentum csatolható (óvónő, védőnő, orvos, logopédus, fejlesztő 

pedagógus). 

• Ha az illetékes pedagógiai szakszolgálatokon keresztül elérhető szakértői bizottság az OH 

által meghatározott kérelem beadási határideje előtt kiállított véleménye azt tartalmazza, hogy 

a gyermek további egy nevelési évig óvodai nevelésben történő részvétele javasolt, akkor nincs 

szükség arra, hogy a szülő vagy a gyám kérelmezze az Oktatási Hivatalnál az iskolakezdés 

halasztását. Ebben az esetben a gyermek automatikusan további egy nevelési évig óvodai 

nevelésben vehet részt. A szülőnek a szakértői bizottsági véleményt a gyermek óvodájában be 

kell mutatnia, amely alapján az óvoda a köznevelési információs rendszerben (a továbbiakban: 

KIR) rögzíti ezt a tényt. Az óvoda abban az esetben kezdeményezi tanköteles korú gyermek 

szakértői bizottság  általi vizsgálatát „átfogó képességszint megállapítás” kérésével, ha 

felmerül a BTMN vagy SNI megállapításának vagy kizárásának szükségessége. 

A kérelem vonatkozásában az alábbi szabályok irányadók: 

• A szülő vagy gyám a kérelmét kizárólag az Oktatási Hivatalhoz nyújthatja be, legkorábban 

adott év január 1-jétől. Az Oktatási Hivatalnak az adott év január 1-e előtt érkezett kérelmeket 

nem áll módjában elbírálni. 
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• A kérelem benyújtására legkésőbb az OH által adott év adott hónap adott napjáig van 

lehetősége a szülőnek vagy a gyámnak. Azt a kérelmet, amelyen a postai bélyegzőn a feladás 

dátumaként a megadott utolsó nap szerepel, az Oktatási Hivatal még elbírálja, ám az azt 

követően postára adott kérelmeket nem fogadja be, az eljárás szerint „visszautasítja”. 

• A szülő vagy gyám a kérelmet az Oktatási Hivatal által a honlapján elérhetővé tett 

informatikai támogató rendszer segítségével kitöltött, majd ezt követően kinyomtatott 

vonalkódos adatlapon, papíralapon nyújthatja be. 

• A kérelmeket postai úton várják az alábbi címre: 

Oktatási Hivatal 

Budapest 

1982 

A kérelem kötelező tartalmi elemei: 

Az eljárás során az Oktatási Hivatal a jogszabályi feltételek teljesülését fogja vizsgálni. A 

kérelemben nevesített gyermek azonosíthatósága a kérelem elbírálásának előfeltétele, ezért 

fontos, hogy az Oktatási Hivatal honlapján (www.oktatas.hu) elérhető kéreleműrlapot 

használják. 

 

10. A szülői jogok és kötelességek 

 

Az óvodánkba járó gyermekeket arra neveljük, hogy tanulják meg tisztelni a felnőtteket, 

szeressék és fogadják el társaik egyéniségét, másságát, tudják kifejezni magukat, de legyenek 

képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat a durvaságot mellőzve, 

erőszakmentesen oldják meg. 

• Ezen törekvésünk sikerének érdekében, kérjük a szülőket, hogy otthon is ezeket az 

alapelveket erősítsék gyermekeikben. Például, mellőzzék a gyermek előtt az indulatos, negatív 

megjegyzéseket mások gyermekére, annak származására, az óvodára, az ott dolgozó 

felnőttekre, és kerüljék gyermekeik verekedésre való biztatását még abban az esetben se tegyék 

meg, ha előző nap az Önök gyermekét érte sérelem. 

 

10.1 Együttműködés: 

• Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelőbb módszer szerint 

neveljük, szükség van igazi együttműködésre, nyitottságra, és őszinteségre. 
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• Komolyabb probléma, konfliktus, vagy ellentét esetén mindenképpen keressék fel az 

óvodapedagógust, illetve szükség szerint az tagintézmény- igazgató és velük közösen 

próbálják megoldani a konkrét helyzetet. 

• A szülőknek lehetőségük van rá – és mi pedagógusok igényeljük is -, hogy az óvodában 

folyó pedagógiai munka kialakításában a megfelelő fórumokon aktívan részt vegyenek, 

ötleteikkel segítsék elő a közös gondolkodást. Ennek érdekében óvodánkban minden év 

májusában szülői elégedettségi vizsgálatot végzünk, melynek keretében kifejthetik 

véleményüket az általunk feltett kérdésekre, illetve leírhatják az óvodával kapcsolatos 

bármely elégedettségüket vagy elégedetlenségüket. 

 

10.2 A szülők joga, hogy: 

• megismerje az óvoda Pedagógiai Programját, Házirendjét, SZMSZ-ét (mind három 

dokumentum nyilvános, elérhetőek: az intézményben, intézményi honlapon és 

tájékoztatást kaphat az abban foglaltakról, 

• gyermeke fejlődéséről, magaviseletéről, rendszeresen részletes és érdemi tájékoztatást, 

neveléséhez tanácsokat, segítséget kapjon, 

• az óvoda által meghatározott feltételek mellett kérje a nem kötelező szolgáltatások 

megszervezését, 

• személyesen vagy képviselői útján - jogszabályban meghatározottak szerint – részt 

vegyen az érdekeit érintő döntések meghozatalában,  az oktatási jogok biztosához 

forduljon. 

• a szülőknek joga van az óvodai szociális segítő igénybevételéhez, mely eléréséhez az 

igazgató ad segítséget 

 

10.3  A szülő kötelessége 

A szülő az óvodai nevelésben történő részvételre jogszabály alapján kötelezett, gyermekét 

köteles beíratni a fenntartó által közzétett közleményben vagy hirdetményben meghatározott 

időpontban. A napi négy órában óvodai nevelésre kötelezett gyermek szülője, amennyiben 

gyermeke az óvodakötelezettségét külföldön teljesíti, köteles arról a beiratkozás idejének 

utolsó határnapját követő tizenöt napon belül írásban értesíteni a gyermek lakóhelye, annak 

hiányában tartózkodási helye szerint illetékes jegyzőt. - aki az óvoda működési körzetében él 

(lakcím kártyával igazolandó), betöltötte harmadik életévét (születési anyakönyvi kivonattal 



 

24 

 

igazolandó), - hátrányos helyzetű halmozottan hátrányos helyzetű, - felvételét a gyámhatóság 

kezdeményezte, napközbeni ellátásra jogosult. 

• gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges 

feltételekről és arról, hogy gyermeke teljesítse kötelességeit, továbbá megadjon ehhez 

minden tőle elvárható segítséget, együttműködve az óvodával, figyelemmel kísérje 

gyermeke fejlődését, 

• rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozó óvodapedagógusokkal, 

• Nkt 72. § (1) A szülő kötelessége, hogy (1a) * A szülő kötelezettsége, hogy a nevelési-

oktatási intézménnyel óvodai vagy tanulói jogviszonyban álló, cselekvőképtelen vagy 

korlátozottan cselekvőképes, fokozott kockázatú allergiás betegséggel diagnosztizált 

gyermeke fokozott figyelmet igénylő egészségi állapotáról és a megteendő sürgősségi 

intézkedésekről a beiratkozással egyidejűleg, vagy a diagnózis ismertté válását 

követően haladéktalanul tájékoztassa a nevelési-oktatási intézményt, továbbá köteles 

gondoskodni arról, hogy az életmentő gyógyszert a gyermek, tanuló mindig tartsa 

magánál 

• (1d) * A szülő, valamint az értesítendő hozzátartozó a gyermek, a kiskorú tanuló 

tekintetében köteles  

a) a gyermek, kiskorú tanuló tanulmányai érdekében ellátásáról, gondozásáról 

gondoskodni, 

b) a köznevelési intézménybe beérkezéséről, eltávozásáról gondoskodni, 

c) biztosítani a tankötelezettség teljesítésé 

d) jogszabályban előírt nyilatkozatokat megtenni, 

e) szükség esetén a köznevelési intézmény, valamint a köznevelés rendszere által, vagy 

azokon keresztül biztosítható támogatások igénybevételének kezdeményezéséről 

gondoskodni. 

(1e) * Az (1d) bekezdés b) pontjában foglaltakról a szülő, értesítendő hozzátartozó 

megbízás vagy – a gyermek, kiskorú tanuló megfelelő kora és érettsége esetén, a szülő 

felelősségére – a gyermek, kiskorú tanuló útján is gondoskodhat. 

• három éves kortól biztosítsa gyermeke óvodai nevelésben való részvételét, továbbá öt 

éves kortól tankötelezettségének teljesítését, 

• tiszteletben tartsa az óvoda pedagógusai, alkalmazottai emberi méltóságát és jogait, 

tiszteletet tanúsítson irántuk, 
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• elősegítse gyermekének a közösségbe való beilleszkedését, az óvoda rendjének, a 

közösségi élet magatartási szabályainak elsajátítatását,  megtegye a szükséges 

intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesítése érdekében, 

• biztosítsa gyermekének a fejlesztő foglalkozásokon való részvételét, 

• maradéktalanul betartsa és szülőtársaira nézve betartassa a Házirendet 

• Ha az e bekezdésében foglalt kötelezettségének a szülő nem tesz eleget, a 

kormányhivatal hatósági eljárás keretében kötelezi a szülőt kötelezettségének 

betartására. 

E kötelességek megvalósítását segítő fórumaink: 

• Szülői értekezletek, esetmegbeszélések. 

• Munkadélutánok, nyílt napok, közös rendezvények. 

• Az óvodapedagógusokkal történő rövid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltáró, 

elemző segítségadás 

• Családi beszélgetés: Fogadóórák 

• Partneri elégedettség mérés évente 

• Facebook zárt csoport, OviKRÉTA 

 

10.4  Kapcsolattartás: 

• Kérjük Önöket, hogy gyerekükkel kapcsolatos, esetleg magánjellegű beszélgetésekre 

az óvodapedagógusok figyelmét munkája közben hosszabb időre ne vonják el a 

gyerekcsoporttól, mert ez könnyen balesetet idézhet elő, és zavarhatja a nevelés 

folyamatát. 

•  Gyermekükkel kapcsolatosan információt csak a saját óvodapedagógusaiktól vagy az 

igazgatótól kérjenek. 

• Az óvoda helyiségeit, berendezési és felszerelési tárgyait nyitvatartási időben az 

óvodába felvett gyermekek használhatják. 

• A csoportszobákban szülők, vendégek, hozzátartozók csoportosan csak kizárólag az 

engedélyezett alkalmakkor tartózkodhatnak (pl. nyílt nap, ünnepélyek, fogadó órák, 

értekezletek, játszódélutánok, stb.). 

• A gyermekek és a szülők csoportszobában történő benntartózkodásához váltócipő 

szükséges. 
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• A helyiségek tisztaságának fenntartása, a berendezési tárgyak épségének megőrzése az 

óvodai dolgozók, szülők és gyermekeik számára egyaránt kötelezettség és elvárás. 

•  A szülők az óvoda kiszolgáló helyiségeit nem használhatják (konyha, mosogató, mosó 

és szárító helyiség, felnőtt öltöző). 

• Az óvoda épületébe állatokat behozni nem lehet! Kivétel az érzékenyítő és terápiás 

foglalkozások. 

• Az óvoda egész területén a dohányzás és az alkohol fogyasztása tilos! 

Az óvoda helyiségeinek - szülők által történő - használhatóságának rendje: 

• A higiénés és egyéb szabályokat betartva a szülők az intézmény alábbi helyiségeit 

használhatják: 

•  A csoportok foglalkoztató termei otthonról hozott váltócipő használatával 

• A gyermekek mosdó helyisége otthonról hozott váltócipő használatával 

•  Az óvoda udvara 

•  Az óvoda előtere, folyosója 

 

11. A térítési díjak 

A szülőket terhelő fizetési kötelezettségek: 

• Az óvodai nevelés – oktatás és a kiegészítő pedagógiai szakszolgálatok igénybevétele 

a gyermekek számára ingyenese. 

Térítési díjat kell fizetni az étkezésért. 

 Az étkezés befizetés rendje: 

- időpontja minden hónapban kifüggesztve a faliújságra 

- óvodatitkár végzi 

Étkezéssel kapcsolatos kedvezményre jogosult a család, ha: 

•  Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülnek 

•  Tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek 

•  Családjukban tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek 

•  Családjukban három vagy több gyermeket nevelnek 

•  Gyámhatóság által elrendelt, nevelésbe vett gyermeket nevelnek 

 Jövedelemük alapján jogosultak kedvezményre 
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11.1 Ételérzékeny gyermekek étkeztetésének eljárásrendje 

•  A szülő joga a gyermekének ételérzékenység esetén diétás étkezést kérni, melyet 

megfelelő szakorvosi igazolással szükséges alátámasztani. 

• A diétás étkezés térítési díja eltérhet a normál étkezési díjtól. 

• Az óvoda biztosítja a tároláshoz, tálaláshoz szükséges eszközöket, azok tisztítását, 

rendben tartását. 

• Speciális diéta esetén, ha a szülő biztosítja az étkezést, akkor a szakszerű intézménybe 

szállításról, annak körülményeiről is a szülő gondoskodik, a megfelelő nyilatkozatok 

megtétele után. 

•  A szülőnek kötelessége közreműködni az étkeztetéssel kapcsolatos 

információátadásban. 

 

12. A rendszeres egészségügyi felügyeletben és ellátásban részesülés joggyakorlásának 

eljárásrendje 

• Az óvodások egészségügyi ellátását évenkénti vizsgálatok keretében végzi el a védőnő, 

esetlegesen gyermekorvos. 

•  A vizsgálatokon való részvételt – a szülők előzetes hozzájárulását beszerezve - minden 

gyermek számára biztosítani kell. 

•  Az óvodába járó gyermekek egészségügyi gondozását a fenntartó és a védőnői 

szolgálat közötti megállapodás alapján, az óvodákat látogató védőnő látja el 

Rendkívüli esemény 

Rendkívüli eseménynek minősül különösen: 

• a természeti katasztrófa (pl.: villámcsapás, földrengés, árvíz, belvíz, stb.) 

• a tűz 

• a robbantással történő fenyegetés 

Rendkívüli esemény esetén intézkedésre jogosult felelős vezetők: - igazgató, 

igazgatóhelyettes 

A rendkívüli eseményről azonnal értesíteni kell: 

•  a fenntartót, 

•  tűz esetén a tűzoltóságot, 

• robbantással történő fenyegetés esetén a rendőrséget, 

• személyi sérülés esetén a mentőket, 
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•  egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelő rendvédelmi, illetve 

katasztrófaelhárító szerveket. 

• A veszélyeztetett épületet a benntartózkodó csoportoknak a Tűzriadó terv és a 

Bombariadó tervmellékleteiben található „Kiürítési terv” alapján kell elhagyniuk. A 

csoportoknak a veszélyeztetett épületből való kivezetéséért és a kijelölt területen történő 

gyülekezésért, valamint a várakozás alatti felügyeletért az óvodapedagógusok a 

felelősek. 

• A tűz esetén szükséges teendők részletes intézményi szabályozását a „Tűzriadó terv” c. 

igazgatói utasítás tartalmazza. A robbantással történő fenyegetés esetén szükséges 

teendők részletes intézményi szabályozását az „Intézkedési terv robbantással való 

fenyegetés esetén - bombariadó terv” c. igazgatói utasítás tartalmazza. 

• Az épületek kiürítését a Tűzriadó tervben és a Bombariadó tervben szereplő kiürítési 

terv alapján évente legalább egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat 

megszervezéséért az igazgató a felelős. 

 

13.  Egyéb fontos tudnivalók: 

• Az óvodai szülői értekezleteken, ünnepélyeken mobil telefon használatát kérjük 

mellőzni.  

•  Az óvoda területén ügynök kereskedelmi tevékenységet nem folytathat.  

• Az óvoda egész területén, valamint 5 méteres körzetén belül a dohányzás és a szeszes 

ital fogyasztása tilos!  

• Az óvoda látogatására (a jogosultakon kívül) csak az igazgató adhat engedélyt!  

•  A kapu bejáratát gépkocsival rövid időre sem foglalhatják el.  

  

A házirend betartása mindenki számára kötelező érvényű! 

 

 

 

ZÁRÓ RENDELKEZÉS  

A Házirend módosítása:  
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A házirend módosítására akkor kerülhet sor, ha a vonatkozó jogszabályokban változás áll be, 

vagy ha a szülők képviselőik útján javaslatot tesznek, s ezt a nevelőtestület elfogadja, illetve a 

nevelőtestület erre javaslatot tesz. 

 

 


