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BEVEZETÉS 

 

 

Jelen beszámoló a Domaszéki Kincskereső Óvoda 2022/2023-as nevelési évben történt 

szakmai és működési tevékenységeinek eredményeiről szól. 

A beszámoló készítésének alapja: 

• a 2022/2023. nevelési év éves munkaterve 

• a csoportok, fejlesztő team éves értékelése 

• az óvoda helyi pedagógiai programja 

• az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja 

Elsődleges cél és feladat a gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben tartása, a 

nyugodt, kiegyensúlyozott légkör biztosítása, valamint az intézmény törvényes működtetése. 

Intézményvezetőként egyszemélyű felelős vagyok a szakszerű, törvényes működésért, a 

takarékos gazdálkodásért, a gazdálkodási feladatainak megszervezéséért, a tervezési, 

beszámolási, információszolgáltatási kötelezettség teljesítésért. 

A nevelési év végi beszámoló a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési 

intézmények névhasználatáról szóló 20/2012.(VIII.31.) EMMI rendelet 149.§(1) bekezdés c) 

és a 150.§(1) bekezdés a) pontja szerint az önértékelési rendszert támogató informatikai 

rendszerbe feltöltendő dokumentum. 
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Az értékelés törvényi háttere:  

 

 Magyarország Alaptörvénye  

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 85.§ (2) A fenntartó tanévenként 

legfeljebb egy alkalommal kötelezheti az intézményvezetőt arra, hogy az intézmény 

tevékenységéről átfogó módon beszámoljon.  

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról  

229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról 

 Önértékelési kézikönyv óvodák számára  

 Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez Óvodai nevelés. Az értékeléshez 

felhasznált belső szabályzók, dokumentációk 

  Pedagógiai Program 

  SZMSZ  

 2021/2022 nevelési év munkaterve  

 Továbbképzési terv - (Beiskolázási terv)  

  Mérések eredményei  

 Statisztikai adatok 

 

 

Létszámadatok  

  

2022. október 1-jei statisztika alapján: 157 fő 

2023. augusztus 31-jei statisztika alapján: 161 fő 
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Csoportlétszámok 

Katica csoport  19 fő 

Napraforgó csoport  18 fő 

Méhecske csoport  19 fő 

Mókus csoport  20 fő 

Mackó csoport  20 fő 

Pillangó csoport  23 fő 

Csiga csoport  21 fő 

Bagoly csoport  21 fő 

 

Személyi feltételek 

 

Humán erőforrás helyzete az intézményben 

 

Óvodapedagógus:        15 fő 

Dajka:                             8 fő  

Óvodatitkár:                   1 fő 

Pedagógiai asszisztens:  4 fő 

Takarító:                         3 fő( részmunkaidős, 1 fő rehabilitációs, részmunkaidős) 

Karbantartó:                    2 fő  (1 fő rehabilitációs) 

 

 

Képzettség iránya Képzésben részt vettek száma 

Főiskolát végzett óvónők száma: 15 fő 

Szakvizsgával is rendelkezők 

 Óvodavezetés 
10 fő 
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 Beszédfejlesztő 

 Fejlesztő pedagógus 

 Mentor 

 Egészségfejlesztő és mentálhigiénés 

 

Szakképzett dajkák száma 8 fő 

 

Évek óta fontosnak tartjuk az önképzést és a továbbképzést. Szakmai munkaközösségeink 

irányultságát a partneri igényekre és elvárásokra alapozottan évente határozza meg 

nevelőtestületünk. 

Óvodapedagógusaink ebben a nevelési évben is végeztek mentori feladatokat. 

 

Tapasztalatok összegzése: 

Megnevezés Létszám Időtartam 

SZTE Juhász Gyula 

Pedagógus kar 
4 fő 

Szorgalmi időszakban heti 

rendszerességgel,  

Nyár  

folyamán, 4 héten keresztül 
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PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK 

 

Tervezés – stratégiai és operatív tervezés 

 

A stratégiai és operatív tervezés megvalósításának intézményi gyakorlata (PP, intézményi éves 

munkaterv, továbbképzési program, beiskolázási terv, munkacsoportok terveinek elkészítése). 

Szakmai munka irányvonala, a fejlesztési célok, az ezekből adódó feladatok, a célok 

megvalósításához szükséges módszerek, az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja alapján, 

saját, a Kincskereső Helyi Nevelési Programunkban fogalmazódott meg. 

A 2022/2023-as nevelési évben óvodánkat a saját magunk által megalkotott Pedagógiai 

Programunk, valamint az erre a nevelési évre elkészített intézményi éves munkaterv alapján 

végeztük. Az irányításhoz szükséges tervek a nevelőtestület bevonásával készültek. Az éves 

munkaterv összhangban volt stratégiai dokumentumainkkal, pedagógus közösségünk terveivel. 

A Pedagógiai Programunkban kijelölt célok megvalósítása érdekében fogalmaztuk meg 

kiemelt feladatainkat, nevelési területenként meghatároztuk szakmai fejlesztési munkánkat. 

A munkaközösségek még ebben az évben is 2 ütemben készítették el terveiket, hiszen nem 

tudtuk, hogy pl. programjainkat, rendezvényeinket milyen formában valósíthatjuk meg.  

 

Megvalósítás 

A gyakorlati megvalósítás során legfontosabbnak a gyermekek egyéni szükségleteit tartjuk az 

óvodapedagógusok módszertani önállóságának biztosítása mellett. A nevelést segítő eszközök, 

valamint a nevelési módszerek kiválasztása és alkalmazása -sokéves gyakorlatunknak 

megfelelően, idén is- rugalmasan, a pedagógiai prioritásokkal összhangban történt. 

A teljes pedagógiai folyamat követhető a tevékenységi tervekben a csoportnaplókban. 

Erősségeink: 

 Nevelésközpontúság, gyermekközpontúság 

 A szabad játék túlsúlyának érvényesülése 

  Differenciálás, egyéni bánásmód a nevelés – fejlesztés során 

  A család és az óvoda egymást támogató együttműködése 
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  Pedagógiai asszisztensek bevonása a szakmai csoportmunkába 

 Tájékoztatás, tudásmegosztás 

Kiemelt céljaink megvalósításánál figyelembe vettük a hatályos törvényeket, rendeleteket, 

mert így tudtuk biztosítani a törvényes működést, a gyermeki-, szülői-, alkalmazotti jogok 

érvényesítését. 

Fontos számunkra a gyermekek nyugodt, harmonikus fejlődésének elősegítése, az életkori és 

egyéni sajátosságok figyelembevétele, melyet minden pedagógus maximálisan szem előtt 

tartott. A csoportokban folyó pedagógiai munkát jellemezte a gyermeki személyiség egészére 

irányuló fejlődés biztosítása, elősegítése, és a sokoldalú képességfejlesztés, melyről az 

ellenőrző tevékenységem során is meggyőződhettem. 

A pedagógusokat jellemzi - a Pedagógiai Program megvalósítása érdekében – a magas szintű 

minőségi munkavégzés, valamint törekszenek a partnerekkel az eredményes, hatékony 

együttműködésre. 

A pedagógusok tekintetében megvalósult: 

Törekedtünk a szervezet szakmai színvonalának további erősítésére, melyet alátámasztanak 

a gyermekek fejlettségmérései, a szülői elégedettség, és a tanfelügyeleti ellenőrzések. 

Sikeres az SNI gyermekek integrálása, Hatékony az utazó gyógypedagógusokkal való 

együttműködés, így a gyermekek fejlődése pozitív irányba változott.  

 Csapatmunka kiemelkedően működi intézményünkben. A gyermekek érdekében képes 

összefogni mindenki.  

 Szinte minden nevelési év feladata az egyenletes munkamegosztásra való törekvés, de 

személyes okok miatt ennek megvalósítása időnként nehézségekbe ütközik. Ennek 

ellenére elmondható, hogy a dolgozók többsége a különböző célok megvalósítása 

érdekében képes az összehangolt működésre. 
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Ellenőrzés 

 

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapján az intézményben belső ellenőrzést 

végzünk. Az intézmény azonosítja az egyes feladatok eredményességének és hatékonyságának 

méréséhez, értékeléséhez szükséges mutatókat. Az ellenőrzések eredményeit felhasználják az 

intézményi önértékelésben, és a pedagógusok önértékelése során is. 

 

A Pedagógiai Programban szabályozott és tervezett nevelési és tanulási folyamatok ellenőrzése 

és értékelése a Munkatervben elfogadott ellenőrzési terv szerint történt. Ellenőrzés alkalmával 

a pedagógusok és a nevelő – oktató munkát segítők fejlesztő célú érékelése, pozitív 

megerősítése volt  a  célom. 

A tanügyi dokumentumok: csoportnapló, mulasztási napló értékelése kapcsán kiemelten fontos 

szempont volt az adatok pontos vezetése, a formai és tartalmi elemek kezelése, naprakészsége. 

 

Külső ellenőrzés 

• 2023. évi minősítési eljárásban érintett pedagógusunk nincs. 

• A 2024. évi minősítési eljárásban való részvétel feltételeiről a nevelőtestületet tájékoztattam. 

Határidőig 1 fő óvodapedagógus jelentkezett Pedagógus II. célfokozat elérésére. 

• Vezetői tanfelügyeleti ellenőrzésünk megtörtént. 

 

Önértékelési programból adódó feladatok megvalósulása: 

 

 Dokumentum ellenőrzés (felvételi és mulasztási napló, csoport napló) több alkalommal 

történt. 

 Fejlődési napló ellenőrzés minden csoportban két alkalommal történt. 

 A gyermeki produktumok ellenőrzése folyamatosan történt minden csoportban. 

 A látogatások módszerei a csoportokban: spontán megfigyelés váratlan időpontokban, 

tervezett látogatások, dokumentum ellenőrzések, interjúk. Céljuk annak kiderítése, 

hogy a Pedagógiai program, az Éves Munkaterv, a tervezett Projektek és témahetek 

mennyire vannak összhangban a működő gyakorlattal. 
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 Törekedtem arra, hogy ellenőrzéseim és értékeléseim segítőszándékúak, igazságosak 

és objektív jellegűek legyenek. 

  Az óvodapedagógusok mellett a dajkák, és a technikai személyzet is sokat tett azért, 

hogy a nevelőmunka zökkenőmentes és zavartalan legyen. 

  Az ellenőrzés és értékelés szempontjai lefedték az intézményi működés valamennyi 

területét 

Óvodai jelentkezés, várható gyermeklétszám 

A 2023/2024 nevelési évre történő jelentkezés a szokásos rendben és ütemezésben történhetett. 

Már a beiratkozást megelőző tájékozódási, ismerkedési lehetőségek alkalmával sokan 

érdeklődtek óvodánk iránt.  

Felvételi kérelem (2023. május 31-ig) : 46 fő 

Felvételt nyert (2023. május 31-ig) : 46 fő 

Különleges bánásmódot igénylő gyerekek ellátása 

Intézményünkbe jelenleg 2 fő SNI és 20 fő BTMN kisgyermek jár; közülük 

• 2 fő tanulási nehézséggel küzd, 

• 20 fő tanulási, magatartási és beilleszkedési nehézséggel, 

A különleges bánásmódot igénylő gyermekek egyénre szabott fejlesztését a csoportban 

dolgozó óvodapedagógusok mellett, a csoportból kiemelve 1 fő logopédus, 1 fő pszichológus 

és 1 fő gyógypedagógus segíti fenntartói támogatásnak köszönhetően. 

Értékelés 

Az intézményi önértékelési rendszer működését az intézményvezető irányítja, az önértékelési 

folyamatban az óvodapedagógus kolléga is részt vesz. 

 

Fejlődött a szervezeti kultúra, javult a belső információáramlás. A belső szabályozások 

egyértelművé teszik, és megfelelő mederbe terelik intézményi folyamatainkat. 
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A kollégák nyitottan állnak a változások elé, és mindent megtesznek, hogy az óvodai élet minél 

zökkenő-mentesebb legyen, a gyermekek biztonságérzete ne szenvedjen sérülést, lelki-érzelmi 

életük kiegyensúlyozott maradjon. 

A nevelőközösség egysége továbbra is hangsúlyos az intézmény életében, a csapatmunkát 

részesítjük előnyben. 

Feladataink száma évről évre gyarapszik, de egymást segítve, támogatva, munkánkat 

összehangolva egyre magasabb szintre jutunk, és ebben az összetartásban köszönet illet 

minden kollégát! 

Az óvodában folyó nevelőmunka alapjaként a gyermekek adottságainak, képességeinek 

megismerésére mérési rendszer működik. A gyermeki teljesítményeket folyamatosan követjük, 

dokumentáljuk, elemezzük, és az egyes évek értékelési eredményeit összekapcsoljuk, szükség 

szerint fejlesztési tervet is készítünk. 

A gyermekek eredményeiről a szülőket tájékoztatjuk. A bemenettel (óvodába kerülés) 

kezdődően rendszeresen megfigyeljük és elemezzük a gyermekek fejlődését. Az a megállapítás 

nyert megfogalmazást, hogy bemenetkor néhány gyermek esetében alacsony a gyermek 

szociális érettsége, viselkedéskultúrája, neveltségi szintje, a finommotorika – képessége. 

Fontos kiemelni, hogy több a beszédhibás gyermek, ezért nagy hangsúlyt fektetünk az 

anyanyelvi nevelésre. 

 

 

Korrekció 

 

Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak elkészítése, módosítása során 

megtörténik az ellenőrzések során feltárt információk felhasználása. 

 

Óvodánkban évek óta bevált folyamata van a következő nevelési év fő pedagógiai 

irányvonalának meghatározásának. Javaslatokat teszünk a következő év feladataira. A 

megfogalmazott javaslatokat a záró nevelői értekezleten vitatjuk meg. Konszenzus által 

közösen kerülnek meghatározásra a pedagógiai területek, rövid- és középtávú feladatok. A nyár 

folyamán ennek alapján készül a munkaterv, és a feladatokra készült intézkedési tervek. 

Jövőbe mutató gondolatok: 



 
 

11 
 

Domaszéki Kincskereső Óvoda 

6781 Domaszék, Ady Endre utca 14. 

tel.: 62/284-065 

Email: domaovi@t-online.hu 

 Pedagógiai munkánkban változatlanul az igényességre törekszünk, eddig kialakított 

értékeinket megőrizzük, az általunk elfogadott alapelvek szerint dolgozunk. A 

fejlődést, a korszerű óvodapedagógusi szemléletmódot támogatva 

 A pedagógiai kultúra fejlesztése fontos feladat, ezen értendő a szülőkkel való 

eredményes bánásmód, konfrontálódás és konszenzusra jutás fejlesztése. 

 Az anyanyelvi nevelés, beszédkultúra fejlesztése tudatos, személyes példaadással 

minden intézményi dolgozó részéről. 

 A játékba integrált fejlesztés az óvodai nevelés alaptevékenysége. Még több és még 

tartalmasabb játékokat biztosítunk az óvodában, főként az udvari tartalmas játékokra 

fókuszálva. 

 

Személyiség és közösségfejlesztés 

Az óvodapedagógusok módszertani kultúrája kiterjed a személyes és szociális képességek 

fejlesztésére. Az intézmény közösségi programokat szervez. A szülők a megfelelő kereteken 

belül részt vesznek a közösségfejlesztésben. 

 

Intézményünk egyik legfontosabb feladata a nevelés során a személyiség- és 

közösségfejlesztés. 

Támogató szervezeti és tanulási kultúra jellemzi óvodánkat, mindenkori nevelési céljaink: a 

gyermekek egyéni és életkori sajátosságainak és eltérő fejlődési ütemének figyelembe vétele. 

Mindez természetesen csak szeretetteljes, nyugodt, meleg légkörben valósítható meg. 

Különösen fontos ez a hátrányos helyzetű gyermekek esetében. Óvodánkba járó minden 

gyermek szociális helyzetével kapcsolatban megfelelő információval rendelkezünk. Minden 

pedagógus és óvodai dolgozó munkaköri kötelessége a rábízott gyermekek védelme, 

pedagógiai eszközökkel való segítése.  

Az óvodánkba a gyermekek különböző szociokulturális alappal és háttérrel érkeznek, mely a 

gyermekek érzelmi állapotát is nagymértékben befolyásolja. Jó kapcsolatot tartunk fenn a helyi 

társadalom gyermekvédelmi rendszerében érintett szervekkel, személyekkel. Ennek is 
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köszönhető, hogy a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek mindegyikénél nemcsak 

rendelkeznek pedagógusink megfelelő információkkal, de alkalmazzák is azokat a nevelő, 

fejlesztő és oktató munkájukban. 

Nagy segítséget jelentett a családoknak, hogy ingyenessé vált az óvodai étkezés, a gyermekek 

védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. tv. módosítása alapján. 

A gyermek-gyermek, gyermek-óvónők, gyermek-dajkák közötti kapcsolatok jól alakultak. 

Gondoskodtunk a pedagógusok, dajkák, valamint a gyerekek közötti folyamatos 

információcseréről és együttműködésről. 

Arra törekszünk, hogy a gyereket az óvodába lépéstől kezdve pozitív érzelmi hatások érjék; 

hiszen a fejlesztés csak azután kezdődhet, miután a gyermek beilleszkedett a csoportba, jól érzi 

magát, alapvetően derűs, vidám légkör veszi körül, megismerkedett a felnőttekkel és a 

gyerekekkel, azaz bátran, biztonságosan mozog az őt körülvevő környezetben. 

Fontos feladatunknak tartjuk a hagyományok, szép szokások ápolását, értékeink megőrzését, 

továbbadását. Arra törekszünk, hogy az ünnepek emelkedjenek ki az óvoda mindennapjaiból 

úgy külsőségekben, mint belső tartalmukban. Minden ünnepet egy hosszabb előkészítés vezet 

be, amely lehetőséget biztosít az érzelmi átélésre és gazdagon motivált tevékenységekre. 

Közösségi programjainkon a szülők is részt vettek, melynek kapcsán különböző feladatokat is 

szívesen vállaltak, ezzel segítve munkánk eredményességét. 

 

A gyermeki tevékenységek tudatos tervezése 

 

Támogató szervezeti és tanulási kultúra jellemzi az óvodát. Az egészséges és környezettudatos 

életmódra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagógiai programban előírtak szerint a 

munkatervben szerepel, a beszámolókból követhető. 

 

Az óvodában a tanulás folyamatos. Nem szűkül le az ismeretszerzésre, hanem az egész nap 

folyamán adódó helyzetekben, természetes és szimulált környezetekben, kirándulásokon, az 

általunk kezdeményezett tevékenységi formákban és időkeretben valósul meg. Így érjük el azt, 

hogy minden óvodásunkban – akár tehetséges, átlagos, vagy lassan tanul – kialakuljanak azok 

a képességek, amelyek alapján örömet jelent a későbbi tanulás és önfejlesztés. 
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A hátrányok kompenzálása mellett nagyon fontos feladatunk a tehetséggondozás, a tehetség- 

ígéretek felkutatása, fejlesztése. 

 

Szolgáltatásaink: 

- utazó logopédus 

- gyógypedagógus (megbízási szerződéssel) 

-  pszichológus (megbízási szerződéssel) 

- fejlesztő pedagógus (5 település finanszírozza, heti 1 napot töltött intézményünkben) 

Tehetséggondozó szolgáltatások:  

- ovi foci 

- néptánc 

- angol 

- görkorcsolya 

- úszás 

Az egészséges életmódra nevelésre folyamatosan gondot fordítunk. A mindennapi 

tevékenységekbe beépül a környezetünk tisztán tartása, rendjének megóvása. 

 

Eredmények 

 

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolódó eredmények alakulása az elvártaknak 

megfelelő.  

Óvodánk Pedagógiai programjának egyik prioritása a nevelés eredményessége. Célunk, hogy 

nevelőmunkánk eredményeként a gyerekek testileg, lelkileg egészségesek, kiegyensúlyozottak 

legyenek. Hatékony és eredményes nevelő munkánk nemcsak az óvodapedagógusoknak 

köszönhető, hiszen az egész  az alkalmazotti közösség aktív részvétele szükséges ahhoz, hogy 

a csoportok napi munkája, a különböző programok céljainknak megfelelően valósuljanak meg. 

 

Beiskolázási adatok 

 

Tanköteles gyermekeink száma: 53 fő 
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Iskolai tanulmányait megkezdi: 40 fő 

Az iskolaérettség állapotáról az óvodapedagógusok a gyermek egyéni megfigyelései, valamint 

a Fejlődési napló, DIFER képességvizsgáló teszt eredményei és a gyermek egyéb 

megnyilvánulásai alapján az adott nevelési év január 15.-ig véleményt alakítanak ki. 

Az óvodában maradás okai nagyon különbözőek. Van, aki a  Pedagógiai Szakszolgálat 

véleménye alapján marad az óvodában, több gyermek esetében kifejezetten a szülő kérte még 

egy évig az óvodai nevelést. A további óvodai fejlesztés okai: szociális éretlenség, figyelem, 

koncentráció, kudarctűrő képesség, beszédmegértés, mozgás koordináció gyengesége, érzelmi 

labilitás. 

 

Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

 

Az intézményben magas színvonalú a szervezeti kultúra. A különböző szakmai 

munkaközösségek együttműködése jellemző, akik maguk alakítják ki működési körüket. 

Önálló munkaterv szerint dolgoznak, ami összhangban áll az intézmény céljaival. 

Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz és 

ismeretekhez való hozzáférés. 

Igyekszem legjobb tudásom és vezetői képességeim szerint irányítani, képviselni az 

intézményt. A vezetés folyamataink feladataiba aktívan bevonom a munkaközösségek vezetőit 

és sokszor az egész alkalmazotti közösséget. Nevelési év elején és végén kérdőívek 

segítségével kérem ki véleményüket, amely jó alapul szolgál a következő nevelési év céljainak, 

feladatainak kitűzéséhez. 

A Belső Önértékelési csoport fő feladata ebben a nevelési éveben az önértékelések 

lebonyolítása volt.  Terveink szerint a következő nevelési évben folytatjuk a belső ellenőrzést, 

amely a pedagógiai munkát segítőkre is ki fog terjedni. 

A Rendezvényszervező munkaközösség fő feladata rendezvényeink, programjaink átfogása, 

összehangolása, lebonyolítása és a dekorációk elkészítése. A hatékony szervezésnek és 

együttműködésnek köszönhetően, minden programunk nagyon sikeresen lett lebonyolítva 

ebben a nevelési évben is. 

Összehangolt nevelőmunka érdekében nagyon fontosnak tartom a törvényesség betartását, a 

naprakész információkat, a kapcsolattartás hagyományos és korszerű formáit, az információ 

átadást és a kommunikációt valamennyi – közvetett és közvetlen – partnerrel. 
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Óvónőinkre jellemző az optimizmus, a gyermekszeretet, az innovációs készség, valamint az 

óvodakép közös értékeinek megőrzése. Irányukba elvárás, hogy legyen igényük a folyamatos 

önképzésre, érdeklődjenek az óvodai nevelést érintő szakmai innovációk, új módszerek, jó 

gyakorlatok iránt, és ezeket legyenek képesek beépíteni mindennapi munkájukba. 

 

 

Az intézmény külső kapcsolatai 

Az intézmény pedagógiai programjával összhangban a vezetés irányításával megtörténik a 

külső partnerek azonosítása, köztük a kulcsfontosságú partnerek kijelölése. A külső partnerek 

köre ismert az intézmény munkavállalói számára. 

Az óvoda része a helyi társadalomnak, ezért fontos, hogy együtt működjön környezetével és 

kialakítsa partneri kapcsolatait. Legfontosabb partnereinkkel, a gyerekekkel és szüleikkel 

változatlanul nagyon jó a kapcsolatunk. Intézményünk nyitott, ha a szülők igénylik, bármikor 

betekinthetnek mindennapjainkba. 

Szülőkkel való együttműködés formái: 

A napi kapcsolattartáson túl a következő alkalmakkor van módunk a szülőkkel találkozni: 

 Óvodai beiratkozás, 

 Beszoktatás, 

 Szülői értekezletek, 

 Fogadóórák, 

 Szülőkkel közös rendezvények 

 

Domaszék Nagyközség Önkormányzata 

Intézményünk fenntartója, megfelelő előterjesztéssel biztosítja a működéshez és a 

programjaink megvalósításához szükséges anyagi erőforrásokat. A fenntartóval a kapcsolatunk 

törvényes kereteket betartó, egymás munkáját kölcsönösen támogató. 

 

Általános iskola 

Az iskola vezetésével és nevelő testületével korrekt szakmai kapcsolatot tartunk fenn. 

Fontosnak tartjuk, hogy az óvoda-iskola átmenet zökkenőmentes legyen a gyermekek számára. 
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CSCSMPSZ Szegedi Tagintézménye 

 Iskolai felkészültség megállapítása a nagycsoportos óvodások köréből, 

 Tanulási zavar megállapítása, 

 Sajátos nevelési igényű gyermekek szakvéleményének elkészítése, 

 Logopédiai ellátás biztosítása óvodánkban. 

 

 

Személyi feltételek 

A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat idejében jelzi a 

fenntartó számára. A pedagógiai munka megszervezésében, a feladatok elosztásában a 

szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsúlyt kap. 

 Az óvodapedagógusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelőmunka feltételeinek, az 

intézmény deklarált céljainak. Nevelőtestületünk jó közösséget alkot, szakmailag jól felkészült, 

pedagógiai megújulásra törekvő pedagógusokból áll. Alapvető feladatunk a ránk bízott 

gyermekek nevelése, testi épségük óvása, erkölcsi védelme, a gyermek személyiségének 

sokrétű fejlesztése, képességeinek kibontakoztatása. Az óvodai élet, tevékenységi formáit 

alkalmazva naponta változatosan és 

színesen segítjük a gyermekek játékát és tanulási tevékenységét. A csoportokban folyó munkát 

a folyamatos együttműködés jellemzi. Olyan otthonos légkört alakítottunk ki, melyben a 

gyermekek mindenekfelett álló érdeke érvényesül. 

Az elmúlt években történt személyi változások miatt (nyugdíjazások, tartós távollévő 

helyettesítése, Gyesről visszatérő dolgozók) még mindig kiemelt feladat az új kollégák 

beilleszkedésének támogatása. Együttműködésre, rugalmasságra, a változásokhoz való 

alkalmazkodásra, a váratlan helyzetek gyors megoldására, a veszélyhelyzetben tanúsított 

összefogásra különös figyelmet fordítottunk. Problémát jelentett ebben a nevelési évben, hogy 

egy csoportban csak egy óvodapedagógus foglalkozott a gyermekkel. Őt pedagógiai 

asszisztens segítette munkájában, és a délutáni időszakban ő volt a gyermekekkel. Az utóbbi 

években a mi intézményünk is megérezte hogy a pedagógusi pálya már nem annyira vonzó a 

fiatalok körében. Függetlenül attól, hogy gyakorló intézmény vagyunk, a hozzánk járó 

hallgatók nagy része nem szeretne ezen a pályán elhelyezkedni. A meghirdetett állásra volt, 

amikor egyetlen egy pályázat sem érkezett be.  
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A pedagógiai munka megszervezése és a feladatok elosztása nagy szakértelmet igényel, ezért 

az egyenletes munkaterhelésre nagy hangsúlyt fektettünk. A nevelési év ideje alatt a 

helyettesítések megoldása nem volt könnyű feladat. 

Óvodánk rendelkezik továbbképzési programmal, melynek elkészítése az intézményi 

szükségletek és az egyéni életpálya figyelembe vételével történt. Követjük a továbbképzési 

programba leírtakat. 

A kollégákra - beleértve az egész alkalmazotti közösséget – a segítőkészség és az egymást 

tisztelő magatartás a jellemző. Ismerjük egymás értékeit, elfogadjuk, hogy más-más 

tulajdonságokkal és képességekkel rendelkezünk. Szakmai érdeklődésünket, 

felkészültségünket egyéni igényeink alapján, a gyermekek mélyebb megismerése és 

sokoldalúbb fejlődése érdekében fejlesztjük. 

 

Tárgyi feltételek 

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges 

infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányokat a fenntartó felé. Az intézmény saját maga is 

megpróbálja előteremteni (pl. rendezvények, pályázatok, támogatók által) a szükséges 

feltételeket, amelyek az intézmény pedagógiai céljait szolgálja. 

Fenntartónk az óvoda működéséhez szükséges pénzügyi fedezetet évről évre biztosítani tudja 

számunkra. Pedagógiai programunk megvalósításához rendelkezünk a legszükségesebb 

infrastruktúrával. Tárgyi feltételeinket mindig a lehetőségeinkhez mérten próbáljuk bővíteni. 

Gyermekeink jól felszerelt, esztétikus környezetben tölthetik mindennapjaikat. 

Csoportszobáink, az óvoda belső tere otthonos, harmonikus hangulatot árasztanak, tükrözik 

Pedagógiai Programunk sajátosságait, az óvodapedagógusok igényességét, az óvodai csoport 

attitűdjét. 

Az Alapító Okiratban meghatározott feladatok ellátásához a tárgyi felszerelés -folyamatos 

karbantartás és eszközpótlás mellett-megfelelő. 

A jelentősen megemelkedett energiaárak miatt bevezetett intézkedések jelentősen nem 

befolyásolták az óvoda mindennapi életét. A költségek csökkentése érdekében az 

önkormányzat felmérte, és a meglévő klímák mellé, minden csoportszobában biztosította még 

eszközök felszerelését, így az átmeneti időszakokban a fűtést a klímákkal oldjuk meg. A 

napelemek termelése az idő hidegebbre fordulásával nem fedezik a napi kw szükségletet. 

 



 
 

18 
 

Domaszéki Kincskereső Óvoda 

6781 Domaszék, Ady Endre utca 14. 

tel.: 62/284-065 

Email: domaovi@t-online.hu 

Megvalósult fejlesztések, eszközbeszerzések: 

• Tornaszoba burkolatának cseréje 

• Pillangó, Mókus csoportok festése 

• Porcelánok, poharak, terítők pótlása 

• Katica, Mackó csoportokban szőnyeg vásárlása 

• Mackó csoportba tálaló szekrény beszerzése 

• Irodában klíma beszerelése 

• Porszívó vásárlása 

 

Szervezeti feltételek 

 A munkatársak kötelezettségei, felelősségei, ill. hatáskörük meghatározása az SZMSZ-ben 

egyértelműen megfogalmazódott. Továbbá munkakörükhöz kötötten a munkaköri leírásokban 

kibővítetten határozom meg a munkatársak felelősségét, jogkörét és hatáskörét szintén. Ez adja 

a munka értékelésének és ellenőrzésének alapját is. Aktualizálása, felülvizsgálata, azaz 

megújítása nevelési év elején megtörtént. 

 

A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott az Óvodai nevelés országos 

alapprogramban megfogalmazott elvárásoknak és a pedagógiai programban 

megfogalmazott intézményi céloknak való megfelelés 

 

Az intézmény pedagógiai programja koherens a Kormány és az oktatásért felelős miniszter 

által kiadott Óvodai nevelés országos alapprogramban foglaltakkal. 

A pedagógiai program a jogszabályi és tartalmi elvárásokkal összhangban fogalmazza meg az 

intézmény sajátos nevelési-tanulási feladatait, céljait. Nevelőmunkánk során a magyar 

köznevelési rendszer irányelveinek, a fenntartó, valamint a szülők elvárásainak kívánunk 

megfelelni. Az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja (ONAP) 

összhangban van az óvodánkban folyó nevelőmunkánk tapasztalatai szerint megalkotott 

Pedagógiai programunkkal (PP). 

A célok hatékony megvalósítására törekszünk. Ez a törekvés dokumentumainkban nyomon 

követhető. Óvodásainkat olyan optimális fejlettségi szintre törekszünk eljuttatni, hogy jó 

eséllyel kezdhessék meg az iskolai tanulást. Olyan gyerekek nevelése a célunk, akik képesek 

másokért is tenni, szeretetet adni. Érezzék a család, az óvoda, az őket körülvevő természet 
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fontosságát, szeretetét, tudjanak az élet elvárásainak megfelelni. Az esélyegyenlőség 

biztosítása érdekében a szociálisan hátrányos és a kiemelkedő tehetségű gyermekeket is kellő 

odafigyelésben részesítjük. 

Napi munkánk során igyekszünk sokféle színes programot szervezni, ezáltal élmény gazdag 

fejlődési lehetőséget biztosítunk minden kisgyermekünk számára. 

 

ÖSSZEGZÉS, KÖSZÖNET 

 

Az óvoda vezetőjeként a közös sikerek elérése büszkeséggel tölt el, a hiányosságok, 

nehézségek megoldandó kihívást jelentenek, melyek motivációt adnak a jövőre nézve. 

Köszönöm munkatársaim egész éves odaadó munkáját, a szülők, családok megértő, támogató 

együttműködését, külső partnereink segítő közreműködését, valamint minden az óvodáért, és 

óvodásainkért tett erőfeszítést, jószándékot és támogatást. 

 

Kérem a beszámoló elfogadását; és a további eredményes tevékenységhez a fenntartó 

támogatását! 

 

Domaszék, 2023. június 20. 

 

 

                                                                     Koczkás Orsolya 

                                                                     intézményvezető 
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Szakmai munkaközösség 

Beszámoló 

2021-2022 

 

 

A Szakmai Munkaközösség munkájában Koczkás Orsolya óvodavezető, és minden csoportból 

1 óvodapedagógus vett részt: Baloghné Farkas Ilona óvodavezető helyettes; Pipicz Gáborné 

munkaközösség vezető; Csillag-Fehér Zsuzsanna, Kászonyiné Jancsó Ildikó, Molnár Csilla, 

Monostori Mónika, Pördi Gáborné, Zádori Mónika óvodapedagógusok.   

 

Az 2021-22. nevelési évben is figyelembe vettük az előző év tapasztalatait a munkaközösség 

céljainak, és feladatainak meghatározásakor.   

Kiemelt cél volt ebben az évben az eredményes, magas színvonalú, tudatos szakmai munka 

segítése, támogatása; és a pedagógiai munkával kapcsolatos új korszerű elméleti ismeretek 

átadása, gyakorlati tapasztalatok megismerése. Ez még a következő nevelési évben is kiemelt 

cél lesz. 

A nevelési év elején a 2021-22. évi programokat és időpontjait, és a tematikus tervek témáit és 

időpontjait megbeszéltük meg. 
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A pedagógiai munka megvalósításával kapcsolatos szakirodalom ajánlása, megbeszélése 

ebben az évben is eredményes volt  

A pedagógiai munka megvalósításával kapcsolatos szakmai konzultáció lényeges feladat volt 

ebben az évben is. A csoportokban folyó szakmai munka erősségeinek és fejlesztendő 

területeinek megbeszélésével segítettük egymás munkáját. A munkaközösség minden tagja 

ajánlott a csoportjában bevált jó gyakorlatokat, játékokat, játékos tevékenységeket a 

többieknek.  

A csoportnaplóval és a gyermekek fejlődését nyomon követő dokumentációval kapcsolatos 

szakmai konzultációt is folytattuk ebben az évben is.  A csoportnaplóval és a gyermekek egyéni 

dokumentációjával kapcsolatban folyamatosan egyeztettük a megírás határidejét is. 

 

A pedagógusminősítéssel, tanfelügyeleti ellenőrzéssel és a pedagógus önértékeléssel 

kapcsolatos megbeszéléseket is folytattuk ebben az évben is.  Pedagógusminősítésben vett részt 

ebben a nevelési évben Koczkáné Szalma Ágnes, László Brigitta (tevékenység látogatás, 

portfólióvédés), Pördi Gáborné, Bálint Valentina, Molnár Csilla, Újvári Orsolya (portfólióírás, 

tevékenység látogatás, portfólióvédés), Dudás Diána (portfólióírás). 

A pedagógusminősítésben, tanfelügyeleti ellenőrzésben és a pedagógus önértékelésben 

résztvevő pedagógusok segítése, támogatása és a tapasztalatok megbeszélése a 2022-23. 

nevelési évben is kiemelt feladat lesz.  

Az óvodapedagógusok, a pedagógiai asszisztensek és a dajkák együttműködésének segítését, 

az együttműködés formáinak pontosítását is megbeszéltük ebben az évben. A kommunikáció 

segítése az óvodapedagógusok között; az óvodapedagógusok, a pedagógiai asszisztensek és a 

dajkák között a következő nevelési évben is fontos feladat lesz.  

 

A szakmai munkaközösség a 2021-22. nevelési évben eredményesen működött, tevékenységét 

a 2022-23. nevelési évben is hasonló keretek között szeretné folytatni. 

 

Domaszék, 2022. augusztus 25. 

 



 
 

22 
 

Domaszéki Kincskereső Óvoda 

6781 Domaszék, Ady Endre utca 14. 

tel.: 62/284-065 
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                                                                                       Pipicz Gáborné 

                                                                                 munkaközösség vezető 
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Bevezető gondolatok 

 A hatályos miniszteri rendelet értelmében az éves munkaterv az óvoda nevelési évének 

helyi rendjét határozza meg. Az éves munkaterv tartalmazza az óvodában ellátandó aktuális, 

adott évre vonatkozó feladatokat, és magában foglalja a nevelési év helyi rendjét. Ez alapján 

minden feladat a megfelelő időben kerül ellátásra, és összességében azt a célt szolgálja, hogy 

az intézmény kiegyensúlyozottan, a tényleges feladatai ellátására koncentrálva, hatékonyan és 

eredményesen működjön. 

A munkaterv összhangban van az óvoda pedagógiai programjával, az SZMSZ-szel. 

Célunk, hogy az eddig elért eredményeket, értékeket tovább vigyük, új értékeket 

teremtsünk. Munkánk során az igényesség, tolerancia, egymás elfogadása és 

tiszteletben tartása alapvető értékek. Célunk, hogy továbbra is ez nyilvánuljon meg a 

gyermekek nevelésében és a munkatársi kapcsolatokban egyaránt. 

A közösen kialakított célok megvalósítása, az együttműködés hatékonysága és 

eredményessége azon múlik, hogy az emberi és szakmai viszonyokban a bizalom, a 

derű, az alkotókedv, egymás kölcsönös támogatása kibontakozzon. 

 

 

1. AZ INTÉZMÉNY MUNKATERVÉNEK TÖRVÉNYI HÁTTERE 

 

1. 1  A munkaterv jogszabályi háttere  

• 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

• 2011. évi CXC. törvény végrehajtási rendeletei: 

• 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatától  

• 229/2012. (VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 

törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról 

• 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai 

nevelésének irányelve a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve 



 

kialakulásáról. 1. melléklet a 32/2012. (X.8.) EMMI rendelethez. 

• 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

• 326/20103. (VIII.30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről 

• Oktatási Hivatal: Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez 

• Kiegészítés az Oktatási Hivatal által kidolgozott útmutató a pedagógusok minősítési 

rendszeréhez felhasználói dokumentáció értelmezéséhez 

• Önértékelési kézikönyv óvodák számára 

• Domaszék Nagyközség Önkormányzatának rendeletei 

1.2 A munkaterv elkészítésénél figyelembe vett dokumentumok 

• Vezetői program 

• Óvodai nevelés országos alapprogramja 

• Pedagógiai Program 

• Éves Munkaterv 

• SZMSZ 

1. 3 Általános adatok 

 

1 Óvoda megnevezése Domaszéki Kincskereső Óvoda 

2 Óvoda címe 6781 Domaszék, Ady E. utca 14. 

3 Telefonszám 62/284-065 

4 Telefonszám, mobil 70/9532641 

5 e-mail domaovi@t-online.hu 

6 Óvodavezető Koczkás Orsolya 

7 Óvodavezető helyettes Baloghné Farkas Ilona 

8 Óvodatitkár Bordáné Officzír Mariann 

9 Gyermekvédelmi felelős Dudás Diána 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Óvodai csoportok adatai 

 

Mackó csoport  22 

Méhecske csoport  22 

Bagoly csoport  21 

Mókus csoport  21 

Pillangó csoport  21 

Csiga csoport  21 

Napraforgó csoport 22 

Katica csoport  22 

Sajátos nevelési igényű gyermekek 

száma (szeptember 1-én) 

4 fő, ők 2 főnek számítanak 

Diétás étkezésben részesülők száma 2 fő  (1 glutén, 1 PKU) 

Gyerekvédelmi támogatásban 

részesülők száma 

folyamatban 

 

 

1. 4 Humán erőforrás 

 

ssz Név Beosztás Egyéb megbízások 

1 Koczkás Orsolya óvodavezető 
BECS tag, szakmai 

munkaközösség tag 

2 Baloghné Farkas Ilona óvodavezető- helyettes 
 BECS tag, szakmai 

munkaközösség tag 

3 Grószné Pataki Erika óvodapedagógus 

szakmai munkaközösség 

tag 

közalkalmazotti tanács 

elnöke 



 

4 Zádori Mónika óvodapedagógus 
dekorációs 

munkaközösség tag 

5 
Koczkáné Szalma 

Ágnes 
óvodapedagógus 

szakmai munkaközösség 

tag 

6 Pördi Gáborné óvodapedagógus 
dekorációs  

munkaközösség tag 

7 Pribék Lili Flóra óvodapedagógus 
szakmai munkaközösség 

tag 

8 Pappné Szűcs Margit óvodapedagógus 
 dekorációs 

munkaközösség tag 

9 Monostori Mónika óvodapedagógus 
szakmai munkaközösség 

tag 

10 László Brigitta óvodapedagógus 
 dekorációs 

munkaközösség vezető 

11 Molnár Csilla 
óvodapedagógus 

 

szakmai munkaközösség 

tag 

12 Dudás Diána óvodapedagógus 

dekorációs 

munkaközösség tag, 

gyermekvédelmi felelős 

13 Ujvári Orsolya 
óvodapedagógus 

 

dekorációs 

munkaközösség tag 

14 
Csillag-Fehér 

Zsuzsanna 
óvodapedagógus 

mentor, szakmai 

munkaközösség tag, 

BECS vezető 

15 Pipicz Gáborné óvodapedagógus 
szakmai munkaközösség 

vezető, mentor 

16 Bálint Valentina 
óvodapedagógus 

 

dekorációs 

munkaközösség  tag 

17 
Molnárné Kotogán 

Edina 
pedagógiai asszisztens 

különórákra gyermekek 

összeszedése 

18 
Savanyáné Farkas 

Anita 
pedagógiai asszisztens közalkalmazotti tanács tag 



 

19 Szekeres-Joó Orsolya pedagógiai asszisztens 
Óvodapedagógusi 

feladatokat lát el 

20 Lajkó Csilla pedagógiai asszisztens fejlesztők rendben tartása 

21 Tóth- Szeles Lászlóné dajka tisztítószerek rendelése 

22 Baranyai Gáborné dajka 
kisbuszos gyermekek 

fogadása 

23 Ördög Katalin dajka 
kisbuszos gyermekek 

fogadása 

24 Battancsné Kiri Judit dajka 
„új” épület közös 

helyiségek rendben tartása 

25 Csősz Veronika dajka 
tornaszoba eszközeinek 

rendben tartása 

26 Király Zoltánné dajka 
emeleti közös helyiségek 

rendben tartása 

27 
Mikuskáné Bazán 

Ilona 
dajka HACCP dokumentálása 

28 
Kovácsné Aklán 

Gyöngyi 
dajka HACCP dokumentálása 

29 Varga Ilona takarító, REHAB konyha felelős 

30 
Bordáné Officzír 

Mariann 
óvodatitkár 

Adminisztrációs 

tevékenységek, iktatás 

 

31 Neszméri Ferencné takarító hirdető tábla aktualizálása 

32 Dobó Imréné takarító hirdető tábla aktualizálása 

33 Király Imre karbantartó papírgyűjtés koordinálása 

34 Bóka Imre karbantartó REHAB  

35 
Kelemen-Kiss 

Nikoletta 
óvodapedagógus GYES-en van 

36 
Tórhné Szelezsán 

Sztella 
óvodapedagógus GYES-en van 

 

 



 

 

 

Óvodapedagógusok fokozatba sorolása 

Gyakornok Pedagógus I. Pedagógus II. Mester 

- 7 fő 9 fő - 

 

1. 5 Helyettesítési rend (SZMSZ szerint) 

 

Ssz Ki helyettesíti (NÉV) A helyettesített beosztása 

1 Baloghné Farkas Ilona óvodavezető 

2 Az óvodavezető vagy óvodavezető‐helyettes akadályoztatása esetén a 

helyettesítési rend az SZMSZ szerint 

 

2. Csoportbeosztás 

 

Ss

z 

Csoport 

fantázia 

neve 

Gyermeke

k létszáma 

Csoport 

típusa 

Pedagóguso

k neve 

Heti 

kötelező 

óraszáma 

40 óra, 

ebből 

gyermeke

k közt 

töltendő 

Dajka 

neve 

1 Méhecske 22 

azonos 

életkor

ú 

x 
Zádori 

Mónika 
32 

Király 

Zoltánné vegyes 

életkor

ú 

 

Koczkáné 

Szalma 

Ágnes 

32 

2 Katica 22 

azonos 

életkor

ú 

x 
Baloghné 

Farkas Ilona 
24 

Tóth-

Szeles 

Lászlóné 
vegyes 

életkor

ú 

 
Pappné Szűcs 

Margit 
32 



 

3 Mackó 22 

azonos 

életkor

ú 

x 
Pördi 

Gáborné 
32 

Ördög 

Katalin vegyes 

életkor

ú 

 
Pribék Lili 

Flóra 
32 

4 Csiga 21 

azonos 

életkor

ú 

x 
Pipicz 

Gáborné 
30+2 

Battancsné 

Kiri Judit vegyes 

életkor

ú 

 
Bálint 

Valentina 
32 

5 
Napraforg

ó 
22 

azonos 

életkor

ú 

x 
Grószné 

Pataki Erika 
32 

Csősz 

Veronika vegyes 

életkor

ú 

  

 

6 Pillangó 21 

azonos 

életkor

ú 

 
Monostori 

Mónika 
32 

Kovácsné 

Aklán 

Gyöngyi 
vegyes 

életkor

ú 

x 
László 

Brigitta 
30+2 

7 Mókus 21 

azonos 

életkor

ú 

 Molnár Csilla 32 
Mikuskán

é Bazán 

Ilona 
vegyes 

életkor

ú 

x Dudás Diána 32 

8 Bagoly 21 

azonos 

életkor

ú 

 Ujvári 

Orsolya 32 

Baranyai 

Gáborné 

vegyes 

életkor

ú 

x Csillag- 

Fehér 

Zsuzsanna 

32 

 

 

 

3.  Ünnepek, ünnepélyek 

 

 IDŐPONT A program megnevezése Célcsoport Felelős 



 

hó nap 
kezdé

si idő 

1 09 28-29.  
OVI-nap 

40 éves jubileum 

szülők, 

gyerekek 

Baloghné 

Farkas 

Ilona 

Koczkás 

Orsolya 

2 10. 27. 9 Nagyszülős nap 
nagyszülők, 

gyerekek 
mindenki 

3 11 24. 15 Adventi készülődés 
szülők, 

gyerekek 

Dekoráció

s 

munkaköz

össég 

4 12 06. 9 Mikulás gyerekek  

5 12 19. 9 Karácsonyi ünnepség gyerekek 

nagycso- 

portos 

óvónők 

6 12   Közös gyertyagyújtás 
szülők, 

gyerekek 

Nagy 

csoportoso

k 

7 01 15-26.  Mesehét 
gyerekek, 

szülők 

 

 

8 02 16.  Farsang 
gyerekek, 

szülők 

 

 

9 03. 
03.04-

27. 
 „Ébred a természet” 

szülők, 

gyerekek 
 

10 03-04.   Iciri- piciri oviba csalogató 
szülők, leendő 

óvodások 
 

11 04. 27.  Húsvét gyerekek  

12 04. 20.  Majálisoló 
szülők, 

gyerekek 
 



 

13 05. 03.  Anyák napja 
szülők, 

gyerekek 
 

14 06 09.  Gyermeknap gyerekek  

15 06 
31-

01-. 
 Évzáró, ballagás 

szülők, 

gyerekek 
 

16 06. 03.-07  Gyere mozogj velünk! gyerekek  

17 06. 07.  Gyereknap gyerekek  

18 06. 14.  Apák napja 
apukák, 

gyerekek 
 

 

A csoporton belül közös ünneplés történik a gyermekek születésnapja és névnapja alkalmából. 

 

4. A nevelési év rendje 

 

•  Nevelési év: 2023. szeptember 01. - 2024. augusztus 31. 

• Nyári életrend: 2024. június 03. - 2024. augusztus 31. 

• A készség- és képességfejlesztő foglalkozásokat: 2024. május 31-ig tartjuk. 

• 2024. június 03- tól Projekt heteket tartunk 

 

4.1 Szünetek időtartama  

 

• A nyári zárva tartás tervezett időpontja: 2024. augusztus 2 vagy 3 hét a fenntartó döntése 

alapján 

 A nyári zárás pontos idejéről 2024. február 15. napjáig tájékoztatjuk a szülőket.  

 Az  elmúlt  évek  tapasztalatai  szerint  az  iskolai  szünetek  idején  a  gyermekek  létszáma  

lecsökken,  így  ezeken  a napokon – előzetes  szülői  igényfelmérés  alapján  és  a  fenntartó  

jóváhagyásával  - az intézmény  összevont csoportokban üzemel.  

 



 

4.2  Iskolai szünetek időpontjai:  

 

 Őszi szünet: október 28-tól november 5-ig. Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 

2023. október 27. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2023. november 6. 

(hétfő). 

 Téli szünet: december 22-től január 7-ig. A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2023. 

december 21. (csütörtök), a szünet utáni első tanítási nap 2024. január 8. (hétfő). 

 Tavaszi szünet: március 28-tól április 7-ig. A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 

2024. március 27. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 2024. április 8. (hétfő). 

 A jogszabály által országosan egységesen elrendelt munkanap-áthelyezést – az Nkt. 30. § (1) 

bekezdése értelmében – a nevelési-oktatási intézményekben is alkalmazzuk. 

4. 3 Nevelés nélküli munkanapok 

 

 Egy évben öt nevelés nélküli munkanapot tervezünk, melyeket a nevelőtestület által 

meghatározott pedagógiai célra használunk fel. A nevelőtestület valamennyi tagja részt vesz az 

értekezleteken, helyi továbbképzések alkalmain. A nevelőmunkát segítő munkatársak (dajkák) 

részvétele az alkalomszerű szervezés függvényében kötelező. Szülők tájékoztatása legalább 7 

nappal előtte. Célja: feladatok megbeszélése, elosztása, egy egységes szemlélet kialakítása az 

egyéni vélemények figyelembevételével, megvitatásával.   

Időpontja  Témája Feladata Felelőse 

2023. 

szeptember 

01. 

• „Elsősegélynyújtás 

az óvodában” 

előadás 

• a munkahelyi 

légkör elemzése 

• Nevelési értekezlet 

Felismerés, 

gyakorlati tanácsok, 

módszerek 

Koczkás Orsolya 

intézményvezető, 

Pedagógiai 

Szakszolgálat 

2022. 

december 

22. 

• Intézményi légkör 

értékelése 

• Következő félév 

tervezése 

felmerülő problémák 

kezelése, együtt 

gondolkodás 

Koczkás Orsolya 

intézményvezető 



 

2023. április 

22. 

 Tavaszi 

programok 

tervezése 

felmerülő problémák 

kezelése, együtt 

gondolkodás 

Koczkás Orsolya 

intézményvezető 

2023. június 

28. 

• Évzáró Értekezlet: 

nevelőmunka 

értékelése, 

felkészülés a nyári 

életre, a következő 

nevelési év 

előkészítése 

nevelési év lezárása, 

a következő év 

feladatainak 

meghatározása 

Koczkás Orsolya 

intézményvezető 

2024. 

augusztus 

• Évnyitó értekezlet A 2024/2025-ös 

nevelési év 

feladatainak 

előkészítése 

Koczkás Orsolya 

intézményvezető 

 

Heti rendszerességgel, és aktualitásoknak megfelelően hétfői napokon tartjuk 

megbeszéléseinket, melyen minden óvodapedagógus részt vesz, és a dajkanénik is megkapják 

a tájékoztatást. Programokon, képzésekben részt vevő kolléganőknek ilyenkor van lehetőségük 

beszámolni a hallottokról, tapasztalatokról.  

 

Témáink:  

• Tapasztalatok, gyakorlati problémák megbeszélése  

• Aktualitások, események, rendezvények előkészítése, az ezzel járó feladatok kiosztása, 

megvalósítása törvényi változásokkal járó feladatok, eljárások megbeszélése 

• Nevelési-oktatási- szervezési feladatok megbeszélése 

• Továbbképzés tapasztalatainak megbeszélése  

• Nevelőmunka folyamatos értékelése  

• Szülői Munkaközösség részére kiadott aktuális feladatok és tapasztalatok megbeszélése  

 

A pedagógiai munkát segítők értekezletei: 

• felmerülő problémák megbeszélése  

• aktuális feladatok megbeszélése a nevelőtestületi értekezletet követően  



 

4. 4 Szülői értekezletek: 

 

Szülői értekezletet a nevelési év során három alkalommal tartunk,, illetve, ha rendkívüli eset 

történek melyre a szülők összehívását kell kezdeményezni. A szülők tájékoztatása az alábbi 

területeken és témákban történik: 

- Házirend ismertetése 

- Nyilatkozatok aláírása 

- Csoportprofil bemutatása 

- Éves terv ismertetése: aktualitások, programok, rendezvények 

- Információáramlás kialakítása és gyakorlata 

- Önértékelések során a szülőkre vonatkozó tartalmak ismertetése 

- Beiskolázással kapcsolatos információk 

- Törvényi változások 

- Konzultálási lehetőségek nevelési kérdésekben 

Szülők és pedagógusok együttműködésének formái a nevelési évben: 

• Fogadó óra (évi 3-4 alkalom) 

• Napi beszélgetések 

• Ünnepek, rendezvények 

• Szükség szerint szülői megbeszélés 

5. Beiratkozás eljárásrendje 

 

A Nemzetközi köznevelési törvény (továbbiakban Nkt.) 8.§ (1.) bekezdése kimondja, hogy az 

óvoda a gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény. 

❖ Az Nkt. 49.§-a szerint az óvodai felvétel, átvétel jelentkezés alapján történik. A beíratás 

időpontját minden év április 20. és május 20. között tesszük közzé és értesítjük az érintetteket 

(plakát, honlap formájában) 

❖ Az óvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtől számított fél éven 

belül betölti, feltéve, hogy minden hároméves és annál idősebb gyermek óvodai felvételi 

kérelme teljesíthető. 

❖ Az óvodai beíratás, felvétel, átvétel az óvoda Házirendjében rögzítve van. 

Az óvodai felvételről, átvételről az óvoda vezetése dönt. 



 

❖ Az óvodavezető írásban értesíti a szülőt a felvételről, illetve elutasításról (felvételi határozat 

formájában) a beíratást követő 15 munkanapon belül. 

❖ Az óvodába felvett gyermekek csoportba való beosztásáról a szülők és az 

óvodapedagógusok véleményének kikérése mellett az óvodavezető dönt. 

❖ Óvodánk nyitott a szülők felé, tavasszal Iciri-piciri játszódélutánokat szervezünk leendő 

óvodásainknak és szüleiknek, hogy bepillantást nyerhessenek az óvodában folyó 

tevékenységek megismerésébe. 

 

 

6. A dolgozók munkaidő beosztása  

 

• Óvodánk napi nyitva tartása hétfőtől-péntekig 6.30- 17.30 óráig 

•  Csoportösszevonás reggel 6.30-tól 7.00-ig, délután pedig 16.30-tól 17.30-ig van, 

időjárástól függően az udvaron vagy az emeleti zsibongóban. 

 

A dajkanénik heti munkaideje 40 óra, heti váltásban dolgoznak 

Az óvodapedagógusok munkaideje: 

Heti 100% 40 

óra/hét 

Heti 80% 32 óra/hét 

kötött munkaidő 

csoportban 

Heti 20% 8 óra/hét 

 4 óra/hét kötött 

munkaidő feletti 

munkaidő 

4 óra/hét kötött 

munkaidő feletti 

munkaidő 

Teljes munkaidő A gyermekekkel való 

közvetlen, a teljes 

óvodai életet magába 

foglaló foglalkozásra 

kell fordítani. 

A nevelést 

előkészítő, azzal 

összefüggő egyéb 

pedagógiai 

feladatok, a 

nevelőtestület 

munkájában való 

Kötetlen (egyéb 

szakmai feladat) 



 

részvétel, a 

gyakornokok 

szakmai segítése, 

továbbá eseti 

helyettesítés 

 

 

6. 1 Helyettesítési rend 

 

Az óvodapedagógusok, dajkák hiányzása esetén a helyettesítést belső átszervezéssel oldjuk 

meg. 

A hiányzó dolgozó helyettesítését végző kolléga teljes felelősséggel felel a ráruházott feladatok 

elvégzéséért. A túlmunkát a vezető rendeli el szóban. Óvodapedagógus hiányzása 

esetén elsősorban az egy csoportban dolgozó óvónők helyettesítik egymást vagy a csoport 

pedagógiaiasszisztense, figyelembe véve az egyenletes terhelést.  

 

 

7. INTÉZMÉNYI CÉLOK ÉS FELADATOK  

 

A stratégiai dokumentum összhangban van az éves munkatervvel, a Pedagógiai Programmal, 

SZMSZ-szel és a Házirenddel. 

 

7. 1 A nevelési év kiemelt céljai:  

 

A továbbiakban is a jogszabályoknak megfelelő, törvényes keretek közötti működés, a 

pedagógiai munka eredményességének megtartása, és megerősítése. 

  

• A gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben tartásával nyugodt, derűs és 

kiegyensúlyozott légkör biztosítása.  



 

• Korszerű ismeretek nyújtásával készség-,képességfejlesztés, motiváció, attitűdalakítás; 

• Kommunikációs képességek fejlesztésével, a másokkal való megfelelő viszony 

kialakítása, fenntartása a drámapedagógia eszközeinek alkalmazásával; 

• A hatéves korban kötelező iskolakezdésből adódó problémák sikeres kezelése – az 

iskolakezdésre még nem kész gyermekek további óvodai nevelésének elősegítése.  

• A környezeti nevelés, a fenntarthatóság szemléletének megértetése a jövőről történő 

kreatív gondolkodás elősegítésével.  

• A művészeti nevelés erősítése mind óvodai mind csoportszinten.  

• Az egészséges életmód igényének alakítása, a mozgásfejlesztés (erő, állóképesség, 

gyorsaság, ügyesség, koordinációs készségek) változatos eszközökkel, 

tevékenységekkel, programokkal 

• Rugalmas, ám következetes szokás-, norma-, szabályrendszer alakítás, interakciókon 

keresztül; 

•  Szeretetteljes és biztonságérzetet adó, érzelem-gazdag, egészséges, tiszta, esztétikus 

óvodai légkör és környezet biztosítása 

• Együttműködési képességfejlesztése, toleranciára, a különbözőség tiszteletére nevelés 

modell értékű viselkedéssel; 

• Problémamegoldó képesség fejlesztése a konfliktusok kezelésével és megoldásával 

• Játékon keresztül a környezet védelmére-, értékeinek megőrzésre nevelés és a 

művészeti értékek közvetítése; 

• Nemzeti értékeink őrzése, a magyar kultúra és a néphagyomány ápolása, saját 

intézményi hagyományok építése, ápolása; 

• Közös élmények biztosítása intézményi-, óvodai- és csoport szinten egyaránt; 

• Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenyégi forma keretében kell, hogy 

megvalósuljon; 

•  Jól artikuláló, választékosan beszélő környezet megteremtése, mely a gyermek 

fejlődését pozitívan befolyásolja (modell értékű óvodapedagógus, pedagógiai 

asszisztens, dajka kommunikáció biztosítása) – belső képzések biztosításával; 

•  Napi beszédhelyzetek teremtése, ahol a gyermek elmondhatja egyéni élményeiket; 

•  Differenciált egyéni- és életkori sajátosságokat figyelembe vevő tevékenységek 

szervezése; 

• Tudatos együttnevelés, integráció biztosítása, megfelelő szakemberek segítségével 



 

• A csoport- és a gyermekek egyéni fejlődésének nyomon követésére az intézmény által 

kidolgozott mérési-, értékelési rendszer tudatos, rendszeres alkalmazása, 

továbbfejlesztése, a szülők hiteles tájékoztatása érdekében 

• Tehetségprogramok működtetése intézményi szinten, csoporton belül differenciált 

gazdagító programok biztosítása 

• Törvényes és színvonalas intézményműködés biztosítása.  

• Az intézményi tanfelügyelet során megfogalmazott fejleszthető területekre kidolgozott 

intézkedési terv erre a nevelési évre jutó feladatainak megvalósítása.   

• A külső-, és belső ellenőrzések során, magas szintű minőségi megfelelés. Az intézményi  

önértékelés, és a Belső Ellenőrzési Csoport tevékenységének aktív, minden területre 

való  kiterjesztése. A tervező-, értékelő- és ellenőrző tevékenység aktualizálása a belső 

ellenőrzési  csoport munkájának hatékonyabbá tétele.  

• A minősítési, tanfelügyeleti eljárásokra és a minősítő vizsgákra készülők segítése, 

munkaközösségek hatékony működése.  

• A vezetői program nevelési évre vonatkozó feladatainak megvalósítása. 

  

 

Elsődleges cél  

• Az eddigi gyakorlat továbbfejlesztése, értékmegőrzés.  

• A partneri elégedettség, elsősorban a szülői elégedettség növelése.  

• Az optimális személyi és tárgyi feltételek biztosítása a kisgyermekek számára személyiségük 

kibontakoztatásához.  

• Szervezetfejlesztés, csapatépítés.  

• A szervezet szakmai színvonalának további erősítése. 

 

 Feladatok  

 Intézményi és vezetői tanfelügyelet előkészítése 

 Az Intézményi Belső Ellenőrzések folyamatos elvégzése 

 Az óvodába járási kötelezettség teljesítése és dokumentálása, a jogszabályban előírtak 

teljesülése; az intézmény Házirendjében foglaltak szerinti működés. Feladat a 

csoportokban a gyermekek hiányzásának nyomon követése, igazolt és igazolatlan 



 

hiányzások adminisztrálása, igazolások lefűzése, a felvételi és mulasztási napló pontos 

vezetése.  

  A jogszabály változásokból adódóan a helyi pedagógiai program felülvizsgálata, annak 

módosítása a szükség szerinti kiegészítése az új nevelési tartalmakkal.  

 Egyéb szabályzó dokumentumok (SZMSZ, Helyi Értékelési Szabályzat, Adatkezelési 

Szabályzat, Szülői adatkezelési hozzájárulások és egyéb adatvédelmi dokumentumok, 

csoportnapló lapok) felülvizsgálata, módosítása. 

 Mentor feladatok ellátása  

Óvodánk továbbra is részt vesz a Szegedi Juhász Gyula Pedagógus Kar 

óvodapedagógus szakos hallgatóinak gyakorlati felkészítésében. A mentor óvónők az 

egyetem útmutatásai alapján végzik feladataikat, mely rendszeres felkészülést, 

folyamatos tájékozódást, elméleti ismereteik bővítését igényli. 

 

7. 2 A nevelési év kiemelt feladatai: 

 

Kiemelt nevelési terület: Verselés, mesélés 

Célunk: 

• A többnyire játékos mozgásokkal is összekapcsolt mondókákkal, énekekkel, versekkel 

hozzájárulni a gyermekek érzelmi biztonságához, anyanyelvi neveléséhez, melyek 

ritmusokkal, a mozdulatok és szavak egységével a gyermekeknek érzéki, érzelmi 

élményeket nyújtanak. 

• Feladatunk: 

• Segíteni a gyermekek érzelmi, értelmi, erkölcsi fejlődését és fejlesztését a mese által.  

• A felhasznált irodalmi anyagok igényes összeállítása: az óvodában a 3-7 éves 

gyermekek életkori sajátosságaihoz igazodóan a népi - népmesék, népi hagyományokat 

felelevenítő mondókák, rigmusok, a magyarság történelmét feldolgozó mondavilág 

elemei, meséi -, a klasszikus és a kortárs irodalmi műveknek egyaránt helye van. 

• A gyermekek nyelvi képességének fejlesztése mondókákkal, versekkel, mesékkel, 

dramatikus játékokkal. 

• A mindennapos meséléssel, mondókázással és verseléssel megalapozni a kisgyermekek 

egészséges, mentális higiénéjét. 



 

• A feladatok megvalósítását segítő, tervezett tevékenységeink, programjaink: 

• Bábelőadás szervezése  

• Óvónők bábelőadása: Mesehét alkalmával 

• Mesehét szervezése 

 

A sajátos nevelési igényű gyermekek együttnevelése, integrációja, fejlesztő hatású környezet 

kialakítása, tehetséges gyermekek képességeinek kibontakoztatása.  

Célunk:  

• Az esélyegyenlőség megvalósítása érdekében - képességkibontakoztatással és 

integrációs lehetőségek megteremtésével - minden gyermek számára biztosítani az 

optimális intellektuális és érzelmi fejlődést, a kiegyensúlyozott személyiség 

kialakulását. 

• Feladataink: 

• A hátránykompenzáció erősítése, a befogadó környezet kialakítása.  

• Szerepvállalás a családi nevelés támogatásában. 

• A szülő segítése gyermeke megértésében, nevelésében. 

• A tehetségígéretes gyermekek jellemző megnyilvánulásának felismerése.  

• A kiemelten tehetséges gyermekek segítése a további fejlődésben, intellektusuk és 

kreativitásuk támogatása, ösztönzése, speciális szükségleteik kielégítése.  

• Tehetséges gyermekek részére megnyilvánulási lehetőség biztosítása, ezekre való 

felkészítésük: mese és versmondó verseny, rajzpályázatok, néptánc-bemutató. 

 

További céljaink:  

 A szakmai Munkaközösség által kidolgozott fejlődési napló mérőeszközeinek 

megismerése, a tapasztalatok megosztása, a végleges dokumentumok elkészítése. 

 Közösségfejlesztés 

 Az adatvédelmi tudatosság további erősítése. Az új jogi szabályozás beépítése és 

érvényesítése. A GDPR- törvény elvárásainak gyakorlatba épülése. 

 Egészséges életmód, mozgás szerepének hangsúlyozása.  

 A világra nyitott, érdeklődő, természetszerető gyermekek nevelése, a környezettudatos 

magatartás kialakításának megalapozása.  



 

 Az iskolakezdéshez szükséges gyermeki kompetenciák fejlesztése a sikeres 

iskolakezdés érdekében. 

 

7. 3 Feladataink a pedagógiai szakmai ellenőrzések: 

 

• Felkészülünk a tanfelügyeleti és minősítési eljárásokra. 

• Az országos tanfelügyeleti ellenőrzések célja, hogy a pedagógusok, vezetők jó 

gyakorlatát megerősítse, a még fejleszthető területeket beazonosítsa, hozzájáruljon a 

pedagógus vezetői kompetenciáinak fejlesztéséhez, a köznevelési rendszer 

minőségének, az oktatás színvonalának javításához. Az ellenőrzések előkészítésére meg 

kell határoznunk az intézmény helyzetét, állapotát azelvárásokhoz képest. Meg kell 

terveznünk az 5 éves időszakra vonatkozó intézkedési tervet és le kell bonyolítanunk az 

önértékeléseket. Az önértékelés során azt vizsgáljuk, hogyan tudunk megfelelni saját 

céljainknak, és azok megvalósításában hol tartunk. 

 

 

7.4 Dajkák, pedagógiaiasszisztensek külső és belső képzése, továbbképzése 

 

Célja a gyermekekkel, óvodapedagógusokkal, a közvetlen munkatársakkal, és a szülőkkel való 

kapcsolat eredményességének biztosítása, valamint a munkaköri feladatok minőségi szinten 

történő ellátásának támogatása. 

8.  Az intézményben folyó belső ellenőrzés-értékelés tervezése:  

 8.  1.  Az ellenőrzés és értékelés alapelvei:  

 

  Az értékelés területei lefedik a működés valamennyi területét.  

   Kiemelt hangsúlyt helyezünk a szabályozó dokumentumainkban foglaltak betartására.   

  A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti, 

munkatervben  



 

meghatározott szempontok alapján történő ellenőrzés-értékelés, a Pedagógus életpálya 

modellhez kapcsolódó szempontok.  

  Értékelés a Kompetencia-és teljesítményalapú értékelési szabályzat szerint  

  

8. 2.  A pedagógiai belső ellenőrzés és értékelés célja:  

 

 Az intézmény jogszerű működésének, a belső szabályozó dokumentumok által 

meghatározott tartalmaknak való megfelelés.  

 A tervezett feladatok megfelelő időben történő megvalósulása.  

 Megfelelő mennyiségű és minőségű információ gyűjtése és elemzése.  

 A tényleges állapot összehasonlítása a pedagógiai céllal.  

 Visszajelzés a pedagógiai munka színvonaláról.  

 A vezető tervező munkájának segítése.  

  

8. 3.  A vezetői ellenőrzések célja:  

 

 Segítse az intézmény törvényes és belső jogszabályoknak megfelelő folyamatos, 

zökkenőmentes működését.   

 Motiváló erőt jelentsen a beosztottak számára.  

 A pedagógiai munka, illetve azzal kapcsolatos tervezések, helyes döntések, 

problémamegoldások segítése.  

 A nevelő-oktató munka eredményességének segítése, eredmények elismerése.  

 Az esetleges hibák kiküszöbölésének segítése.  

   Hatékony munkára ösztönzés és önértékelési képesség fejlesztése a Kompetencia- és 

teljesítményalapú értékelés alkalmazásával  

8. 4.  Az óvodapedagógusok szakmai munkájának ellenőrzési szempontjai:  

 

 A pedagógus személyisége, attitűdje.  



 

 A pedagógiai program megvalósítása az adott gyermekcsoportban.  

 Tervezőmunka hatékonysága.  

 A tapasztalatszerzés módszerei, tevékenységformái a csoportban.  

 Épít-e az óvodapedagógus a gyermekek természetes kíváncsiságára?   

 Milyen a gyermekekkel kialakított viszonya?  

 Figyelembe veszi-e a gyermekek egyéni fejlettségét, egyéni képességeit, differenciál-

e?  

 A módszerek, a hely, az idő megválasztása az adott tevékenység során.  

 Hogyan valósulnak meg a szervezési, előkészítési feladatok?   

 Közösségformálás, integrációs tevékenység a csoportban.  

  Kapcsolat a csoportban dolgozó dajkával, pedagógiai asszisztensekkel.  

8. 5.  A dajkák munkájának ellenőrzési szempontjai:  

 

 Tisztaság a csoportszobákban és kiszolgáló helyiségekben.  

 Tálalás, étkezés segítése a csoportokban.  

 Higiéniai szabályok betartása.  

 Kapcsolat az óvónőkkel, asszisztensekkel,  technikai  dolgozókkal,  toleráns magatartás  

tanúsítása, egymás tiszteletben tartása.  

 Óvónő utasításainak, kéréseinek teljesítése.  

 Kapcsolat a gyermekekkel.  

 

8. 6.  Pedagógiai asszisztensek munkájának ellenőrzési szempontjai:  

 

 Kapcsolat az óvónőkkel, dajkákkal, technikai dolgozókkal, toleráns magatartás 

tanúsítása, egymás tiszteletben tartása.  

 Alkalmazkodás az egyes csoportok eltérő szokásrendszeréhez, óvónői attitűdökhöz.  

 Óvodapedagógusok pedagógiai munkájának segítése.  

   Kapcsolat a gyermekekkel.  

   Sajátos nevelési igényű gyermekekkel kapcsolatos egyéni bánásmód megvalósítása.  

 Különórák szervező munkájának segítése.  



 

 Szükség esetén a dajkai munkák segítése. 

8. 7.  Ellenőrzési szempontok a technikai dolgozók munkájának ellenőrzéséhez:  

 Munkakörükkel összefüggő belső utasítások betartása.  

 A rendelkezésre álló eszközök rendeltetésszerű használata, állapotuk megóvása.  

 Az ételek megfelelő mennyiségének, minőségének fokozott ellenőrzése.  

 Hatékony  együttműködés  az  intézmény  dolgozóival,  szülőkkel,  gyermekekkel,  

toleráns  

 magatartás tanúsítása, egymás tiszteletben tartása.   

 

Ellenőrzésben résztvevők: 

Baloghné Farkas Ilona 

Zádori Mónika 

Csillag- Fehér Zsuzsanna 

Pribék Flóra 

Az óvodapedagógusokon kívül az ellenőrzésben részt vesz az adott csoportban dolgozó dajka 

és pedagógiaasszisztens. Az ellenőrzések várható időpontja 2022. október- november. 

 

Ssz. 
Az ellenőrzés 

dátuma Az ellenőrzés típusa és tartalma Kit ellenőriz 
Ellenőrzést 

végző 
 hó nap 

1 

09 

02 

06 

25 

15 

15 

Csoport naplók teljes körű 

óvodavezető, 

szakmai 

munkaközössé

g vezető 

2 

09 

01 

08 

 

Felvételi, előjegyzési napló teljes körű óvodavezető 

3 havonta Felvételi és mulasztási napló teljes körű óvodavezető 

4 havonta 
Óvoda köteles gyermekek 

óvodába járásának nyomon 
teljes körű óvodavezető 



 

követése‐felvételi előjegyzési 

napló 

5 Évente 2x Fejlődési napló teljes körű 

óvodavezető, 

szakmai 

munkaközössé

g vezető 

6 Folyamatos Balesetek megelőzése teljes körű óvodavezető 

7 Folyamatos 

Gyermekvédelmi tevékenység, 

dokumentáció, 

gyermekvédelmi felelős, 

óvodapedagógusok 

teljes körű 

óvodavezető 

gyermekvédel

mi felelős 

8 november óvónői kompetenciák 
csoportonké

nt 

óvodavezető 

szakmai 

munkaközössé

g vezető 

9 március udvari élet 
csoportonké

nt 

óvodavezető 

szakmai 

munkaközössé

g vezető 

10 Folyamatos munkakezdés teljes körű óvodavezető 

11 Folyamatos Óvoda tisztasága teljes körű 

óvodavezető 

óvodavezető 

helyettes 

 

 

8. 8 Az ellenőrzések időrendi ütemezése  

 

Szeptember: Az új gyermekek fogadásának előkészítése, befogadás megszervezése, a velük 

való foglalkozás módszere. A pedagógiai dokumentáció ellenőrzése, törzskönyvek, 

csoportnaplók, felvételi-mulasztási naplók, étkezési nyilvántartások, munkanaplók, az egyéni 

fejlődést nyomon követő dokumentumok megnyitása. (ellenőriz: óvodavezető). Szakmai 



 

munkaközösség feladata az új Országos Óvodai Alapprogram ismertetése, beépítése a 

mindennapokba. 

Október: A munkaközösségek, munkacsoportok munkaterveinek ellenőrzése.  

November: A gyermekek szerető befogadása, a beilleszkedést elősegítő, biztonságot adó 

légkör megfigyelése a csoportokban. A HHH-s gyermekek helyzete. Egyéni bánásmód 

differenciált fejlesztés megvalósulása a csoportokban. A gyógypedagógus, logopédua, fejlesztő 

pedagógus és az óvónők kapcsolata. 

December: Vezetői ellenőrzések, házi hospitálások, a látottak megbeszélése, önreflexiók. 

(ellenőriz: óvodavezető) Az óvodai eszközök megóvása, szabályok betartása (ellenőriz: vezető 

h.)  

Január: A szakmai munka, a pedagógiai dokumentációk vizsgálata: az első félév értékelése, a 

tervezőmunka ellenőrzése. (ellenőriz: óvodavezető+ szakmai munkaközösség vez.) 

 Február: Az egyénre szabott személyiségfejlesztés és a közösségi életre történő felkészítés, a 

kooperatív tanulási technikákkal szervezett csoportmunkák, az integrációt elősegítő korszerű 

módszertani elemek megfigyelése a tanköteles korú gyermekeknél. Tehetséggondozás 

beépülése a mindennap szervezett tevékenységbe. (ellenőriz: vezető h.)  

Március: Az intézményben folyó nevelőmunka vizsgálata, különösképpen az egyéni 

személyiségfejlesztés, és a közösségi életre történő felkészítés. (ellenőriz: óvodavezető+ vezető 

h.) 

 Április. A pedagógiai munkát segítő munkatársak munkavégzésének, segítőkészségének 

ellenőrzése. (ellenőriz: vezető h.)  

Május: Az elvégzett munkák értékelése, intézményi önértékelés és az észrevételek, 

tapasztalatok összegyűjtése. (ellenőriz: óvodavezető+ vezető h.)  

Június- Július - Augusztus Az élményszerű és balesetmentes nyári élet megszervezésének 

ellenőrzése. A nyári nagytakarítás munkafolyamatának vizsgálata. (ellenőriz: vezető. h) 

 

 

 

 

 



 

9.  Külső kapcsolatok 

 Időpont Megnevezése Tartalma Helye Felelős 

1 

Folyamatos 

Nevelési 

Tanácsadó 

Iskolaérettségi 

vizsgálat 

Nev. 

Tanács

adó 

Nev. Tan. 

Óvodavezet

ő 

2 

Tanulási 

Képességeket 

Vizsgáló 

Intézet 

SNI gyermekek 

felülvizsgálata 

Tan. 

Kép. 

Vizsg. 

Intézet 

óvodavezető 

3 Havonta Védőnők konzultáció 
Óvoda, 

telefon 
óvodavezető 

 

10. Óvoda- iskola átmenet 

 

 Időpont Megnevezése Tartalma Helye Felelős 

1 szeptember 
szülői 

értekezlet 

tájékoztatás a 

beiskolázásról 
óvoda 

óvodavezető, 

tanítók 

2 
januártól 

folyamatos 

tanítók 

látogatása 

ismerkedés az 

iskolába 

készülő 

gyerekekkel 

óvoda 
nagycsoportos 

óvónők 

3 folyamatos 
iskolába 

csalogató 

ismerkedés az 

iskolával 
iskola tanítók 

 

11. Továbbképzések: 

 

Intézményünk pedagógusai kivétel nélkül teljesítették, és folyamatosan teljesítik a 120 órás 

továbbképzési kötelezettségüket. Figyelünk arra, hogy olyan képzéseket végezzenek, 

melyek az intézmény szakmai érdekeit szolgálják. 

Fejlesztési feladataink: 



 

• Az újonnan bekapcsolódó kolléganő munkájának folyamatos segítése, támogatása. 

• A folyamatos önképzést ösztönző légkör biztosítása 

• A pedagógus kompetenciák megvalósítása mind a tervezésben, mind a gyakorlatban 

Mint minden nevelési évben így idén is fontos a gyermekek sokoldalú fejlesztése, az alábbi 

lehetőségekkel: 

 lakóhelyünk természeti adottságainak előtérbe helyezése, minél több idő töltése a 

szabadban, séták, mezőgazdasági munkák, kertek megfigyelése és a hozzá tartozó 

szokások, hagyományok megismerése 

 egészséges táplálkozás fontossága, egészséges életmódra nevelés, zöldséggyümölcs 

fogyasztása a mindennapokban, és egészséghéten 

 Az életkori sajátosságoknak megfelelően a jeles napok, népszokások megünneplése 

 mindennapos mozgás változatos játékokkal 

 védőnővel való együttműködés 

 a gyermekek fejlődésének nyomon követésének gyakorlati megvalósulása  

 gyermekek szociális helyzetének feltárása, hátránykompenzálás, integrációs nevelés 

 gyermeki és szülői jogok tudatosítsa, fejlődésben történő lemaradások korrigálása 

külsős programok szervezése 

 Szeretnénk, ha természetes anyagokból kirakott lépegető épülhetne, melynek 

 segítségével a gyermekek természetes közegben megismerkedhetnének különböző 

anyagokkal, és formákkal, mely kedvező hatást gyakorolhatna egészségükre is. 

 

12. Munkaközösségek 

 

Feladata: Jó kapcsolattartás és hatékony kommunikáció. Az információáramlás 

biztosítása a határidős feladatok elvégzése érdekében. Célok meghatározása, munkaterv 

kidolgozása és végrehajtásának ellenőrzése a hatékony munkavégzés érdekében.  

      Ülések időpontja: minden hónap első hétfője 

12. 1 Belső Ellenőrzési Csoport:  

       Feladata, hogy közreműködik : 

• az intézményi elvárás-rendszer meghatározásában; 



 

• az adatgyűjtéshez szükséges kérdések, interjúk összeállításában; 

• az éves terv és az ötéves program elkészítésében; 

• az aktuálisan érintett kollégák tájékoztatásában; 

• az értékelésbe bevont kollégák felkészítésében, feladatmegosztásában;  

• az OH informatikai támogató felületének kezelésében.  

 

Tagjai: Csillag-Fehér Zsuzsanna 

             Koczkás Orsolya 

             Baloghné Farkas Ilon 

             Zádori Mónika 

             Pribék Lili Flóra 

 

         12. 2 Szakmai munkaközösség 

Feladata: az eredményes magas színvonalú tudatos szakmai munka segítése. 

Vezetője: Pipicz Gáborné 

Tagjai:  Pipicz Gáborné 

              Baloghné Farkas Ilona 

              Grószné Pataki Erika 

              Monostori Mónika 

              Molnár Csilla 

              Koczkáné Szalma Ágnes 

              Pribék Lili Flóra 

              Csillag- Fehér Zsuzsanna 

              Koczkás Orsolya 

           

            12. 3 Rendezvényszervező Munkaközösség 

Feladata: az óvodai programok szervezése, feladatok megosztása, dekoráció 

elkészítése 

           Vezetője: László Brigitta 

           Tagjai: 



 

                    Pördi Gáborné 

                    Dudás Diána 

                    Zádori Mónika 

                    Ujvári Orsolya 

                    Pappné Szűcs Margit 

                    Bálint Valentina 

          

12.4 Gyermekvédelmi feladatok:  

 

Óvónők feladata:  

• Az óvodába járó gyermekek szociális, szociokulturális hátterének megismerése  

• szükség szerint környezettanulmány végzése 

 • a hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzet, valamint a veszélyeztetett helyzet jelzése a 

gyermekvédelmi felelősnek  

• rendszeres óvodába járás figyelemmel kísérése, szükség esetén a hiányzás jelzése Az óvoda 

vezetője köteles hatósági eljárást kezdeményezni a gyermek bántalmazása, ill. súlyos 

elhanyagolása, súlyos veszélyeztető ok fennállása, továbbá a gyermek önmaga által előidézett 

súlyos veszélyeztető magatartása esetén. 

Biztonsági előírások a koronavírus fertőzés megelőzésére 

Ahhoz, hogy a COVID-19 vírus elleni védekezés minél hatékonyabb legyen a minisztériumi 

előírások alapján saját helyi eljárásrendet dolgoztunk ki, melyet folyamatosan felülvizsgálunk 

és következetesen betartunk és betartatunk. Gondos előkészületekkel a biztonságos működésre 

törekszünk. 

Fontos, hogy az eljárásrendet mindenki felelősen betartsa 

 

13. ÓVODÁNK KAPCSOLATAI  

 

• Óvoda – Fenntartó  

Napi, heti  szintű egyeztetések, adatszolgáltatások, további jó munkakapcsolat fenntartása. 

Óvodai rendezvényeken való részvétel. Éves beszámoló készítése óvodánk munkájáról.  



 

• Óvoda - Család  

A szülők reális kéréseit, kezdeményezéseit figyelembe vesszük. Igyekszünk családias, 

közvetlen, kölcsönös bizalmon és megbecsülésen alapuló kapcsolatot kialakítani. A szülőkkel 

több közös alkalmat szervezünk a nevelési év során: anyás-apás beszoktatás, nyílt napok, 

rendezvények, évzáró és ballagás, gyereknap, szülői értekezlet, fogadóóra. A szülői igényeket, 

kéréseket igyekszünk figyelembe venni.  

 

• Óvoda – Bölcsőde 

 Kapcsolatépítés, óvodáztatási tájékoztatás, közös programok szervezése továbbra is feladat.  

• Óvoda - Iskola  

Folyamatos kapcsolattartás az iskolával. Iskolalátogatásokon részvétel a gyermekekkel, 

ismerkedés az elsős tanító nénikkel. Az iskolások részvétele az Ovi napi rendezvényen 

 • Óvoda - Pedagógiai Szakszolgálat  

Fejlesztő pedagógussal, logopédussal folyamatos kapcsolattartás, esetmegbeszélés, fejlesztő 

foglalkozások tartása. Iskolaérettségi vizsgálatok kérése.  

• Óvoda – Védőnő Az intézményünkhez tartozó védőnőket tájékoztatjuk fertőző betegségek 

észlelése esetén, illetve szükség esetén fejtetű szűrővizsgálatot kérünk. A szülők figyelmét 

felhívjuk a kötelező éves szűrővizsgálatokon való megjelenésre és ebben kérjük a védőnő 

támogatását. 

14. TÁRGYI FELTÉTELEK 

 

Feladatunk továbbra is, hogy az óvoda szakmai tevékenységéhez szükséges feltételek a lehető 

legjobban szolgálják a pedagógiai törekvéseink megvalósulását. Törekszünk arra, hogy 

folyamatosan biztosítsuk a tiszta, egészséges és esztétikus környezetet. 

Alapítványaink nagymértékben hozzájárulnak óvodáink tárgyi felszereltségének javításához, 

bővítéséhez, élményszerző programok finanszírozásához. 

Karbantartási feladatok 

• A játékok, berendezések folyamatos ellenőrzése a balesetek elkerülése érdekében. 

• Karbantartási problémák esetén azonnal javítás megszervezése. 

• Források felkutatása, prioritások betartása a karbantartási feladatok területén. 

 



 

 

15.  Tárgyi infrastrukturális rendszer  

 

Rendszeresen felmérjük az intézmény működéséhez, a pedagógiai program 

megvalósulásához szükséges infrastruktúra meglétét, és a hiányosságokat jelezzük a 

fenntartó felé. Az év folyamán szeretnénk, ha az alábbi célok még megvalósulhatnának, 

figyelembe véve a lehetőségeket, anyagi forrásokat. 

 porcelánok pótlása 

 Emeleti ablakok cseréje 

 Mókus csoport parketta csiszolása 

 2 csoportban fektetők cseréje 

 tornaszoba, udvari játékok, eszközeinek fejlesztése 

 földszinti csoportszobák (Mackó, Méhecske) és irodák festése 

 Mackó csoport bútorainak pótlása 

 Új épület udvarára ívókút szerelése 

 Emeleti nyílászárók cseréje 

 

16. Pénzügyi feltételek 

 

A köznevelési törvény 88.§-a rendelkezik a köznevelési rendszer finanszírozásáról. A 

hivatkozott jogszabály alapján az intézmény működéséhez fedezetet az állami költségvetés, és 

a fenntartó hozzájárulása biztosítja, valamint az önkormányzat pénzügyi vezetőjével egyeztetve 

tudjuk megvenni, kijavítani, a szükséges eszközöket. Az intézmény finanszírozása normatív 

költségvetési hozzájárulás alapján történik. Feladatunk a 2023. évi költségvetés keretein belüli 

hatékony gazdálkodást, valamint a 2024. évre vonatkozóan olyan költségvetési javaslat 

összeállítása, mely a lehetőségekhez képest a legtöbb intézményi cél megvalósítását elősegíti. 

Az intézmény pénzügyi- gazdálkodási, működési feltételeinek biztosításáért felelős az 

intézményvezető. 

 

 



 

 

17.  TEHETSÉGGONDOZÓ PROGRAMOK 

 

 Görkorcsolya 

 Úszás 

 Néptánc 

 Angol oktatás 

 Foci 

 TSMT 

 Vers- mese tehetséggondozó műhely 

 Vizuális tehetséggondozó műhely 

 Ének-zene tehetséggondozó műhely 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK: 

 

A Domaszéki Kincskereső Óvoda irattárában .......................iktatási számú jegyzőkönyv 

található, mely igazolja, hogy a szülők megismerték és véleményezték a 2023/2024-es nevelési 

év munkatervét. 

Kelt:.  

                                                                          …………………………….  

                                                                               szülői szervezet vezetője  

 

A Domaszéki Kincskereső Óvoda irattárában.......................iktatási számú jegyzőkönyv 

található, mely igazolja, hogy a fenntartó megismerte és véleményezte a 2023/2024-es nevelési 

év munkatervét. 

Kelt:  

                                                                               …………………………….  

                                                                                                fenntartó  

A Domaszéki Kincskereső Óvoda nevelőtestülete: 100 %-os arányban, a 2023. szeptember 01-

én kelt nevelőtestületi határozata alapján, a 2023/2024-es nevelési év munkatervét elfogadta. 

 

Kelt: Domaszék, 2023. szeptember 01. 

                                                                    ………………………………. 
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TÁJÉKOZTATÓ BESZÁMOLÓ 

 

A 2022/2023-AS TANÉVRŐL 

 

A DOMASZÉKI BÁLINT SÁNDOR ÁLTALÁNOS ISKOLA  

ÉS ALAPFOKÚ MŰVÉSZETI ISKOLÁBAN 

 

 

 

Az általános iskola tanulói létszáma a tanév végén 257 fő.  

Az első évfolyamon (30 év óta először) egy osztály, a többi évfolyamon két-két osztály, 

összesen 15 osztály indult. Az első évfolyam osztályainak számát a tankerület határozza meg. 

2022. májusában 1 osztályra kaptunk engedélyt, ez később (már 32 fő első osztályosnál) sem 

változott. 

7 napközis csoportban tanultak délután a gyerekek. 

 

Létszámok 

A pedagógusok száma iskolánkban 36 fő.  

Az általános iskolában 27fő dolgozik; a művészetoktatásban 9 fő művésztanár, közülük 2 fő 

zongoratanár tanár helyettesíti a GYED-en levő kolleganőt.  

Sajnos, a tanév elején, 2022. októberben 1 fő pedagógus (matematika-informatika) költözés 

miatt munkaviszonyát megszüntette, óráit szét kellett osztani. Ez a helyzet továbbra is fennáll, 

a státuszát azonos szakkal rendelkező pedagógussal nem tudtuk betölteni, a pályázatokra 

egyetlen jelentkező sem volt. 

1 fő iskolatitkár és 1 fő rendszergazda is a nevelőtestület tagja. A 2021/2022 tanévtől kezdve 

kaptunk egy státuszt pedagógiai asszisztensre, így ő is segíti munkánkat, főleg az alsó 

tagozatban. Délelőtt a nehezen haladó tanulók mellé ül a különböző osztályokban, délután 

igen sokszor helyettesít vagy szintén a tanulásban segít a problémával rendelkező tanulóknak.  

5 fő technikai dolgozó (1 fő gazdasági ügyintéző, 3 takarító és 1 gondnok) 4,75 státuszon 

szintén a Szegedi Tankerületi Központhoz, mint működtetőhöz tartozik. 

132/2023. (IX. 26.) Kt. határozat melléklete:

http://www.domaszeksuli.edu.hu/
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A Domaszék Nagyközségi Önkormányzat hivatalos „kapcsolata” az általános iskolával ezáltal 

az étkeztetésre és a Sportcsarnok használatra mérséklődött.  

 

Néhány jellemző tanulói adat az étkezéshez kapcsolódóan: 

Összes étkező:   169 fő 

Ebből  

 ingyenes (az étkezését teljes mértékben az önkorm. finanszírozza): 19 fő 

 közgyógyellátott:         9 fő 

 50 %-os:   66 fő 

 100%-ot fizet   75 fő 

 

Napközis tanuló (3-szor étkezik, egész nap jelen van): 83 fő 

Ebédes (csak ebédel):  86 fő 

Rendszeres gyermekvédelmi segélyben részesül: 19 fő 

Hátrányos helyzetű (a megváltozott feltételrendszer miatt): 7 fő 

Halmozottan hátrányos helyzetű: 0 fő 

Sajátos nevelési igényű tanuló (sni): 22 fő 

Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehezítettséggel küszködő (btmn): 51 fő. 

 

Ebben a tanévben 7 napközis csoport indult, 6 az alsó tagozaton, 1 a felső tagozaton, 

az alsósoknál a létszám továbbra is igen magas. 

A kötelező 16 órai benntartózkodás alól csak délutáni sportolás, más egyesületi 

elfoglaltság, ill. családi élethelyzetek miatt kértek és kapnak a tanulók szülői kérelemre 

felmentést. 

 

Kiemelt figyelmet igénylő tanulók  

A sajátos nevelési igényű tanulók (sni) és a btmn (beilleszkedési, tanulási, magatartási 

nehezítettséggel küszködő) tanulók fejlesztését, valamint a beszédhibákat a Tankerülettől 

érkező utazó logopédus, fejlesztő pedagógus és gyógypedagógus oldja meg.  

Ebben az évben a tankerületi pedagógiai szakszolgálat már a 6, 7. és 8. évfolyam 

fejlesztését nem látta el, illetve az alsó tagozat két évfolyamán a fejlesztést is nekünk kellett 

megoldani, így tulajdonképpen 3 évfolyamhoz küldött fejlesztőpedagógust. 

Kaptunk viszont, - amit eddig még egyetlen évben sem – olyan speciális logopédust, 

aki a kiemelten beszédproblémával rendelkező 2 tanulót fejlesztette. 
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Gyógytestnevelő is dolgozik a testnevelés órákban párhuzamosan a többiekkel, kb. 40 

tanuló részesül gyógytestnevelésben. 

A fejlesztésre szoruló tanulók nehezen tanulnak, figyelemzavarral küszködnek, 

problémás a magatartásuk. Sok esetben szociális háttér gonddal párosul a helyzet. 

Sajnos, egyre több a pszichés problémával küzdő tanuló, intézményes 

iskolapszichológusi ellátásban sajnos, nem részesülünk. Segítséget a Család és Gyermekjóléti 

Központ által havi egy délelőttön át biztosított pszichológusi beszélgetés jelent, de sajnos ez 

az ellátás sem folyamatos.  

 

32 tanulót szállít a kisbusz, ezt a tankerület finanszírozza. Emellett az egyéb 

programokra, versenyekre szállításnál szintén nagy hasznát vesszük a járműnek, köszönjük a 

lehetőséget, és ezt továbbra is szeretnénk kérni. 

 

Infrastrukturális helyzet 

Az infrastrukturális területen a 2019–ben zajlott tankerületi fejlesztés, a vizesblokk 

felújítás után a 2021-ben 6 millió Ft értékben történt felújítás az intézményben. 5 tanterem, a 

nevelői, a szertár és a konyha- és takarítóhelyiség, valamint a portásfülke linóleumborítása 

kicserélődött, mindez kb. 3 hét alatt. 

Az iskolai alapítvány kezdeményezésére, de az önkormányzat segítségével készült 

2022 júniusában az udvar központi helyen egy filagória, „kültéri tanterem”, 20 fő leülési 

lehetőséggel. Köszönjük a telepítésben nyújtott segítséget.  

  

Évek óta egyre nagyobb probléma a helyszűke.  

Összesen 597 tanórát (illetve napközis foglalkozási időt) és 81 művészeti órát tartunk 

egy héten, egy napra számítva ez 136 órát jelent, 16 helyiségben + a Sportcsarnokban. Ebben 

a hittan órák, a fejlesztések, a logopédiai és gyógypedagógiai foglalkozások, korrepetálások, 

versenyre felkészítések nincsenek benne, de helyet ezeknek ugyanúgy biztosítani kell. 

Délután 6 teremben napközi működik, 3-4 teremben művészeti oktatás zajlik, a 

második hittan órát is ekkor tartja a plébánia az iskola épületében, nagyon zsúfoltak vagyunk.  

Így termenként kb. 8 és fél órát számíthatunk egy tanítási napra, természetesen nem 

egyenletes a beosztás, de ½ 3-3 óra előtt nincs üres terem. 

 

Összesítve az jelent folyamatos gondot, hogy:  

 nincs fejlesztő szoba, csoportszoba 

 nincs könyvtár 
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 nincs étkező  

- az étterembe való átjárás nagyon megnehezíti az időbeosztásokat 

 nincs orvosi szoba  

– a sérült vagy magát rosszul érző tanulót csak az irodákban, esetleg a 

folyosón tudjuk ellátni 

 nincs raktárhelyiség, irattár 

 nincs semmilyen egyéb helyiség, nem tanterem, amelyben művészeti 

órákat tudunk tartani. 

 nincs egy olyan plusz helyiség sem, ahol pl. az iskolai szociális 

munkást, vagy egyes esetekben egy segítő szakembert le tudnánk ültetni, illetve egy 

minősítést, ellenőrzést végző bizottságnak helyet tudnánk biztosítani. 

 

Nagyon nagy szükségünk lenne egy, akár részleges bővítésre! 

 

A 2021/22-ben az úszás- és korcsolya oktatás a járványhelyzet miatt kimaradt előző 

évi pótlásaként az 5. és 6. évfolyamnak is engedélyezték a kétféle sportórát.  

Ebben a tanévben az energiaválság megszorításai miatt korcsolyázni egyáltalán nem 

tudtunk menni, úszni pedig csak április hónaptól vihettük az 5. osztályos tanulókat.  

 

Étkezetés 

A másik figyelmet igénylő terület az étkeztetés. Mivel az óraszámok növekedtek (pl. 

az 1. osztályosoknak szinte minden nap legalább 5 órájuk van), ezért az ebédeltetés úgy 

alakult, hogy sokszor 5. órában el kellett vinni az 1. és 2. osztályosokat megebédelni, és utána 

még van/volt órájuk. A nagy létszám miatt egy-egy étkező csoportba 60-80-90 tanuló kerül, 

így 3 csoportban történik az étkezés. A 170-180 fő ebédeltetése ily módon naponta ½ 3-ig 

eltart. 

Sajnos, az étkezés minőségével sem voltunk mindig elégedettek.  

Az önkormányzat és más szervek által végzett vizsgálatokat követően a 

szolgáltatásban némileg pozitív változás következett be. Az adagok megfelelő, normális 

nagyságúak voltak, és a tízórai-uzsonna minősége is javult. 

Sajnos, probléma, hogy a különböző érzékenységekkel (pl. glutén, tej, …) rendelkező 

tanulók étkeztetése nincs megoldva, a szülőnek kell készíteni a tízórait-ebédet.  
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Tanulmányi munka 

Eredmények a 2021/2022 tanévben 

 A magatartás iskolai átlaga 4,45, a legjobb magatartású alsós osztály a 1.a (4,84), felső 

tagozatban ez az 5.b (4,62). 

 A szorgalom átlaga 4,30, legszorgalmasabb alsós osztály az 1.a (4,86), míg felsőben 

az 7.a (4,35). 

 Az első osztályban még szövegesen értékeltünk, a többi osztályban jeggyel zártuk a 

tanévet. 

 A tantárgyi átlag az iskolában 4,29. (Az előző tanévben 4,24 volt) 

 Legjobb tanulmányi munkát a 2.b, (4,77), ill. az 5.a osztály végzett, 4,36 eredménnyel. 

 57 kitűnő tanulónk volt, 2 fő nyolc éven át tartotta ezt az eredményt.  

(Kardos Lora 8.b és Kászonyi Lilla 8.b) 

 268 dicséretet adtak a pedagógusok az 5-ös osztályzatok mellé. 

 Az Év matematikusa a Domaszék Szebb Jövőjéért Alapítvány támogatásából:  

Nyári Levente 8.a (fk. tanár: Dobó Márta) 

 Az Év sportolója: Csóti-Gyapjas Flóra 7.a (fk. tanár: Nagy Hevesi Ákos) 

 Ebben az évben 1 elégtelen évvégi érdemjegy is született, 1 tanulónak a javítóvizsga 

sikeres volt. 

 Az összes hiányzás az év folyamán 20 161 tanóra, 4366 nap, ami átlagosan tekintve 

fejenként 78,4 óra, ez 17,0 nap/fő. Az előző évhez képest 12%-kal kevesebb. 

 

 Matematika és angol nyelv tantárgyból nívócsoportos bontást alkalmazunk 5. 

évfolyamtól kezdve 

 Tanáraink komoly munkát fordítanak arra, hogy a bukáshoz közeli, az iskolai 

lemorzsolódási kategóriához közelálló vagy éppen a kategóriába tartozó tanulókkal 

délutánonként, egyenként vagy néhány fős kis csoportokban felzárkóztatást 

végezzenek. Sok esetben a szülői támogatás teljesen hiányzik, évközben a több 

tantárgyból bukásra álló diáknál sem keresik fel az iskolát, az osztályfőnököt. 

 A tehetséges, szorgalmas tanulóink, akikkel kimagasló eredményeket tudnánk elérni, 

sajnos több esetben szülői támogatás hiányában nem indulnak versenyen, a szülők 

gyakran kivonják a gyermeket az általuk szükségesnek ítéltnél magasabb mértékű 

terhelés, megmérettetés alól. Akik mégis szívesen részt vesznek versenyen, 

pedagógusaink tanórán, tanítási időn kívüli (korán reggel, ebéd előtt-után, délután) 

időben is lelkesen készítették fel.  
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 Pályázati programként tehetséges tanulókkal zajlott egész éven át az alsó tagozatban a 

Hungarikumok program. 

 A tankerületi szervezésben levő Lázár Ervin program folytatódott, sok színvonalas 

kulturális programot tudtak megtekinteni a tanulók. 

 Az előző tanévben eredményesen pályáztunk a határon túli magyarok lakta területre 

szervezett kirándulások megvalósítására, a Határtalanul program keretében. 

2.976.000 Ft támogatást nyertünk, amiből 2022.09.27-30 között Szlovákiába 

kirándultak a nyolcadik osztályosok.  

 Szintén ezen pályázati lehetőséget használta ki a 7. évfolyam, akik Erdély szépségeit 

tekintették meg a zákányszéki tanulókkal együtt 2023.06.07-11 között, melyre 

4.170.000 Ft támogatást nyertek.  

 Évenként megszervezi az Oktatási Hivatal az Országos Kompetenciamérést, amely 

ebben az évben jelentősen megváltozott. Digitális mérés zajlott 4 területen, és a 4. 

évfolyamtól a 8. osztályos tanulókkal bezárólag minden évfolyamot érintett, az év 

folyamán 2-2 alkalommal. Bemeneti és kimeneti mérések is zajlottak, melyek 

megszervezése a helyszűke miatt komoly feladatot rótt az intézményre. A tanulók 

szövegértési és gondolkodási képességeit, matematikai tudásának alkalmazását, 

természettudományi valamint az idegen nyelvi kompetenciáit mérték köznapi 

feladatokon keresztül. Az eredmény a jövő évben várható 

 A továbbtanulásra való felkészülést segítendő, folytattuk jól bevált módszerünket, a 

nyolcadik osztályosok külön előkészítését a két fő felvételi tantárgyból, 

matematikából és magyar nyelv és irodalomból. Továbbra is elsődleges cél, hogy 

nyolcadik osztályra olyan tudásanyagot, olyan kompetenciákat és lehetőségeket 

adjunk a tanulók kezébe, melynek birtokában csak adottságaik határozzák meg a 

választható továbbtanulási irányt.  

 A 2022/2023-es tanév végén felvételt nyert minden 8. osztályos tanuló, 31 fő. 

11-en tanultak tovább gimnáziumban (ez 35%)  

18-an (58 %) technikumban és  

2 tanuló szakiskolás lett (ez 7 %).  

28 tanuló az általa megjelölt iskolák közül az 1. helyre nyert felvételt. 

A továbbtanulással kapcsolatban igen fontos jellemző, hogy az október 31-ig, a 

középiskoláktól érkező visszajelzés alapján tanulóink nagy része, legalább 80 %-a az 

általa választott középiskolában továbbra is megtartja az általános iskolai 
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eredményét, a szakiskolai visszajelzések alapján ott többen még jobb eredményt is 

érnek el. 

 

 

 

BESZÁMOLÓK AZ ISKOLAI ÉLET KÜLÖNBÖZŐ 

TERÜLETEIRŐL 

 

Beszámoló a pedagógus életpályához köthető eljárásokról 

 

1., Pedagógus minősítés  

Molnár-Tóthné Lakatos Margit minősítése 2022.10.11-én történt. 

A pedagógus Pedagógus II. fokozat követelményeit teljesítette, megfelelt. 

Az intézmény pedagógusai közül jelenleg 16 fő ért el Pedagógus II fokozatot. 

 

2., Tanfelügyelet 

Pedagógus részére kiírt tanfelügyeleti eljárás nem történt. 

Vezetői tanfelügyelet:  Józsáné Bánhidi Márta  

Alapfokú művészetiskolai tanfelügyelet 2022.11.10. 

Intézményi tanfelügyelet: Alapfokú művészetiskolai tanfelügyelet: 2022.12.15. 

    Általános iskolai tanfelügyelet: 2023.02.10. 

 

 

Beszámoló a továbbtanulásról 

Középfokú beiskolázás 

 

2022/2023 tanév végén 31 fő 8. osztályos tanuló végzett, mindenki felvételt nyert középiskolába. 

 11 tanuló (35%) gimnáziumban 

 18 tanuló (58%) technikumban, 

 2 tanuló (7%) szakképzésben tanul tovább. 

A továbbtanuló diákok összesen 22 középfokú intézményt választottak. 

A pályaválasztási programok ezekben az osztályokban már a hetedikes tanévben elindult. 
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Beszámoló a beiskolázásról 

Általános iskolai beiskolázás, beíratás 

A 2023.04.20-21-i beiratkozás alkalmával 34 első osztályos tanuló érkezett 

intézményünkbe.  

Egy fő (2022/2023-ban) 1. osztályos tanuló szülői kérésre megismétli az első osztályt. 

Így a tanévet 35 fő leendő elsős tanulóval, 2 osztályba rendezve zártuk.  

1.a 16 fő  Szigeti-Varga Imola (új) tanító 

1.b 19 fő  Csúcsné Király Renáta tanító 

 

Óvodából iskolába 2022-2023 Készítette: Csúcsné Király Renáta, Turai Andrea 

Az előző tanévekhez hasonlóan a vezetőség és a teljes alsós munkaközösség kiemelten fontos 

feladatnak tekinti az iskolai utánpótlást. Ennek érdekében igyekszünk minél színesebb és változatosabb 

programokkal bemutatni intézményünk magas színvonalú szakmai munkáját és szabadidős 

tevékenységeit. 

Első lépésként szeptember elején létrehoztunk egy zárt Facebook csoportot a nagycsoportos 

szülők részére itt figyelemmel kísérhetik programjainkat. 

Programok: 

-Szeptember 21-én részt vettünk az őszi óvodai szülői értekezleten. 

-Szeptember 27-én a közelgő népmese napjára a 4. évfolyamos tanulók mesét olvastak az 

óvodásoknak, szívélyes fogadtatásba volt részünk. 

-Szeptember 29. I. Iskolába csalogató foglalkozás. Sün Balázs című mesét dolgoztuk fel, 

mesefelolvasásra, kézműveskedésre, valamint a meséhez kapcsolódó játékos feladatokat megoldására 

került sor. Eközben a szülőknek Józsáné Bánhidi Márta igazgató asszony tartott tájékoztatást. 

-Szeptember 30. Európai Diáksport Nap alkalmából hívtuk meg a nagycsoportos óvodásokat. 

Zenés bemelegítővel kezdtük a napot, futóverseny követte ahol a „nagyok” lelkesen buzdították a 

kicsiket, a program záró akkordja a nagysikerű sorverseny volt, itt óvodások-kisiskolások vegyesen őszi 

gyümölcsökért versengtek. 

-Október 20. II. Iskolába csalogató foglalkozás. Három dimenziós teknősöket készítettünk, 

állatokról szóló gyermekdalokat énekeltünk és állatokat megjelenítő mozgásformákat utánoztunk. Ez 

alatt a szülőket kötetlen beszélgetésre invitálta Józsáné Bánhidi Márta igazgatónő. 

-November 29. A tanítók ismerkedésre, szakmai tapasztalat cserére hívták meg az óvónőket. 

-Január 26. Mesemondó versenyre hívtak az óvodába. 
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-Február 2. ezen a foglalkozáson iskolánk több arculatát is megmutatta. Játékos angol 

foglalkozást tartott Cseri-Kucsara Petra tanárnő, ahol a gyermekek megismerhették a színeket, 

számokat és a köszönési formákat. 

Egyensúlyt fejlesztő gyakorlatokat végezhettek: padon járás, karikába ugrás, célba dobás, 

gátugrás volt a feladat, melyet Nagy Hevesi Ákos pedagógus koordinált. 

Ez idő alatt a szülőknek Józsáné Bánhidi Márta és Pataki Ildikó tartott ismertetőt. 

Februárban többször is látogattunk óvodai csoportokat, ahol a gyermekek tevékenységét 

figyeltük meg. 

Március 1-én két egymást követő órában jöttek az óvodások mindkét 4. osztályba interaktív 

óralátogatásra. 

Március 13. Szülői értekezlet, ahol Polgár Szabina 1. osztályos tanítónő osztotta meg 

tapasztalatait és Józsáné Bánhidi Márta praktikus javaslatokkal látta el a szülőket, melyeket mi is 

fontosnak tartottunk. 

Március ismét óvodai csoportokat látogattunk. 

Április 15. Az Óvodai Szülők Bálján a csoportok színvonalas műsorát volt lehetőségünk 

megtekinteni. 

Április 20-21-én beiratkozás, melyen mi is részt vettünk. 

Május 27-én Óvodai Ballagásokon vettünk részt. 

Június 6-án a leendő 1.a, 1.b osztályok 0-dik szülői értekezletét tartottuk meg. 

 

 

Beszámoló a sportéletről  

Készítette: Nagy Hevesi Ákos 

Sport beszámoló 2022/23 tanév évvégi 

- Úszás és korcsolya oktatás 

Az idei évben az úszás és a jégkorcsolya oktatás szeptemberben nem kezdődött el.  

Április hónaptól kezdtünk el úszásórákra járni Mórahalomra. 

 

- Európai Diáksport Napja 

Szeptember 30-án a Domaszéki Iskola ismét sportnapot rendezett. A testmozgást, ahogy az 

lenni szokott, egy alapos zenés bemelegítéssel kezdték, amit Császár Barbara és Csóti-

Gyapjas Flóra 7.a osztályos tanulók vezényeltek le. Ezután következett a 2022 m futás, 

amelyet a faluban teljesítettek a tanulók. Az útvonal biztosítását az iskola pedagógusai és a 

polgárőrség közösen végezte. Célba érkezés után a tanulók müzli szeletet és ásványvizet 

kaptak, köszönhetőn Dr. Kozma Annának és a Domaszék Lakosságának Egészségesebb 
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Életéért Alapítványnak. Futás után az alsós tanulók az óvodásokkal kiegészülve sorversenyen 

vettek részt a sportcsarnokban. A felsősök pedig az iskola udvarán kialakított sportpályákon 

csaptak össze különböző sportágakban. Labdarúgásban, kosárlabdában, tollaslabdában, 

asztaliteniszben, sakkban és kerékpáros ügyességi versenyben mérettethették meg magukat a 

diákok. A szervezők nagyon köszönik a polgárőrség és az alapítvány támogatását. 

 

- Mezei futás körzeti és megyei döntő 

Iskolánk gyorslábú tanulói mezei futóversenyen vettek részt Ruzsán. Kellemes őszi 

időben versenyeztek a csapatok. Tanulóink sikeresen szerepeltek, 3 domaszéki csapat 

is (az I. és II. helyezett csapatok) továbbjutott a megyei fordulóra.  

A versenyen a következő eredmények születtek:  

II. kcs. egyéni eredmény: Asbóth Lilla 2. hely 

csapat: Asbóth Lilla, Klépity Johanna, Masa Ramóna, Kiri Míra, Baukó Szofia 1. hely 

III. kcs. egyéni eredmény: Benák Hanna 3. hely 

lány csapat: Csóti-Gyapjas Laura, Kómár Alexandra, Benák Hanna, Deli Alíz, Kardos 

Kata 3. hely 

fiú csapat: Motzwickler Noel, Zádori Ádám, Zádori Bálint, Juhász Dominik, Benák 

Tamás 2. hely 

IV. kcs. egyéni eredmény:  

Papp Endre 1. hely 

Kómár Áron 2. hely 

csapat: Papp Endre, Kómár Áron, Katona-Pritz Gábor, Szaszák Balázs 1. hely 

A megyei forduló Hódmezővásárhelyen került megrendezésre. Mindhárom csapat 

derekasan helytállt, és teljesítette a kijelölt távot.  

Legeredményesebben Papp Endre szerepelt, aki korcsoportjában a IV. helyen ért 

célba, így továbbjutott az országos fordulóra. 

 

- Mini Ninja Warrior 

November 24-én Mini Ninja Warrior versenyt rendeztünk a felsős tanulók részére a 

Sportcsarnokban. A pályát teljesíteni tudó tanulók megszerezték a Ninja címet és oklevélben 

részesültek. A leggyorsabb felsős leány Németh Kata, míg a leggyorsabb fiú Szaszák Balázs 

lett. 
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- Futsal diákolimpia körzeti döntő 

Az idei évben Domaszéken rendezték meg a futsal diákolimpia körzeti döntőjét. Az 

eseményre négy környező településről: Mórahalomról, Ruzsáról, Zákányszékről, 

Csólyospálosról érkeztek csapatok. A domaszéki csapattal kiegészülve 5 csapatos tornára 

készülhettek a gyerekek.  

Színvonalas, küzdelmes mérkőzések jellemezték az eseményt. Végül a vártnak megfelelően a 

mórahalmi csapat szerezte meg az első helyet. Második helyezést ért el Csólyospálos csapata, 

míg harmadik lett a ruzsai csapat. A hazaiak a negyedik helyre futottak be, megelőzve 

Zákányszék csapatát. A csapat tagjai: Ábrahám-Tandari Roland, Bende Péter, Fődi Máté, 

Gergulics Bence, Kiss Ádám, Motzwickler Noel, Szanka Balázs. 

 

- Atlétika diákolimpia körzeti döntő 

A Ruzsán rendezett körzeti atlétika versenyen iskolánk minden csapata felállhatott a 

dobogóra. A legfiatalabbak közül, a fiú és lány csapat is a harmadik helyet szerezte meg. A 

csapat tagjai: Juhász Benedek, Ördög Marcell, Hollósi Dávid, Pataki Gergő, Deák Ákos, 

Rappai Levente, valamint Benák Emma, Kiri Mira, Asbóth Lilla, Klépity Johanna, Masa 

Ramóna, Makra Kata. Rappai Levente az egyéni versenyt megnyerte, így továbbjutott a 

megyei fordulóra. 

A III. korcsoportban versenyző fiú és lány csapat a második helyen végzett.  

Csapattagok: Böröcz Barnabás, Benák Tamás, Juhász Dominik, Zádori Bálint, Zádori Ádám, 

Motzwickler Noel és Deli Alíz, Vizi Laura, Benák Hanna, Kómár Alexandra, Bakos Petra, 

Kardos Kata. Kata egyéniben megszerezte az elsőséget, így ő is továbbjutott a megyei 

versenyre. 

A IV. korcsoportos lányok a második helyet szerezték meg.  

A csapat tagjai: Császár Barbara, Csóti- Gyapjas Flóra, Pelyva Renáta, Horváth Hanna, 

Németh Kata.  

A fiúk nem találtak legyőzőre. A dobogó legmagasabb fokára állhatott: 

Papp Endre, Tóth Alex, Szaszák Balázs, Juhász-Fülöp Dávid, Bende Péter, Katona-Pritz 

Gábor, Gergulics Bence.  

A lányoknál egyéniben Csóti-Gyapjas Flóra nyert, a fiúknál Papp Endre, akit pár ponttal 

lemaradva Tóth Alex követett. Flóra és a fiú csapat is továbbjutott. 

 

- Elkezdődik az 5. évfolyamosok úszás oktatása 

Április 13-án megvalósult az első úszásoktatás a mórahalmi Móradombi uszodában. Az 5. 

osztályos tanulók összesen 8 alkalommal vehettek részt úszás foglalkozásokon.  

 

- Mezei futó diákolimpia országos döntő 
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Gödöllőn rendezték a mezei futó diákolimpia országos döntőjét. A színvonalasan szervezett 

versenyen ideális futóidő volt. Korcsoportonként közel 200 versenyző állt a rajtvonalhoz. 

Papp Endrének 4 km-t kellett teljesítenie. Kitartóan, küzdve futotta le a távot Endre, így a 

középmezőnyben ért célba. Szép teljesítmény volt. Gratulálunk! 

 

- Labdarúgás diákolimpia körzeti döntő 

Labdarúgás Diákolimpián vettek részt iskolánk tanulói. Két korosztály, II. illetve IV. 

korcsoport mérte össze magát környékbeli iskolák tanulóival. Mindkét csapatunk Ruzsára 

utazott el, azonban külön napon. A negyedik korcsoportos fiúk 2023.04.28-án a hat csapat 

közül a negyedik helyet szerezték meg. A harmadik korcsoport pedig 2023.04.05-én a hét 

induló csapat közül hatodik lett. Gratulálunk minden résztvevőnek! 

 

- Atlétika diákolimpia megyei döntő 

Szegeden rendezték meg az atlétika diákolimpia megyei fordulóját. A megye legjobb atlétái 

versenyeztek május 2-4 között, köztük domaszéki tanulókkal. A legfiatalabbak versenyzőnk 

Rappai Levente (4.b) volt, aki a 2. korcsoportosok többpróba versenyében az előkelő 6. 

helyezés szerezte meg. 

Felsős tanulóink a következő eredményeket érték el: 

Németh Kata (8.a) – súlylökés 7. hely; kislabdahajítás 6. hely 

Császár Barbara (7.a) – 100m 4. hely; távolugrás 6. hely 

Szaszák Tamás Balázs (7.a) – távolugrás 6. hely 

Kardos Kata (7.b) – kislabdahajítás 4. hely; 60m 3. hely; többpróba 3. hely 

Csóti-Gyapjas Flóra (7.a) – 100m 3. hely; távolugrás 2. hely; többpróba 1. hely 

IV. korcsoportos fiú többpróba csapat – 3. hely 

csapat tagjai: Tóth Alex (8.b), Papp Endre (8.a), Katona-Pritz Gábor (8.b), Szaszák Tamás 

Balázs (7.a), Gergulics Bence (7.a), Kómár Áron (8.a) 

Csóti-Gyapjas Flóra a többpróbában elért első helyezésével kiharcolta, hogy ő képviselheti 

Csongrád-Csanád vármegyét a Budapesten megrendezésre kerülő országos döntőn május 25-

én. 

 

- Regionális kölyökatlétika verseny 

A Domaszéki Bálint Sándor Általános Iskola tanulói május 5-én részt vettek a regionális 

kölyökatlétika versenyen Kecskeméten. A gyerekeink a SZVSE Atlétika egyesületének 

színeiben versenyeztek Szeged és térségének legügyesebb tanulóival egy csapatot alkotva. 

Eredmények:  

U10 korcsoportban 6. hely 

Domaszékiek a csapatban:  
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Finta Noémi (2.a), Csóti-Gyapjas Kevin (2.a), Szekeres Bence (2.a), Faragó Csenge (2.b), 

Ördög Patrik (2.b) 

U12 korcsoportban 2. hely 

Domaszékiek a csapatban:  

Kiri Mira (4.a), Klépity Johanna (4.b), Rappai Levente (4.b), Deák Ákos (4.b) 

 

- Atlétika diákolimpia országos döntő 

Csóti-Gyapjas Flóra 7.a osztályos tanuló május 25-én részt vett az atlétika többpróba 

diákolimpia országos döntőjén. Flóri meggyőző versenyzéssel egyéni legjobb eredményeit 

teljesítette. Végül az előkelő 25. helyezést szerezte meg. Gratulálunk! 



14 

 

 

Beszámoló pályázati programról 

Készítette: Mataisz Zsuzsanna 

NTP pályázat 

 

A Domaszéki Óvoda és Általános Iskola Gyermekeiért Alapítvány a HUNGARIKUMOK 

felfedezése Domaszéken és lakóhelyünk környékén NTP-INNOV-22-0248 pályázatát az 

iskola tanítói valósítják meg, külső szakemberek bevonásával. 

A kiválasztott 16 tanuló komplex természettudományi és művészeti programon vesz részt, 

melyben a lakóhelyükön és környékén felfedezhető hungarikumokat ismerhetik meg.  

A pályázat és az Emberi Erőforrás Támogatáskezelő és a Nemzeti Tehetség Program 

támogatásával valósul meg. 

A hungarikum fogalmával, az egész tanéven átívelő programsorozattal ismertettük meg a 

gyerekeket. Napjainkban a tudás megszerzéséhez a hiteles információk keresése 

nélkülözhetetlen, ezért a digitális eszközök használatát is gyakoroltatjuk velük, QR kódos 

kincsvadászaton vehettek részt. Játékos foglalkozást tartott számukra Krnács András szakértő 

az internet használat előnyeiről és veszélyeiről. 

 

Domaszék nagy területű tanyás település, ezért a magyar tanya történeti kialakulását, 

szerepét, felépítését mutatta be Madarász Ottó, majd a tanya makettjét Turai Andrea 

irányításával, 4 fős csoportmunkában meg is építették a gyerekek. A környezettudatosság 

jegyében előzetesen összegyűjtött papírdobozokból alkották meg az épületeket. 

 

A magyar kutyafajtákkal és jellegzetességeikkel ismertette meg a csapatot Polgár Szabina és 

Török Gabriella. Az ezt követő foglalkozáson a valóságban is találkozhattak a gyerekek a 

kutyákkal, Martonosiné Matkó Erika Ida és kollégái kutyabemutatót tartottak, melyen az 

alsós napközis gyerekek mindannyian részt vehettek. 

 

Ezt követően a csapat látogatást tett a szegedi Móra Ferenc Múzeumba, ahol Wilhelm Adél 

múzeumpedagógus tartott számukra egy beszélgetős, kézművességgel tarkított foglalkozást. 

Szó esett a szürkemarháról, az akácmézről, a kamilláról, a fűszerpaprika-őrleményről, a Tisza 

élővilágáról és a tiszavirágzásról is. A gyerekeket Török Gabriella és Mataisz Zsuzsanna 

kísérte. 
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November utolsó szerdáján Turai Andrea vezetésével az orvosi székfű, azaz a kamilla 

gyógyhatásáról szereztek tapasztalatokat a tanulók – kamillafőzetet készítettek, és le is 

festették a gyógynövényt. 

Decemberben a gyerekek az akácmézről, és ehhez kapcsolódóan a méhek beporzásban 

betöltött fontos szerepéről láthattak bemutatót, melyet Kovács Attila méhész tartott. 

 

A karácsony előtti utolsó foglalkozáson az alsóvárosi Napsugaras Tájházban mézeskalácsot 

készítettek. 

 

Januárban a megnyert támogatás egy részét padlórobotok beszerzésére fordítottuk, mely nem 

csak a pályázatban résztvevő gyerekek számára nyújt élvezetes tanulási lehetőséget. Iskolánk 

minden alsó tagozatos tanulója - a Digitális kultúra tantárgy, a Kódolás hete és a Digitális 

témahét keretében is - ismerkedhet a kódolás, robotika alapjaival.  

Az eszközök használatával fejlődik téri tájékozódó képességük, algoritmikus gondolkodásuk, 

együttműködési készségük. 

A hungarikumokkal való ismerkedés közben szerzett tudásuk rendszerezésére használtuk a 

padlórobotokat. A pályán elhelyezett képeken az eddigi foglalkozásokon említett különleges 

magyar értékeinket fedezhették fel. (A fotókat a Pixabay oldalról töltöttük le, ügyelve a 

jogtisztaságra.) A gyerekek a hungarikumok közötti összefüggéseket keresték. Indoklás után 

programozták a padlórobotokat, mintegy megerősítve a kapcsolódási pontokat. 

A foglalkozást vezette: Török Gabriella, Mataisz Zsuzsanna 

 

Neumann János munkásságának - életkori sajátosságok szintjén történő - megismerése után 

az internet etikus használatáról tanult a csoport, megismerte a Pixabay weboldalt, ahonnan 

jogszerűen, ingyenesen tölthetnek le képeket. Kipróbálták a WordArt alkalmazást, mellyel 

szófelhőket készítettek a hungarikumokhoz kapcsolódó fogalmak, szavak felhasználásával. 

A foglalkozást vezette: Mataisz Zsuzsanna 

 

A második félévben a foglalkozás-sorozat a Tisza folyó megismerésével folytatódott. A Tisza 

élővilágának emléknapja február 1. Már a szegedi Móra Ferenc Múzeumban tett látogatás 

alkalmával foglalkoztak a gyerekek a tiszavirággal, mely szintén a hungarikumok közé 

tartozik. A nagy ciánszennyezés miatt a kérészek élőhelye veszélybe került. 

A Tisza folyó jelentős szerepet tölt be Szeged életében. A csoport - Kovalcsik Tamás 

jóvoltából - a Szegedi Tudományegyetem Földrajzi és Földtudományi Intézetében Dr. Kiss 

Tímea szenzációs előadásán vehetett részt, mely az 1879-es szegedi nagy árvíz történetéről 
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szólt. Megtudták, hogy mely pontokon tört ki a Tisza, mikor, melyik közeli település került 

víz alá Szeged közelében, és hogyan árasztotta el a folyó a várost. Hogyan vészelték át az 

emberek a katasztrófát és kezdték újra építeni a várost. A szegedi utazást Csúcsné Király 

Renáta és Turai Andrea felügyelte. 

A Tiszáról, tiszavirágról szerzett ismereteket Török Gabriella irányításával művészi 

akvarellekben örökítették meg a gyerekek. 

 

Március hónapban két alkalommal foglalkoztunk a tojásfestéssel.  

Húsvétra készülvén megismerték a gyerekek a húsvéti hagyománykört, a locsolkodási 

népszokás okát, jelképeit, múlt és jelenlegi különbségeit.  

Hagyományos magyar népi tojásfestő technikákat próbáltunk ki a gyerekekkel: tojást 

berzseltünk és írókáztunk.  

A tojásberzselés iskolai keretek között történt: valamilyen szép növényi részt pl. 

petrezselyemzöldet bevizezve rásimítottunk a tojásra, majd szorosan harisnyába kötöztük, s 

forrásban lévő vöröshagymahéjtól barna színre festett vízben főztük. Kivéve a festővízből 

kibontás után, ha elég szoros volt a rögzítés, akkor a levelek alá nem folyt be a festőlé, ott a 

tojás megőrizte az eredeti színét. Így vált láthatóvá a szép minta. 

 A foglalkozást vezette: Kardosné Volford Klára és Madarász Ottó 

 

A tojásdíszítés a húsvéti hagyományok szerves része. A technika elsajátításához Szegedre 

utaztunk a Napsugaras Tájházba, ahol íróka segítségével olvasztott méhviasszal rajzoltunk 

eredeti népi motívumokat a tojásra. Festőlébe mártás után sütőben leolvasztottuk a méhviaszt, 

és előrajzolódtak a szépen írott motívumok a hímes tojásokon. 

A programokat lebonyolító pedagógusok: Török Gabriella, Kardosné Volford Klára, Kulik 

Melinda (múzeumpedagógus). 

 

A halasi csipke az elmúlt évszázadban méltó vetélytársa lett a velenceinek, több nagydíjat is 

megnyert. Kézi munkával készült roppant aprólékos és időigényes. A három egymáson 

fektetett hal 1935 óta védjegye. A halasi csipkevarrás élő hagyománya 2010 óta a magyar 

szellemi kulturális örökség része, 2014 óta hungarikum. 

A pályázatban résztvevő gyerekek a Kiskunhalasi Csipkemúzeumban egy interaktív 

tárlatvezetésen ismerkedtek a csipke történetével, elkészítésével. 

Kísérő pedagógusok: Csúcsné Király Renáta és Turai Andrea 
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Szegeden a Napsugaras Tájházban a szegedi paprikával kapcsolatban tartottak játékos 

foglalkozást a gyerekek számára. Többválaszos kvízjáték keretében ismerkedtek meg 

diákjaink a hungarikumnak számító szegedi fűszerpaprika eredetének, elterjedésének, 

termesztésének, múltbéli feldolgozásának menetével. 

Kipróbálták a paprikafűzést és a zsáktaposást is gyakorlatban. A kóstolás sem maradhatott el, 

s búcsúzóul még paprikafűzért is kaptak ajándékba tanulóink. 

A foglalkozást Kulik Melinda tartotta, kísérő pedagógusok: Kardosné Volford Klára, 

Madarász Ottó 

 

A Szent István téri víztorony mérnöki alkotás szépségein túl a szikvíz készítésével is 

megismerkedtünk. A víztorony 1904-es megalkotása óta üzemel. A legelső vasbeton 

víztornyok egyike. Magassága 46 méter, a kilátó szinten Szeged panorámájában 

gyönyörködhettünk. 

Tavasszal különösen vonzó helyszín a 17 hektáros szegedi Füvészkert. Ma a 

gyógynövényeket és a veteményes részt csodálhattuk meg, a gyerekek mozgásos 

növénykereső, felismerő rejtvény segítségével bővítették tudásukat. 

A kirándulást Csúcsné Király Renáta és Turai Andrea vezette. 

 

A csoport többször is járt az Alsóvárosi Tájházban. Ezen alkalmakkor volt módjuk 

megfigyelni a ház, ill. környékbeli házak napsugaras, istenszömes oromzatát.  Már a 

helyszínen is beszélgettünk a benyomásainkról, tapasztalatainkról, s ezeket a helyszínen 

készített fényképek segítségével újra megbeszéltük, elemeztük a tanteremben interaktív 

táblára kivetítve.   

A foglalkozás célja egy lenyomat készítése volt a napsugaras házról. A gyerekek által 

eddig nem használt, nem ismert technikával dolgoztunk: hungarocell tálcát körbevágva, a 

mintát ceruzával bevésve alakítottuk ki a nyomómintát. Ezt temperával különböző színekkel 

befestve készítettük a nyomatokat.  

Nem csak a lenyomatok lettek esztétikusak, de a befestett nyomóminta is. Többféle színnel 

kipróbálták a gyerekek, nagy élvezettel dolgoztak. 

A foglalkozást vezette: Török Gabriella 

 

Az egy tanéven átívelő projekt összefoglalásaként a gyerekek plakátokat készítettek a 

megismert hungarikumokból. Alkotás közben felelevenítettük az év során szerzett 

ismereteiket, emlékezetes pillanatokat.  

Foglalkozásokat tartott: 
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Csúcsné Király Renáta és Turai Andrea 

Török Gabriella és Mataisz Zsuzsanna 

 

A projektzáró kiránduláson az Ópusztaszeri Történeti Emlékparkban számos már 

megismert hungarikummal találkoztak, de itt volt alkalmuk megismerni és kipróbálni az 

íjászatot, és megtekinthették a Feszty-körképet is. A honfoglaláshoz kapcsolódóan Madarász 

Ottó is tartott foglalkozást a gyerekeknek. 

A kirándulást vezette: Török Gabriella és Mataisz Zsuzsanna 

 

A projekt a gyerekek által készített alkotásokból, makettekből készült kiállítással, és a 

szülőknek tartott interaktív beszámolóval zárult. 

A vendéglátáshoz a gyerekek készítettek szendvicset Pick-szalámi felhasználásával, és 

megkóstolhatták a szikvizet, melyet a helyi gyártó, Csala Imre felajánlott a csapat részére. 
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A DOMASZÉKI BÁLINT SÁNDOR ÁLTALÁNOS ISKOLA ÉS 

ALAPFOKÚ MŰVÉSZETI ISKOLA BESZÁMOLÓJA 

a 2022/2023. tanévről 

 

TANSZAKOK, LÉTSZÁMADATOK 

 

Az előző tanévekhez hasonlóan a következő tanszakokon indult meg a tanítás: 

(2022. szeptember 1-jei létszámadatok): 

 

Tanszak        Tanár   Beírt tanulók száma 

Furulya  Greksa László      9 fő 

 

Gitár   Pecznyik István   12 fő 

Szintetizátor  Koszti Sándor      6 fő 

Zongora  Madácsi Miroszlava (gyesen van) 16 fő 

Helyettesíti:   Lázity Natália és Győri Péter 

Szolfézs  Greksa Márta     67 fő (kötelező tárgyas) 

 

Képzőművészet Ótottné Gregus Éva   14 fő ( 6 főtanszakos) 

Moderntánc  Horváth Péter    13 fő (12 főtanszakos) 

Társastánc  Horváth Péter    15 fő (14 főtanszakos) 

Néptánc   Kispéter Éva    58 fő (46 főtanszakos) 

 

Főtanszakosok száma: 

 

 
Egyéni-

zene 

Csoportos 

zene 

Csoportos 

(tánc- és 

képzőművészet) 

Főtanszakos-létszám 

furulya 9 - - 

43 zene 
zongora 16 - - 

gitár 12 - - 

szintetizátor 6 - - 

szolf./zenei ek. - - - - 

néptánc - - 46 

72 tánc moderntánc   12 

társastánc - - 14 

rajz/kézm. - - 6 6 képzőműv. 

 

Összesen: 

 

43 - 78 121 
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A csoportokban ennél nagyobb a létszám, mert van 22 fő kéttanszakos diákunk (ők a 

térítési díjat illetve a tandíjat is két tanszakra fizetik, és bizonyítványt is kapnak mindkét 

tanszakon); illetve zenét tanuló növendékeinknek, és 1. 2. osztályos táncosainknak kötelező 

tárgya a szolfézs (ez összesen 67 fő szolfézsost jelent). 

A 2. félévben 1 tanuló kiiratkozott, viszont volt 3 új beiratkozó.  

Több tanév óta változatlan művészetis tantestülettel kezdtünk, ami az oktató munka 

színvonalára, folyamatosságára, követhetőségére is pozitív hatással van. Több olyan 

növendékünk is van, akit a tanár szeretete tartja még az adott tanszakon. Gitár tanszakunkon 

nyugdíjas pedagógus van és az egyik zongora tanárunk is nyugdíjas. 

Az előző tanévhez képest minimális összeggel változtak a térítési- és tandíjak. Ez 

szerencsésnek mondható, mert a szülők jobban tudnak tervezni, nem okoz gondot a befizetés. 

A díjakat két részletben szedjük (október és március hónapokban), ami szintén könnyebbség a 

szülőknek. 

 

 

GONDJAINK ÉS ÖRÖMEINK 

 

Évek óta változatlan a tendencia. Évről-évre egyre jobban érezzük az idő- és 

helyhiányt. Mind a létszámra, mind a művészetis órarendre rányomja bélyegét a délelőtti 

óraszám emelkedése. Persze minden esetben megpróbálunk megoldást keresni, a kollégák és 

a szülők segítségével. 

Az elsős szülők félnek a sok tehertől, így kevesebben íratják be gyermeküket, ha 

mégis beíratják, akkor a többi szülővel együtt szeretnék, ha gyermekük 16.00 órára a leckével 

is készen lenne és a művészeti órákon is túl lenne és mehetne haza. Viszont a mindennapos 

testnevelés, a nyelvi-, sport szakkörök bevezetése miatt jóval később tudnak a táncosok 

kezdeni a sportcsarnokban, a zenészek és képzőművészek pedig a tantermekben.  

Figyelnünk kell arra is, hogy az iskolabusz első körének el kell indulnia a téli 

időszakban már 16 óra előtt, ahhoz is alkalmazkodni kell. 

A szülői hozzáállás ebben a tanévben is remek volt, nagyon komolyan segítik a 

szülők a művészeti munkát. Ez most különösen megmutatkozott, amikor meghívtuk a 

péterrévei néptáncosok két csoportját. Rengeteg enni-, innivalóval segítették a táncosok 

megvendégelését. Továbbra is fontos számunkra az Önkormányzattól kapott támogatás. 
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OKTATÁS A MŰVÉSZETI TANSZAKOKON 

 

Hangszeres tanszakaink nagy előnye, hogy lehetőség van mindenkinek a maga 

tempójában haladni. Növendékeink saját lehetőségeikhez mérten gyakorolnak, fejlődnek. Ez 

nagyon fontos, mert több szülő is fejlesztésnek tekinti a művészeti iskolát és nem csak a jó 

képességű gyerekek vesznek részt az oktatásokon. 

A gyerekek képességbeli különbségét figyelembe veszik a tanár kollégák a darabok 

összeállításában is.  

Az órákon dolgoznak a ritmusérzék fejlesztésén, javítják a hanghibákat, kidolgozzák a 

darabokat dinamikailag, technikailag. Fejlesztik a manuális készséget, zenei memóriát, hogy 

színpadképes legyen a produkció, és hát a lámpaláz leküzdése sem egyszerű feladat. Azonban 

azt is tiszteletben tartjuk, ha valaki nem szeretne közönség előtt játszani, vagy versenyen részt 

venni. 

Sajnos, továbbra is sok a hiányzó a különféle megbetegedések miatt, ami nehézséget 

okoz a haladásban, a versenyekre illetve a fellépésékre való készülésben. Ennek 

következményeként ebben a tanévben a gyakorlást, órai felkészülést sokkal intenzívebben, 

személyre szabottan kellett véghezvinni. 

A tanszak növendékeinek félévi vizsga hangversenyének a lebonyolítása már a 

megszokott rendben zajlott, ahová sok érdeklő szülő eljött. 

A hatékonysága az ilyen vizsgának meg sem közelíti az élő előadást közönség előtt. 

Főleg, ha a szülő valami technikai akadály miatt nem tudott bekapcsolódni, a kisgyerek meg 

várta és még jobban izgult. 

Év végi hangversenyünkre nagyon sok szülő eljött. Ez is azt bizonyítja, hogy szükség 

van ezekre a rendezvényekre, hiszen a gyerekek megmutathatják mennyit fejlődtek egy év, 

vagy félév alatt, a szülők viszont büszkén élvezhetik gyermekük játékát. 

Az év végi vizsgákra is ismét bejöhettek a szülők, ahol minden növendékünk 

megfelelően teljesített. 

 

Képzőművészet tanszakunkon a kisebbek és a nagyobbak, mivel más korosztályt 

képviselnek, legtöbbször különböző feladatokat kaptak. 

A témakörök során sokféle technikát kipróbálhattak a tanulók, például kollázs, 

nemezelés, hajtogatás, mintázás, festés különböző változatai (pontozás, stencilezés, vízfesték, 

tempera képek készítése) sordrás, grafika, sokszorosított grafika (linóleummetszés, monotípia 

alapjai) stb. A különböző alapanyagok és eszközök megismerésén túl különböző stílusokkal 
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és hagyományokkal, népszokásokkal is ismerkedtek. Több növendékünk is év közben 

szeretne csatlakozni a csapathoz, miután megtekintik a kiállításokat. 

 

Ebben a tanévben 6 szolfézs csoporttal kezdődött a tanév. A Zene világnapja 

alkalmával minden csoporttal zenei témájú filmet, gyerekelőadást néztek a gyerekek. 

Tanultak hangszerekről és az interaktív táblának köszönhetően, koncertet is néztek. 

A Néptánc Tanszak az idei tanévben is már 4 csoportban működik: egy 1-2. 

osztályosokból álló csoport, ami az idén igen magas létszámra duzzadt, egy 3-4-5. 

osztályosokból álló csoport, egy felsős csoport, illetve egy középiskolás-egyetemista csoport.  

 

Társastánc és mazsorett tanszakunk pedig egy–egy csoporttal működött, és a 

nagyokkal, akik már középiskolások, vagy dolgoznak is. 

Ez a tanév nagy lendülettel indult. Már az első félévben voltak rendezvények, amire 

kevés idő volt a felkészülésre ezért gyorsan kellett cselekedni. Gyors ütemben kellett az új 

koreográfiákat begyakorolni, versenyképessé tenni. A programok besűrűsödésével a gyerekek 

lelkesedése is nőtt, örömmel vettek részt akár versenyeken, akár más rendezvényeken. 

Sajnos az idei évben nem tudtuk megtartani a már szokásos Tanévzáró Táncgála 

rendezvényünket, kegyeleti okból. A következő tanévben szeretnénk pótolni. 

A bizonyítvány osztáson lehetőség volt arra, hogy növendékeink kezükbe vegyék 

bizonyítványukat, benne az elvégzett munka alapján megérdemelt jegyekkel, illetve 

oklevelekkel, jutalom könyvekkel.  

 

TEHETSÉGGONDOZÁS 

 

Mivel a művészeti iskola egyik komoly feladata a tehetséggondozás, a kiemelkedően 

teljesítő növendékeket év végén szaktárgyi dicséretben részesítjük, és oklevéllel, 

ajándékkönyvvel jutalmazzuk. Ebben a tanévben ismét együtt tartottuk az általános iskolával 

a tanévzáró ünnepséget, így a jutalmazott növendékeink, még nagyobb közönség előtt 

vehették át jutalmukat. Örömünkre szolgált, hogy sok könyvjutalmat oszthattunk ki, hiszen 

sok növendékünk teljesített kiválóan. 

Ebben a tanévben is több nyolcadikos végzős növendékünk volt. Nekik a ballagáson 

adtuk át a könyvjutalmat és az oklevelet. 

Három éve vezettük be, hogy azok a növendékeink, akik végigjárják az alapfok 6 évét 

és a továbbképző 4 évfolyamát, valamint kiemelkedően teljesítenek, logo-s bögrét és 

oklevelet kapnak. Idén kettő táncos növendékünknek tudtunk bögrét kiosztani. 
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Ebben a tanévben is fokozott figyelmet és hangsúlyt kapott a versenyekre való 

felkészítés. A gyerekek nagy örömmel vesznek részt a versenyeken, rendezvényeken. Ezzel 

lehet őket leginkább motiválni, a sikerek további munkára ösztönzik őket. Egy-egy fellépés 

után érezhetően nő a gyerekek munkakedve. Ezen kívül a pedagógusoknak is nagyon jó 

visszajelzés arra, hogy jó munkát végeznek, jó irányban haladnak.  

Nagyon sok szép eredményt értek el növendékeink ebben a tanévben ismét.   
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KIEMELT PROGRAMOK, FELLÉPÉSEK, VERSENYEREDMÉNYEK 

 

2022/2023-as tanév 

 

Október 7. - Néptáncosaink Topogók csoportja az Idősek napja alkalmából szervezett 

rendezvényen lépett fel. Mezőföldi táncokat mutattak be. Felkészítő tanáruk: Kispéter Éva 

 

Október 8. - Néptáncosaink idén is meghívást kaptak a szüreti napokra, ahol fergeteges 

flashmob táncukkal lepték meg a közönséget. Felléptek a Rece-fice, Kiskaláris és a 

Csillagfürt csoport. 

 

November 25. - Művészeti iskolánk három zongoristája Mórahalmon járt az I. Bán Sándor 

Megyei Versenyen. Nagyon szép eredményekkel tértek haza. 

Bakos Petra – ARANY minősítés és egyik darabjáért különdíjban is részesült 

Dobó Gréta – KIEMELT ARANY minősítés 

Nagy Dominik – BRONZ minősítés 

Felkészítő tanáruk, Lázity Natália – tanári KÜLÖNDÍJBAN részesült. 

 

Őszi kiállítás - A képzőművészeti tanszak kis diákjainak őszi munkáiból készített kiállítást 

az iskola folyósóján Ótottné Greguss Éva tanárnő.  

December 4. - Társastáncosaink részt vettek a Pro-Art Alapfokú Művészeti Iskola által 

szervezett Mikulás Kupán. 

Nagyon szépen szerepeltek és nagyon szép eredményeket értek el. 

Baukó Szofia – Cha cha cha 2. hely, Tangó és Rumba is 1. hely 

Migh Izabella – Bécsi keringő 1. hely 

Benák Emma – Bécsi keringő 2. hely 

Kiss Nóra – Bécsi keringő 4. hely 

Fábián Kitti és Szabó Dominik - Angol keringó és Cha cha cha is 1.hely 

Ördög Vivien és Horváth Zorán – Tangó 3. hely, Rumba 2.hely, 

Slow fox és Quick step is 1. hely 

Hegedűs Dorina és Schmidt Szabolcs- Slow fox és Quick step is 2. hely 

Sólya Réka és Zádori Ádám – Bécsi keringő 5. hely, Slow fox 2. hely 

Deli Alíz és Zádori Bálint - Bécsi keringő 6. hely, Slow fox 1. hely 

Klépity Johanna és Rostás Máté – Slow fox és Quick step is 3. hely 

Török Tímea és Kiss Árpád –Bécsi keringő 4. hely 
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December 13. - Néhány zenész növendékünkkel ellátogattunk az óvodába, ahol egy kis 

hangversenyt tartottunk. A fellépők között volt, aki zongorázott, volt furulyás növendékünk 

és gitárosaink közül is többen színpadra léptek. 

 

December 16. - Megtartottuk már szokásos karácsonyi hangversenyünket, amellyel mi is 

szerettünk volna segíteni az ünnepekre való hangolódásban. Erre az időre zeneszóval telt meg 

az iskola épülete. Zongorás, szintetizátoros, furulyás, fuvolás, gitáros növendékeink 

varázsoltak megható pillanatokat a nagyszámú közönség számára. 

 

Január eleje – Művészeti iskolás növendékeink félévi vizsgái január folyamán zajlottak le, 

amelyekre növendékeink izgatottan készültek.  

 

Február 18. - Néptáncos növendékeink zenés, táncos télűző mulatságon vettek részt, 

melyet a mórahalmi Cacao Clubban szerveztek a táncosoknak. Előbb a kisebbek bemutatták 

meg jelmezeiket, majd különböző játékos feladatok következtek. A télűző mulatság a 

nagyobbak táncházával ért véget. 

 

Március 15. –Megemlékezés – A néptáncosok Topogók csoportja fellépett a 

megemlékezésen. 

 

Március 25. –Társastáncos és mazsorettes növendékeink felléptek a Szülők-Nevelők 

Bálján. 

 

Március 31. - Üllésen ismét megrendezték a Fontos Sándor–emléknapot, ahol iskolánk 

diákjai is részt vettek. 

Az emléknapra versmondó, rajz és festészet, illetve zenei kategóriákban várták a gyerekeket. 

Zenész növendékein eredményei: 

Molnár-Tóth Lilla –Furulya:  I. helyezés 

Dobó Gréta – Zongora:           I. helyezés 

Dobó Pálma – Zongora:        II. helyezés 

Bakos Petra – Zongora:             különdíj 

Felkészítő tanárok: Lázity Natália és Greksa László 
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Április 5. – Kistelek táncverseny, ahol társastáncos növendékeink vettek részt.  

Sok 1. és 2. helyezés született. 

 

Április 15. - Néptáncos növendékeink egy csoportja idén is ellátogatott Budapestre az 

Országos Táncháztalálkozóra, amely a Papp László Sportarénában került megrendezésre. A 

helyszínen népzenei koncertek, kézműves foglalkozások várták az érdeklődőket, de 

kirakodó vásáron táncos kellékeket is vásárolhattak. Este pedig egy fergeteges hangulatú 

gálaműsoron vettek részt. A buliból éjfél körül, fáradtan, de élményekkel gazdagon értek 

haza. 

 

Április 22-23. - Kazincbarcikán került megrendezésre a IX. Majorette Országos 

Bajnokság és MWF Európa Bajnokságra kvalifikációs verseny. Közel 500 fő versenyző 

240 versenyszámmal 15 kategóriában és 3 korcsoportban 22 település 26 egyesülete között 

zajlott e rangos megmérettetés. 

Eredmények: 

- Krnács Nikol Basic Junior Baton Szóló - Ezüst minősítés 

- Pördi Kíra Dominika – Rózsa Lilla – Tillinkó Nikolett Master Senior Pom Duó/trió - 

   5. hely Arany minősítéssel 

- Molnár Dorka Master Senior Acrobatikus Baton Szóló - 6. hely - Arany minősítéssel 

- Csala Vivien Alexandra Master Senior Baton Szóló - 9. hely - Arany minősítéssel 

- Master Senior Baton Mini formáció (Csala Vivien, Tillinkó Nikolett, Pördi Kíra, Rózsa 

   Lilla, Molnár Dorka, Kószó Zsófia)- 7. hely - Ezüst minősítéssel 

 

Április 28. - Iskolánkban a TÁNC VILÁGNAPJA alkalmából került megszervezésre az a 

rendezvényünk, amely lehetőséget kínált a szülőknek, hogy gyerekeikkel együtt táncolni 

tanulhassanak. 

Célunk a gyerekekkel, szülőkkel együtt töltött minőségi idő, a közös élmények, a fizikai és 

mentális egészségjavítás, valamint a családi kötelékek erősítése volt. 90 percben több tánccal 

is megismerkedhettek a szép számban összegyűlt résztvevők. 

A közel 60 fős vidám társaság, nagyon jó hangulatban tanulhatta meg az Angol keringő, 

Tangó, Bécsi keringő, Slow Fox, Samba, Cha-cha-cha, Rumba alaplépéseit. 

A program megálmodója és a táncok oktatója Horváth Péter tánctanárunk volt. 
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Május 13. - Három néptáncos csoportunk is részt vett az Agórában megszervezésre kerülő 

Országos Gyermek és Ifjúsági Néptáncfesztiválon. Izgatottan készültek erre a 

megmérettetésre. A sok befektetett munka meghozta az eredményét. 

Mindhárom csapatunk szép eredményt ért el: 

Hetrefitty, ők a legkisebbek – ARANY minősítés 

Topogók:                              –  EZÜST minősítés 

Rece-fice:                              – BRONZ minősítés 

 

Május 23. - Megtartottuk szokásos év végi hangversenyünket. Nagyon sok zenész 

növendékünk lépett fel, hiszen mindenki szerette volna megmutatni mit is tanult, mennyit 

fejlődött az elmúlt évben. Egymást váltották a különböző hangszereken játszó növendékeink 

és másfél órára elrepítettek minket a zene különös világába. 

 

Június 3. - Topogó és Rece-fice csoportjaink meghívást kaptak az Üllésen megszervezésre 

kerülő Tánckavalkádra. A művelődési házban vártak minket, ahol mórahalmi, üllési és 

domaszéki néptáncosok szórakoztatták a nagyszámú közönséget. Este pedig táncházzal zárult 

a program. 

 

Június 10. - Néptáncosaink Topogó csoportja az idei évben is meghívást kapott a 

Péterrévén megszervezésre kerülő XVII. NEMZETKÖZI GYERMEK NÉPTÁNC-ÉS 

NÉPMŰVÉSZETI FESZTIVÁLRA. A kedves fogadtatás után a gyerekeknek lehetősége 

volt részt venni a délelőtti kézműves foglalkozáson. Ebéd után színpadbejárás és öltözés 

következett, majd a felvonulás. A felvonulás útvonalán a résztvevőket, finomabbnál-

finomabb házi süteményekkel és innivalóval várták az ott lakók. Este pedig gálaműsor 

keretében mutathatta meg minden táncos csoport, mivel készült erre az alkalomra.  

 

Július 1. - Mazsoretteseink részt vettek a ZENTA OPEN V. NEMZETKÖZI 

MAZSORETT FESZTIVÁLON. A lányok nagyon ügyesen helyt álltak. 

Eredményeik: 

Cadet csoport - 1. hely 

Felnőtt bot solo - Csala Vivien - 1.hely  
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Július 2-7-ig – Néptánc tábor 

A néptáncos gyerekek közül az idei évben az ifjúsági korosztálynak nyílt lehetősége 

néptánctáborban részt venni.  

A 7-8-9 osztályos táncosok hosszú évek után ismét Kiscsőszön, Veszprém megyében, 

táborozhattak. Az eltelt évek alatt egy újabb generáció juthatott el Kiscsőszre, ahol a 

körülmények egy kicsit megváltoztak, de a fogadtatás és a jó kedv változatlan. A gyerekek 

egy remek hangulatú táborban vehettek részt a Domaszéki Bálint Sándor Általános Iskola és 

Alapfokú Művészeti Iskola támogatásával. A hat nap alatt két új táncanyag tanulásán túl 

remek barátokat szereztek, másik műhely munkájába is bepillantást nyerhettek, Métáztak 

valamint egyéb sport játékokat is megismerhettek. A csütörtöki záró napon tábortűzzel és 

hajnalig tartó élő zenés táncházzal kedveskedtek a házigazdák. Az esti mulatságban a Kalász 

banda húzta a talpalávalót.  

 

Július 8. - A néptáncosok vendégszerepeltek a Mórahalmi Sokadalmon, ahol a Rece-fice és 

a Csillagfürt-Kiskaláris csoport képviselte Domaszéket. 

 

Július 22. - Mint minden évben, művészeti iskolánk táncosai ebben az évben is meghívást 

kaptak a Falunapra. Tudjuk, hogy a nyáron szervezett programokra nem egyszerű 

összegyűjteni a tanulókat, ezért külön örültünk annak, hogy nagyon sok szülő lehetővé tette, 

hogy gyermeke a többiekkel együtt részt vegyen a falunapi ünnepségen. 

 

A domaszéki Falunapon vendégünk volt a Péterrévei Tisza mente Közművelődési és 

Népművészeti Egyesület két csoportja (Pitypalatty és Höcögők), akik még a fellépés előtt 

ellátogattak a Domaszéki Vasútmúzeumba. 

Örömünkre szolgált, hogy vendégül láthattuk a Péterréveieket, amihez nagyon sok segítséget 

kaptunk a szülőktől, öltöztetésben, a hajfonásban, szendvics, édes és sós sütemény 

készítésben, valamint a sok zöldség, gyümölcs, innivaló felajánlásával. 

 

Július 30-augusztus 5. –Társastáncosaink részt vettek a Zákányszéken megszervezésre 

kerülő táborban. Sok-sok tánc mellett játékra és barátkozásra is jutott idő. 
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 MELLÉKLET 
 

 

NÉPTÁNCOSAINK  

az Agorában 

 

          
 
 

Budapesti Táncháztalálkozó 
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Felvonulás Péterréve      Tábor 

 
 

      

 
  
 

 
MAJORETTESEINK 

a legkisebbek 
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a nagyok 
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TÁRSASTÁNCOSAINK 
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ZENÉSZEINK 

 

bemutató az óvodában 

 

 

 
 

 

 

 

és versenyen 
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KÉPZŐMŰVÉSZEINK 

 

munka közben 

 

 
 

kiállítás 
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A Domaszéki Bálint Sándor Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola 

kapcsolata a helyi önkormányzattal példaértékű. 

A kért segítségeket megkapjuk, mind a Képviselőtestület, mind a hivatali 

dolgozók támogatását élvezzük, ezért az intézmény nevében köszönetet szeretnék 

kifejezni! 

 

Köszönjük! 

 

 
Domaszék, 2023. szeptember 19.  Pataki Ildikó és Józsáné Bánhidi Márta 

 



 Domaszék-Röszke Szennyvíztisztító Fejlesztési Társulás  

2022. évi költségvetési beszámolója 

 

 

A költségvetést a Társulási Tanács 2022. február 14-én a 3/2022. (II.14.) TT határozatával 

1.000 Ft bevételi és kiadási főösszeggel fogadta el.  

A költségvetést a Társulási Tanács 1 alkalommal módosította: 

2022. május 27-én a 8/2022. (V.18.) TT határozatával a bevételi és kiadási főösszeg 684.625 

Ft-ra emelkedett.  

 

A Társulás 2022. évi pénzforgalmi mérlegét az 1. melléklet, a pénzforgalom változását a 2. 

melléklet tartalmazza. A Társulás bevételi és kiadási előirányzatait és azok teljesítését a 3. 

melléklet, a maradvány-kimutatást a 4. melléklet tartalmazza. Az 5. melléklet a Társulás 

2022. évi egyszerűsített mérlegét és vagyonkimutatását, a 6. melléklet pedig a jogszabály 

alapján kötelező tájékoztató adatokat foglalja magában.  

 

A Domaszék-Röszke Szennyvíztisztító Fejlesztési Társulás 2022. évi gazdálkodásáról az 

alábbi tájékoztatást adom. 

 

A 2022. évi bevétel a 684.625 Ft módosított előirányzattal szemben 683.625 Ft összegben, 

99,9%-ban teljesült. A Társulásnak csak a pénzmaradványból volt bevétele, amely fedezte a 

kiadásokat, ezért nem volt szükség az Önkormányzatok részéről hozzájárulás megfizetésére. 

Kamatbevétel nem keletkezett. 

 

A 2022. évi kiadás összege a 684.625 Ft módosított előirányzathoz képest 549.129 Ft 

(80,2%) teljesítést mutat.  

A KEOP-1.2.0/B/10-2010-0079 azonosító számú projekt kivitelezője, a Rewox Hungária Kft. 

által utalt 22.680.162 Ft-os jótállási garancia összegéből fennmaradó 533.771 Ft is 

felhasználásra került. 

A bankszámla vezetésére a 2022. évben 15.358 Ft-ot fordított a Társulás. 

 

 

A pénzmaradványok tartalma és okai 

 

A 2022. évi pénzmaradvány összege a 2022. december 31-i bankszámla egyenleg, 134.496 Ft. 

 

A maradvány felhasználása 2023. évben:  

- pénzügyi szolgáltatási díjakra 134.496,-Ft. 

 

 

A vagyon alakulása 

 

A Társulás 2022. december 31-ei mérleg főösszege 134.496 Ft.  

Eszköz oldalon a pénzeszközök állománya 134.496 Ft. Befektetett eszköze és Forgóeszköze 

nincs a Társulásnak. 

 

A forrás oldalon a saját tőke 134.496 Ft, amelyből a mérleg szerinti eredmény -549.129 Ft, a 

fennmaradó rész a vagyon induláskori értékéből és annak változásaiból áll. 

 

 

A Társulás Társulási Tanácsa 6/2023. (V.25.) TT határozatával a 2022. évi zárszámadást az 

alábbiak szerint fogadta el: 

133/2023. (IX. 26.) Kt. határozat melléklete:
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A Társulási Tanács a 2022. évi költségvetésének végrehajtását  

      683.625 Ft induló pénzkészlettel,  

                 0 Ft költségvetési bevétellel,  

      683.625 Ft finanszírozási bevétellel,  

      549.129 Ft költségvetési kiadással,  

      134.496 Ft záró pénzkészlettel, 

hagyja jóvá. 

A Társulás 2022. évi pénzmaradványa 134.496 Ft. 

 

A Társulási ülésen a 2022. évi maradvány összege is elfogadásra került a 7/2023. (V.25.) TT 

határozattal 134.496 Ft összegben, ami kötelezettséggel nem terhelt, szabad maradvány. A 

pénzmaradvány felhasználásáról az alábbiak szerint döntött: 

 

Szabad pénzmaradvány: 134.496 Ft, amelyből 

 - 134.496 Ft a dologi kiadások előirányzatát (pénzügyi szolgáltatási díjakra) 

     emeli meg a 2023. évi költségvetés módosításakor. 

 

 

 

Röszke, 2023. június „    ” 

 

 

 

 

          Csonka Imre sk. 

                                                                                                       Társulási Tanács elnök 

 

  



Domaszék Nagyközségi Önkormányzat 2023. évi összesített költségvetése 1. módosítás 1. melléklet adatok Ft-ban

Bevételek

sor-

szám

Rovat-

rend
Főkönyv megnevezése  eredeti előirányzat módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

1. B111
Helyi önkormányzatok működésének 

általános támogatása 180 205 960          185 655 880          126 246 002          

2. B112
Települési önkormányzatok egyes 

köznevelési feladatainak támogatása 147 906 540          165 272 002          116 164 405          

3. B1131

Települési önkormányzatok egyes 

szociális és gyermekjóléti 

feladatainak támogatása 11 571 338            12 393 799            8 540 603              

4. B1132

Települési önkormányzatok 

gyermekétkeztetési feladatainak 

támogatása 50 799 419            52 845 914            37 765 984            

5. B114
Települési önkormányzatok kulturális 

feladatainak támogatása 11 421 293            15 348 093            11 100 380            

6. B14

Társulástól és költségvetési szervétől 

működési célú visszatérítendő 

támogatások, kölcsönök 

visszatérülése 10 450 000            10 450 000            -                         

7. B16

Központi kezelésű előirányzattól 

működési célú támogatások 

bevételei -                         920 000                 920 000                 

8. B16

Központi vagy fejezeti kezelésű 

előirányzattól EU-s programok és 

azok hazai társfinanszírozása miatt 

működési célú támogatások 

bevételei -                         250 000                 248 572                 

9. B16

Fejezeti kezelésű előirányzattól EU-s 

programok és azok hazai 

társfinanszírozása miatt működési 

célú támogatások bevételei 6 381 280              6 381 280              5 841 280              

10. B16

Egyéb fejezeti kezelésű 

előirányzattól működési célú 

támogatások bevételei 33 600 000            33 600 000            22 505 900            

11. B16

Elkülönített állami pénzalaptól 

működési célú támogatások 

bevételei 1 700 000              2 930 000              1 929 335              

12. B1
Működési célú támogatások 

államháztartáson belülről 454 035 830          486 046 968          331 262 461          

Kötelezően ellátott feladatok Önként vállalt feladatok Államigazgatási feladatok
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Domaszék Nagyközségi Önkormányzat 2023. évi összesített költségvetése 1. módosítás 1. melléklet adatok Ft-ban

Bevételek

sor-

szám

Rovat-

rend
Főkönyv megnevezése  eredeti előirányzat  eredeti előirányzat  eredeti előirányzat 

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

13. B25

Fejezeti kezelésű előirányzattól EU-s 

programok és azok hazai 

társfinanszírozása miatt felhalmozási 

célú támogatások bevételei 185 386 314          185 386 314          51 435 000            

14. B2
Felhalmozási célú támogatások 

államháztartáson belülről 185 386 314          185 386 314          51 435 000            

15. B34
Magánszemélyek kommunális adója 

bevételei 12 000 000            16 000 000            6 802 630              

16. B351

Állandó jelleggel végzett 

tevékenység után fizetett iparűzési 

adó bevételei 180 000 000          180 000 000          136 294 900          

17. B36 Egyéb közhatalmi bevételek 1 200 000              1 150 000              791 492                 

18. B36 Egyéb bírság bevételei 100 000                 100 000                 90 000                   

19. B36 Környezetvédelmi bírság 50 000                   100 000                 60 000                   

20. B3 Közhatalmi bevételek 193 350 000          197 350 000          144 039 022          

21. B402 Szolgáltatások ellenértéke 7 000 000              7 000 000              4 396 065              

22. B403 Közvetített szolgáltatások ellenértéke 4 710 000              7 350 000              5 974 881              

23. B403

Államháztartáson belülre 

továbbszámlázott közvetített 

szolgáltatások bevételei 6 790 000              5 010 000              4 335 925              

24. B404 Tulajdonosi bevételek 25 000 000            25 000 000            14 000 900            

25. B405 Ellátási díjak 15 000 000            15 000 000            7 937 151              

26. B406 Kiszámlázott általános forgalmi adó 11 550 000            11 589 500            6 277 624              

27. B407 Általános forgalmi adó visszatérítése 333 000                 333 000                 333 000                 

28. B4082
Egyéb kapott (járó) kamatok és 

kamatjellegű bevételek 5 300 959              19 130 959            16 423 599            

29. B410 Biztosítók által fizetett kártérítések -                         25 000                   22 893                   

30. B411 Egyéb működési bevételek 2 999 891              9 789 891              7 013 515              

31. B411 Kiadások visszatérítései -                         275 500                 152 911                 

32. B4 Működési bevételek 78 683 850            100 503 850          66 868 464            

33. B52 Ingatlanok értékesítése 16 000 000            16 000 000            -                         

34. B53 Egyéb tárgyi eszközök értékesítése -                         418 110                 418 110                 

35. B5 Felhalmozási bevételek 16 000 000            16 418 110            418 110                 

Kötelezően ellátott feladatok Önként vállalt feladatok Államigazgatási feladatok
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Domaszék Nagyközségi Önkormányzat 2023. évi összesített költségvetése 1. módosítás 1. melléklet adatok Ft-ban

Bevételek

sor-

szám

Rovat-

rend
Főkönyv megnevezése  eredeti előirányzat módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

36. B64

Háztartásoktól működési célú 

visszatérítendő támogatások, 

kölcsönök visszatérülése 30 000                   30 000                   -                         

37. B65
Egyéb (profitorientált) vállakozástól 

átvett működési célú támogatások -                         200 000                 200 000                 

38. B65
Háztartásoktól működési célú átvett 

pénzeszközök bevételei 30 000                   90 000                   89 270                   

39. B6
Működési célú átvett 

pénzeszközök 60 000                   320 000                 289 270                 

40. B8131
Előző év költségvetési 

maradványának igénybevétele 386 045 006          386 045 006          386 045 006          

41. B814
Államháztartáson belüli 

megelőlegezések -                         -                         -                         

42. B816 Központi, irányító szervi támogatás 388 285 000          388 285 000          261 002 810          

43. B8 Finanszírozási bevételek 774 330 006          774 330 006          647 047 816          

44.  Bevételek összesen 1 701 846 000  1 760 355 248  1 241 360 143  -             

Kiadások

sor-

szám

Rovat-

rend
Főkönyv megnevezése  eredeti előirányzat módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

1. K1101
Törvény szerinti illetmények, 

munkabérek 293 400 000          293 200 000          184 871 753          

2. K1103 Céljuttatás, projektprémium 400 000                 625 000                 397 800                 

3. K1106 Jubileumi jutalom -                         1 909 000              -                         

4. K1107 Béren kívüli juttatások 12 390 000            12 390 000            8 562 273              

5. K1109 Közlekedési költségtérítés 3 860 000              3 860 000              1 844 945              

6. K1113
Foglalkoztatottak egyéb személyi 

juttatásai 4 200 000              4 400 000              3 519 684              

7. K121 Választott tisztségviselők juttatásai 19 640 000            19 640 000            13 145 679            

8. K122

Munkavégzésre irányuló egyéb 

jogviszonyban nem saját 

foglalkoztatottaknak fizetett 

juttatások 5 600 000              6 900 000              5 824 782              

9. K123 Egyéb külső személyi juttatások 3 200 000              3 200 000              983 706                 

10. K1 Személyi juttatások 342 690 000          346 124 000          219 150 622          

Kötelezően ellátott feladatok Önként vállalt feladatok Államigazgatási feladatok

Kötelezően ellátott feladatok Önként vállalt feladatok Államigazgatási feladatok
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Domaszék Nagyközségi Önkormányzat 2023. évi összesített költségvetése 1. módosítás 1. melléklet adatok Ft-ban

Kiadások

sor-

szám

Rovat-

rend
Főkönyv megnevezése  eredeti előirányzat módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

11. K2 Szociális hozzájárulási adó kiadásai 43 450 000            43 450 000            27 938 757            

12. K2 Táppénz hozzájárulás kiadásai 310 000                 310 000                 296 273                 

13. K2
Munkáltatót terhelő személyi 

jövedelemadó kiadásai 2 320 000              2 320 000              1 482 460              

14. K2 Munkaadókat terhelő járulékok és 

szociális hozzájárulási adó 46 080 000            46 080 000            29 717 490            

15. K311 Szakmai anyagok beszerzése 2 500 000              2 500 000              1 436 806              

16. K312 Üzemeltetési anyagok beszerzése 9 400 000              9 400 000              6 678 913              

17. K321
Informatikai szolgáltatások 

igénybevétele 2 015 000              2 015 000              1 330 145              

18. K322
Egyéb kommunikációs 

szolgáltatások 1 100 000              1 100 000              784 710                 

19. K3311 Villamosenergia szolgáltatás díja 35 557 000            35 557 000            20 754 925            

20. K3312 Gázenergia szolgáltatás díja 16 075 000            22 375 000            9 698 761              

21. K3314 Víz- és csatorna szolgáltatás díja 950 000                 1 450 000              852 450                 

22. K332 Vásárolt élelmezés 75 000 000            75 000 000            42 887 796            

23. K333 Bérleti és lízingdíjak 8 550 000              8 750 000              5 815 457              

24. K334
Karbantartási, kisjavítási 

szolgáltatások 5 600 000              8 294 070              6 712 318              

25. K335 Közvetített szolgáltatások 5 100 000              7 800 000              6 403 840              

26. K335
Államháztartáson belüli közvetített 

szolgáltatások kiadásai 7 400 000              5 400 000              3 569 024              

27. K336
Szakmai tevékenységet segítő 

szolgáltatások 5 700 000              10 200 000            7 026 279              

28. K337 Egyéb szolgáltatások 17 900 000            20 025 000            16 610 265            

29. K337
Egyéb szolgáltatások - biztosításai 

díjak 2 010 000              2 010 000              1 112 065              

30. K341 Kiküldetések kiadásai 150 000                 150 000                 -                         

31. K351
Működési célú előzetesen 

felszámított általános forgalmi adó 49 100 000            49 200 000            28 900 983            

32. K352 Fizetendő általános forgalmi adó -                         26 594 372            26 587 372            

33. K353 Kamatkiadások teljesítése -                         119 500                 119 343                 

34. K353
Államháztartáson belüli 

kamatkiadások -                         500                        87                          

35. K355 Egyéb dologi kiadások 6 450 000              13 600 000            11 123 263            

36. K3 Dologi kiadások 250 557 000          301 540 442          198 404 802          

Kötelezően ellátott feladatok Önként vállalt feladatok Államigazgatási feladatok
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Domaszék Nagyközségi Önkormányzat 2023. évi összesített költségvetése 1. módosítás 1. melléklet adatok Ft-ban

Kiadások

sor-

szám

Rovat-

rend
Főkönyv megnevezése  eredeti előirányzat módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

37. K48
Egyéb, az önkormányzat 

rendeletében megállapított juttatás 350 000                 750 000                 730 000                 

38. K48 Köztemetés kiadásai [Szoctv. 48. §] 600 000                 600 000                 350 000                 

39. K48
Települési támogatás kiadásai 

[Szoctv. 45.§] 1 550 000              1 550 000              663 000                 

40. K4 Ellátottak pénzbeli juttatásai 2 500 000              2 900 000              1 743 000              

41. K5021
Helyi önkormányzatok előző évi 

elszámolásból származó kiadások -                         2 219 838              2 219 838              

42. K5022
Helyi önkormányzatok törvényi 

előíráson alapuló befizetései 10 590 927            10 590 927            7 201 829              

43. K504

Társulásnak és költségvetési 

szervének működési célú támogatás, 

kölcsön nyújtása -                         10 450 000            10 109 340            

44. K505

Működési célú visszatérítendő 

támogatások, kölcsönök nyújtása 

államháztartáson belülre 10 450 000            -                         -                         

45. K506

Központi költségvetési szervnek 

egyéb működési célú végleges 

támogatás kiadásai 4 590 500              4 590 500              477 966                 

46. K506

Egyéb fejezeti kezelésű 

előirányzatnak egyéb működési célú 

végleges támogatások kiadásai -                         100 000                 88 407                   

47. K506

Társulásnak és költségvetési 

szervének egyéb működési célú 

végleges támogatás kiadásai 84 891 000            87 791 000            71 972 684            

48. K508

Háztartásoknak működési célú 

visszatérítendő támogatás, kölcsön 

nyújtás kiadásai 30 000                   30 000                   10 000                   

49. K512
Önkormányzati többségi tulajdonú 

nem pénzügyi vállalkozásnak egyéb 

működési célú támogatások kiadásai 50 500 000            50 500 000            29 201 298            

50. K512

Egyéb (profitorientált) vállalkozásnak 

egyéb működési célú támogatások 

kiadásai 42 000 000            42 000 000            28 000 000            -                 

51. K512

Nonprofit gazdasági társaságnak 

egyéb működési célú támogatások 

kiadásai 90 000                   90 000                   90 000                   

Kötelezően ellátott feladatok Önként vállalt feladatok Államigazgatási feladatok
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Domaszék Nagyközségi Önkormányzat 2023. évi összesített költségvetése 1. módosítás 1. melléklet adatok Ft-ban

Kiadások

sor-

szám

Rovat-

rend
Főkönyv megnevezése  eredeti előirányzat módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

52. K512

Egyéb civil, vagy más nonprofit 

szervezetnek egyéb működési célú 

támogatások kiadásai -                         1 800 000              1 000 000              4 500 000      4 500 000      3 550 000      

53. K513 Tartalékok előirányzata 45 179 390            67 715 730            -                         

54. K5 Egyéb működési célú kiadások 248 321 817          277 877 995          150 371 362          4 500 000      4 500 000      3 550 000      

55. K61
Immateriális javak beszerzése, 

létesítése 100 000                 100 000                 -                         

56. K62 Ingatlanok beszerzése, létesítése 249 000 000          249 000 000          105 132 011          

57. K63
Informatikai eszközök beszerzése, 

létesítése 1 602 000              1 702 000              586 964                 

58. K64
Egyéb tárgyi eszközök beszerzése, 

létesítése 24 080 000            24 180 000            5 660 199              

59. K67
Beruházási célú előzetesen 

felszámított általános forgalmi adó              70 054 000              43 539 628                2 260 101 

60. K6 Beruházások            344 836 000            318 521 628            113 639 275 

61. K71 Ingatlanok felújítása              40 000 000              40 000 000                2 903 189 

62. K73 Egyéb tárgyi eszközök felújítása                             -                     450 000                   425 515 

63. K74
Felújítási célú előzetesen 

felszámított általános forgalmi adó              12 000 000              12 000 000                   898 749 

64. K7 Felújítások              52 000 000              52 450 000                4 227 453 

65. K89

Egyéb felhalmozási célú 

támogatások államháztartáson 

kívülre                6 000 000                6 000 000                5 287 010 

66. K8
Egyéb felhalmozási célú kiadások

               6 000 000                6 000 000                5 287 010 

67. K914
Államháztartáson belüli 

megelőlegezések visszafizetése              16 076 183              16 076 183              16 076 183 

68. K915
Központi, irányító szervi támogatás 

folyósítása            388 285 000            388 285 000            261 002 810 

69. K9 Finanszírozási kiadások 404 361 183          404 361 183          277 078 993          

70.  Kiadások összesen 1 697 346 000  1 755 855 248  999 620 007     4 500 000  4 500 000  3 550 000  

1 701 846 000       1 760 355 248       1 003 170 007       

Kötelezően ellátott feladatok Önként vállalt feladatok Államigazgatási feladatok
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Domaszék Nagyközségi Önkormányzat 2023. évi költségvetés 1.módosítása 1/a melléklet   adatok Ft-ban

Bevételek

Sor-

szám

Rovat-

rend
Főkönyv megnevezése  eredeti előirányzat módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

1. B111
Helyi önkormányzatok működésének 

általános támogatása 180 205 960          185 655 880           126 246 002         

2. B112
Települési önkormányzatok egyes 

köznevelési feladatainak támogatása 147 906 540          165 272 002           116 164 405         

3. B1131
Települési önkormányzatok egyes szociális 

és gyermekjóléti feladatainak támogatása 11 571 338            12 393 799             8 540 603             

4. B1132 Települési önkormányzatok 

gyermekétkeztetési feladatainak támogatása 50 799 419            52 845 914             37 765 984           

5. B114
Települési önkormányzatok kulturális 

feladatainak támogatása 11 421 293            15 348 093             11 100 380           

6. B14

Társulástól és költségvetési szervétől 

működési célú visszatérítendő támogatások, 

kölcsönök visszatérülése 10 450 000            10 450 000             

7. B16
Központi kezelésű előirányzattól működési 

célú támogatások bevételei -                         920 000                  920 000                

8. B16

Központi vagy fejezeti kezelésű előirányzattól 

EU-s programok és azok hazai 

társfinanszírozása miatt működési célú 

támogatások bevételei 125 000                  124 286                

9. B16
Egyéb fejezeti kezelésű előirányzattól 

működési célú támogatások bevételei 6 381 280              6 381 280               5 841 280             

10. B16
Társadalombiztosítás pénzügyi alapjaitól 

működési célú támogatások bevételei 33 600 000            33 600 000             22 505 900           

11. B16
Elkülönített állami pénzalaptól működési célú 

támogatások bevételei 1 700 000              2 930 000               1 929 335             

12. B1
Működési célú támogatások 

államháztartáson belülről 454 035 830          485 921 968           331 138 175         

13. B25

Fejezeti kezelésű előirányzattól EU-s 

programok és azok hazai társfinanszírozása 

miatt felhalmozási célú támogatások 

bevételei 185 386 314          185 386 314           51 435 000           

14. B2
Felhalmozási célú támogatások 

államháztartáson belülről 185 386 314          185 386 314           51 435 000           

15. B34
Magánszemélyek kommunális adója 

bevételei 12 000 000            16 000 000             6 802 630             

16. B351
Állandó jelleggel végzett tevékenység után 

fizetett iparűzési adó bevételei 180 000 000          180 000 000           136 294 900         

Államigazgatási feladatokKötelezően ellátott feladatok Önként vállalt feladatok
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Domaszék Nagyközségi Önkormányzat 2023. évi költségvetés 1.módosítása 1/a melléklet   adatok Ft-ban

Bevételek

Sor-

szám

Rovat-

rend
Főkönyv megnevezése  eredeti előirányzat módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

17. B36 Egyéb közhatalmi bevételek 1 200 000              1 150 000               791 492                

18. B36 Egyéb bírság bevételei 100 000                 100 000                  90 000                  

19. B36 Környezetvédelmi bírság 50 000                   100 000                  60 000                  

20. B3 Közhatalmi bevételek 193 350 000          197 350 000           144 039 022         

21. B402 Szolgáltatások ellenértéke 6 500 000              6 500 000               4 216 065             

22. B403 Közvetített szolgáltatások ellenértéke 50 000                   750 000                  465 936                

23. B404 Tulajdonosi bevételek 25 000 000            25 000 000             14 000 900           

24. B405 Ellátási díjak 13 000 000            13 000 000             6 918 822             

25. B406 Kiszámlázott általános forgalmi adó 8 000 000              8 000 000               3 497 774             

26. B4082
Egyéb kapott (járó) kamatok és kamatjellegű 

bevételek 5 000 000              17 500 000             15 753 103           

27. B410 Biztosítók által fizetett kártérítések -                         25 000                    22 893                  

28. B411 Egyéb működési bevételek 2 999 891              9 789 891               7 013 515             

29. B411 Kiadások visszatérítései 250 000                  127 433                

30. B4 Működési bevételek 60 549 891            80 814 891             52 016 441           

31. B52 Ingatlanok értékesítése 16 000 000            16 000 000             

32. B53 Egyéb tárgyi eszközök értékesítése 418 110                  418 110                

33. B5 Felhalmozási bevételek 16 000 000            16 418 110             418 110                

34. B64 Háztartásoktól működési célú visszatérítendő 30 000                   30 000                    -                        

35. B65
Egyéb (profitorientált) vállakozástól átvett 

működési célú támogatások 200 000                  200 000                

36. B65
Háztartásoktól működési célú átvett 

pénzeszközök bevételei 30 000                   90 000                    89 270                  

37. B6 Működési célú átvett pénzeszközök 60 000                   320 000                  289 270                

38. B8131
Előző év költségvetési maradványának 

igénybevétele 380 629 965          380 629 965           380 629 965         

39. B814 Államháztartáson belüli megelőlegezések 

40. B8 Finanszírozási bevételek 380 629 965          380 629 965           380 629 965         

41.  Bevételek összesen 1 290 012 000  1 346 841 248  959 965 983    -             

Kötelezően ellátott feladatok Önként vállalt feladatok Államigazgatási feladatok
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Domaszék Nagyközségi Önkormányzat 2023. évi költségvetés 1.módosítása 1/a melléklet   adatok Ft-ban

Kiadások

Sor-

szám

Rovat-

rend
Főkönyv megnevezése  eredeti előirányzat módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

1. K1101 Törvény szerinti illetmények, munkabérek 54 800 000            54 800 000             34 581 499           

2. K1106 Jubileumi jutalom 1 909 000               -                        

3. K1107 Béren kívüli juttatások 2 365 000              2 365 000               1 243 750             

4. K1109 Közlekedési költségtérítés 500 000                 500 000                  256 600                

5. K1113 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatásai 300 000                 300 000                  122 733                

6. K121 Választott tisztségviselők juttatásai 19 640 000            19 640 000             13 145 679           

7. K122

Munkavégzésre irányuló egyéb 

jogviszonyban nem saját foglalkoztatottaknak 

fizetett juttatások 2 200 000              3 500 000               3 127 652             

8. K123 Egyéb külső személyi juttatások 2 500 000              2 500 000               928 118                

9. K1 Személyi juttatások 82 305 000            85 514 000             53 406 031           

10. K2 Szociális hozzájárulási adó kiadásai 10 000 000            10 000 000             6 724 485             

11. K2 Táppénz hozzájárulás kiadásai 10 000                   10 000                    131 995                

12. K2
Munkáltatót terhelő személyi jövedelemadó 

kiadásai 800 000                 800 000                  374 842                

13. K2
Munkaadókat terhelő járulékok és 

szociális hozzájárulási adó 10 810 000            10 810 000             7 231 322             

14. K311 Szakmai anyagok beszerzése 1 500 000              1 500 000               1 210 405             

15. K312 Üzemeltetési anyagok beszerzése 6 400 000              6 400 000               5 334 423             

16. K321 Informatikai szolgáltatások igénybevétele 1 350 000              1 350 000               919 309                

17. K322 Egyéb kommunikációs szolgáltatások 200 000                 200 000                  133 204                

18. K3311 Villamosenergia szolgáltatás díja 26 857 000            26 857 000             17 050 627           

19. K3312 Gázenergia szolgáltatás díja 3 175 000              9 175 000               2 801 603             

20. K3314 Víz- és csatorna szolgáltatás díja 450 000                 950 000                  487 704                

21. K332 Vásárolt élelmezés 38 000 000            38 000 000             20 487 795           

22. K333 Bérleti és lízingdíjak 8 000 000              8 100 000               5 378 682             

23. K334 Karbantartási, kisjavítási szolgáltatások 3 500 000              5 694 070               4 339 020             

24. K335 Közvetített szolgáltatások 100 000                 800 000                  498 912                

25. K336
Szakmai tevékenységet segítő 

szolgáltatások 2 500 000              7 000 000               6 130 735             

26. K337 Egyéb szolgáltatások teljesítése 13 500 000            15 500 000             13 391 368           

27. K337 Egyéb szolgáltatások - biztosításai díjak 2 000 000              2 000 000               1 104 437             

28. K341 Kiküldetések kiadásai 100 000                 100 000                  -                        

29. K351
Működési célú előzetesen felszámított 

általános forgalmi adó 27 000 000            27 000 000             16 408 717           

Kötelezően ellátott feladatok Önként vállalt feladatok Államigazgatási feladatok
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Domaszék Nagyközségi Önkormányzat 2023. évi költségvetés 1.módosítása 1/a melléklet   adatok Ft-ban

Kiadások

Sor-

szám

Rovat-

rend
Főkönyv megnevezése  eredeti előirányzat módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

30. K352 Fizetendő általános forgalmi adó 26 544 372             26 544 372           

31. K353 Kamatkiadások teljesítése 119 500                  119 343                

32. K353 Államháztartáson belüli kamatkiadások 500                         87                         

33. K355 Egyéb dologi kiadások 5 000 000              12 000 000             10 533 121           

34. K3 Dologi kiadások 139 632 000          189 290 442           132 873 864         

35. K48
Egyéb, az önkormányzat rendeletében 

megállapított juttatás 350 000                 750 000                  730 000                

36. K48 Köztemetés kiadásai [Szoctv. 48. §] 600 000                 600 000                  350 000                

37. K48 Települési támogatás kiadásai[Szoctv. 45.§] 1 550 000              1 550 000               663 000                

38. K4 Ellátottak pénzbeli juttatásai 2 500 000              2 900 000               1 743 000             -                 

39. K5021
Helyi önkormányzatok előző évi 

elszámolásból származó kiadások -                         2 219 838               2 219 838             

40. K5022
Helyi önkormányzatok törvényi előíráson 

alapuló befizetései 10 590 927            10 590 927             7 201 829             

41. K504
Társulásnak és költségvetési szervének 

működési célú támogatás, kölcsön nyújtása 10 450 000             10 109 340           

42. K505
Működési célú visszatérítendő támogatások, 

kölcsönök nyújtása államháztartáson belülre 10 450 000            -                          -                        

43. K506
Központi költségvetési szervnek egyéb 

működési célú végleges támogatás kiadásai 4 337 500              4 337 500               225 000                

44. K506

Egyéb fejezeti kezelésű előirányzatnak 

egyéb működési célú végleges támogatások 

kiadásai 100 000                  88 407                  

45. K506

Társulásnak és költségvetési szervének 

egyéb működési célú végleges támogatás 

kiadásai 84 891 000            87 791 000             71 972 684           

46. K508

Háztartásoknak működési célú 

visszatérítendő támogatás, kölcsön nyújtás 

kiadásai 30 000                   30 000                    10 000                  

47. K512

Önkormányzati többségi tulajdonú nem 

pénzügyi vállalkozásnak egyéb működési 

célú támogatások kiadásai 50 500 000            50 500 000             29 201 298           

48. K512
Egyéb (profitorientált) vállalkozásnak egyéb 

működési célú támogatások kiadásai 42 000 000            42 000 000             28 000 000           

49. K512
Nonprofit gazdasági társaságnak egyéb 

működési célú támogatások kiadásai 90 000                   90 000                    90 000                  

50. K512
Egyéb civil, vagy más nonprofit szervezetnek 

egyéb működési célú támogatások kiadásai 1 800 000               1 000 000             4 500 000      4 500 000      3 550 000      

Kötelezően ellátott feladatok Önként vállalt feladatok Államigazgatási feladatok
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Domaszék Nagyközségi Önkormányzat 2023. évi költségvetés 1.módosítása 1/a melléklet   adatok Ft-ban

Kiadások

Sor-

szám

Rovat-

rend
Főkönyv megnevezése  eredeti előirányzat módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

51. K513 Tartalékok előirányzata 45 179 390            67 715 730             

52. K5 Egyéb működési célú kiadások 248 068 817          277 624 995           150 118 396         4 500 000      4 500 000      3 550 000      

53. K61 Immateriális javak beszerzése, létesítése 100 000                 100 000                  -                        

54. K62 Ingatlanok beszerzése, létesítése 249 000 000          249 000 000           105 132 011         

55. K63 Informatikai eszközök beszerzése, létesítése 135 000                 235 000                  52 618                  

56. K64
Egyéb tárgyi eszközök beszerzése, 

létesítése 21 600 000            21 600 000             5 074 823             

57. K67
Beruházási célú előzetesen felszámított 

általános forgalmi adó 69 000 000            42 455 628             1 957 780             

58. K6 Beruházások 339 835 000          313 390 628           112 217 232         

59. K71 Ingatlanok felújítása 40 000 000            40 000 000             2 903 189             

60. K73 Egyéb tárgyi eszközök felújítása -                         450 000                  425 515                

61. K74
Felújítási célú előzetesen felszámított 

általános forgalmi adó 12 000 000            12 000 000             898 749                

62. K7 Felújítások 52 000 000            52 450 000             4 227 453             

63. K89
Egyéb felhalmozási célú támogatások 

államháztartáson kívülre 6 000 000              6 000 000               5 287 010             

64. K8 Egyéb felhalmozási célú kiadások 6 000 000              6 000 000               5 287 010             

65. K914
Államháztartáson belüli megelőlegezések 

visszafizetése 16 076 183            16 076 183             16 076 183           

66. K915
Központi, irányító szervi támogatás 

folyósítása 388 285 000          388 285 000           261 002 810         

67. K9 Finanszírozási kiadások 404 361 183          404 361 183           277 078 993         

68.  Kiadások összesen 1 285 512 000  1 342 341 248  744 183 301    4 500 000  4 500 000  3 550 000  

1 290 012 000       1 346 841 248        747 733 301         

Kötelezően ellátott feladatok Önként vállalt feladatok Államigazgatási feladatok
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Domaszéki Polgármesteri Hivatal 2023. évi költségvetés 1. módosítása 1/b melléklet  adatok Ft-ban

Bevételek

Sor-

szám

Rovat-

rend
Főkönyv megnevezése

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

1. B402 Szolgáltatások ellenértéke 500 000              500 000              180 000           

2. B403 Közvetített szolgáltatások ellenértéke 2 000 000           2 000 000           1 452 765        

3. B403
Államháztartáson belülre továbbszámlázott 

közvetített szolgáltatások bevételei 2 000 000           2 160 000           1 840 362        

4. B406 Kiszámlázott általános forgalmi adó 1 080 000           1 119 500           742 469           

5. B4082
Egyéb kapott (járó) kamatok és kamatjellegű 

bevételek 100 386              630 386              227 246           

6. B411 Kiadások visszatérítései -                      25 500                25 478             

7. B4 Működési bevételek 5 680 386           6 435 386           4 468 320        

8. B8131
Előző év költségvetési maradványának 

igénybevétele 4 272 614           4 272 614           4 272 614        

9. B816 Központi, irányító szervi támogatás 114 235 000       114 235 000       78 211 121      

10. B8 Finanszírozási bevételek 118 507 614       118 507 614       82 483 735      

11.  Bevételek összesen 124 188 000  124 943 000  86 952 055  

Kiadások

Sor-

szám

Rovat-

rend
Főkönyv megnevezése

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

1. K1101 Törvény szerinti illetmények, munkabérek 79 000 000         79 000 000         51 383 476      

2. K1103 Céljuttatás, projektprémium 400 000              625 000              397 800           

3. K1107 Béren kívüli juttatások 3 225 000           3 225 000           2 365 400        

4. K1109 Közlekedési költségtérítés 860 000              860 000              434 160           

5. K1113 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatásai 2 500 000           2 500 000           2 002 703        

6. K122
Munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban 

nem saját foglalkoztatottaknak fizetett juttatások 2 000 000           2 000 000           1 947 630        

7. K123 Egyéb külső személyi juttatások 200 000              200 000              55 588             

8. K1 Személyi juttatások 88 185 000         88 410 000         58 586 757      

9. K2 Szociális hozzájárulási adó kiadásai 11 450 000         11 450 000         7 443 557        

10. K2 Táppénz hozzájárulás kiadásai 50 000                50 000                -                   

11. K2
Munkáltatót terhelő személyi jövedelemadó 

kiadásai 500 000              500 000              364 649           

12. K2
Munkaadókat terhelő járulékok és szociális 

hozzájárulási adó 12 000 000         12 000 000         7 808 206        

Kötelezően ellátott feladatok Önként vállalt feladatok Államigazgatási feladatok

Kötelezően ellátott feladatok Önként vállalt feladatok Államigazgatási feladatok
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Domaszéki Polgármesteri Hivatal 2023. évi költségvetés 1. módosítása 1/b melléklet  adatok Ft-ban

Kiadások

Sor-

szám

Rovat-

rend
Főkönyv megnevezése

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

13. K311 Szakmai anyagok beszerzése 400 000              400 000              17 748             

14. K312 Üzemeltetési anyagok beszerzése 1 200 000           1 200 000           383 371           

15. K321 Informatikai szolgáltatások igénybevétele 500 000              500 000              286 213           

16. K322 Egyéb kommunikációs szolgáltatások 800 000              800 000              580 410           

17. K3311 Villamosenergia szolgáltatás díja 3 200 000           3 200 000           702 742           

18. K3312 Gázenergia szolgáltatás díja 1 200 000           1 500 000           10 841             

19. K3314 Víz- és csatorna szolgáltatás díja 150 000              150 000              95 786             

20. K333 Bérleti és lízingdíjak 250 000              250 000              166 790           

21. K334 Karbantartási, kisjavítási szolgáltatások 100 000              100 000              6 028               

22. K335 Közvetített szolgáltatások 2 000 000           2 000 000           1 541 122        

23. K335 Államháztartáson belüli közvetített szolgáltatások 2 000 000           2 000 000           1 014 575        

24. K336 Szakmai tevékenységet segítő szolgáltatások 1 000 000           1 000 000           301 350           

25. K337 Egyéb szolgáltatások 3 400 000           3 400 000           2 473 989        

26. K337 Egyéb szolgáltatások - biztosításai díjak 10 000                10 000                7 628               

27. K341 Kiküldetések kiadásai 40 000                40 000                -                   

28. K351
Működési célú előzetesen felszámított általános 

forgalmi adó 4 100 000           4 200 000           1 116 013        

29. K355 Egyéb dologi kiadások 1 400 000           1 400 000           415 051           

30. K3 Dologi kiadások 21 750 000         22 150 000         9 119 657        

31. K506
Központi költségvetési szervnek egyéb működési 

célú végleges támogatás kiadásai 253 000              253 000              252 966           

32. K5 Egyéb működési célú kiadások 253 000              253 000              252 966           

33. K63 Informatikai eszközök beszerzése, létesítése 1 182 000           1 182 000           483 212           

34. K64 Egyéb tárgyi eszközök beszerzése, létesítése 400 000              500 000              444 788           

35. K67
Beruházási célú előzetesen felszámított általános 

forgalmi adó 418 000              448 000              250 559           

36. K6 Beruházások 2 000 000           2 130 000           1 178 559        

37.  Kiadások összesen 124 188 000  124 943 000  76 946 145  

Kötelezően ellátott feladatok Önként vállalt feladatok Államigazgatási feladatok
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Domaszéki Kincskereső Óvoda 2023. évi költségvetés 1. módosítása 1/c melléklet   adatok Ft-ban

Bevételek

Sor-

szám

Rovat-

rend
Főkönyv megnevezése

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

1. B16

Központi vagy fejezeti kezelésű előirányzattól 

EU-s programok és azok hazai 

társfinanszírozása miatt működési célú 

támogatások bevételei

                        -                  125 000 124 286              

2. B1
Működési célú támogatások 

államháztartáson belülről
                        -                  125 000                124 286 

3. B403 Közvetített szolgáltatások ellenértéke 2 660 000           4 600 000           4 056 180           

4. B403
Államháztartáson belülre továbbszámlázott 

közvetített szolgáltatások bevételei 4 790 000           2 850 000           2 495 563           

5. B405 Ellátási díjak 2 000 000           2 000 000           1 018 329           

6. B406 Kiszámlázott általános forgalmi adó 2 470 000           2 470 000           2 037 381           

7. B407 Általános forgalmi adó visszatérítése 333 000              333 000              333 000              

8. B4082
Egyéb kapott (járó) kamatok és kamatjellegű 

bevételek 200 573              1 000 573           443 250              

9. B4 Működési bevételek           12 453 573           13 253 573           10 383 703 

10. B8131
Előző év költségvetési maradványának 

igénybevétele 1 142 427           1 142 427           1 142 427           

11. B816 Központi, irányító szervi támogatás 274 050 000        274 050 000        182 791 689        

12. B8 Finanszírozási bevételek 275 192 427        275 192 427        183 934 116        

13.  Bevételek összesen 287 646 000   288 571 000   194 442 105   

Kiadások

Sor-

szám

Rovat-

rend
Főkönyv megnevezése

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

1. K1101 Törvény szerinti illetmények, munkabérek 159 600 000        159 400 000        98 906 778          

2. K1107 Béren kívüli juttatások 6 800 000           6 800 000           4 953 123           

3. K1109 Közlekedési költségtérítés 2 500 000           2 500 000           1 154 185           

4. K1113 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatásai 1 400 000           1 600 000           1 394 248           

5. K122

Munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban 

nem saját foglalkoztatottaknak fizetett 

juttatások 1 400 000           1 400 000           749 500              

6. K123 Egyéb külső személyi juttatások 500 000              500 000              -                      

7. K1 Személyi juttatások 172 200 000        172 200 000        107 157 834        

Kötelezően ellátott feladatok Önként vállalt feladatok Államigazgatási feladatok

Kötelezően ellátott feladatok Önként vállalt feladatok Államigazgatási feladatok
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Domaszéki Kincskereső Óvoda 2023. évi költségvetés 1. módosítása 1/c melléklet   adatok Ft-ban

Kiadások

Sor-

szám

Rovat-

rend
Főkönyv megnevezése

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

 eredeti 

előirányzat 
módosítás teljesítés

8. K2 Szociális hozzájárulási adó kiadásai 22 000 000          22 000 000          13 770 715          

9. K2 Táppénz hozzájárulás kiadásai 250 000              250 000              164 278              

10. K2
Munkáltatót terhelő személyi jövedelemadó 

kiadásai 1 020 000           1 020 000           742 969              

11. K2
Munkaadókat terhelő járulékok és szociális 

hozzájárulási adó 23 270 000          23 270 000          14 677 962          

12. K311 Szakmai anyagok beszerzése 600 000              600 000              208 653              

13. K312 Üzemeltetési anyagok beszerzése 1 800 000           1 800 000           961 119              

14. K321 Informatikai szolgáltatások igénybevétele 165 000              165 000              124 623              

15. K322 Egyéb kommunikációs szolgáltatások 100 000              100 000              71 096                

16. K3311 Villamosenergia szolgáltatás díja 5 500 000           5 500 000           3 001 556           

17. K3312 Gázenergia szolgáltatás díja 11 700 000          11 700 000          6 886 317           

18. K3314 Víz- és csatorna szolgáltatás díja 350 000              350 000              268 960              

19. K332 Vásárolt élelmezés 37 000 000          37 000 000          22 400 001          

20. K333 Bérleti és lízingdíjak 300 000              400 000              269 985              

21. K334 Karbantartási, kisjavítási szolgáltatások 2 000 000           2 500 000           2 367 270           

22. K335 Közvetített szolgáltatások 3 000 000           5 000 000           4 363 806           

23. K335
Államháztartáson belüli közvetített 

szolgáltatások kiadásai 5 400 000           3 400 000           2 554 449           

24. K336 Szakmai tevékenységet segítő szolgáltatások 2 200 000           2 200 000           594 194              

25. K337 Egyéb szolgáltatások 1 000 000           1 125 000           744 908              

26. K341 Kiküldetések kiadásai 10 000                10 000                -                      

27. K351
Működési célú előzetesen felszámított 

általános forgalmi adó 18 000 000          18 000 000          11 376 253          

28. K352 Fizetendő általános forgalmi adó 50 000                43 000                

29. K355 Egyéb dologi kiadások 50 000                200 000              175 091              

30. K3 Dologi kiadások 89 175 000          90 100 000          56 411 281          

31. K63 Informatikai eszközök beszerzése, létesítése 285 000              285 000              51 134                

32. K64
Egyéb tárgyi eszközök beszerzése, létesítése 2 080 000           2 080 000           140 588              

33. K67
Beruházási célú előzetesen felszámított 

általános forgalmi adó 636 000              636 000              51 762                

34. K6 Beruházások 3 001 000           3 001 000           243 484              

35.  Kiadások összesen 287 646 000   288 571 000   178 490 561   

Kötelezően ellátott feladatok Önként vállalt feladatok Államigazgatási feladatok
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1. melléklet a 10/2023. (IX. 26.) önkormányzati rendelethez 

 

Útépítési együttműködési megállapodás 

I. Szerződő felek 

mely létrejött egyrészről: 

DOMASZÉK NAGYKÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT 

(Székhely: 6781 Domaszék, Köztársaság tér 1., törzskönyvi azonosító szám: 726544, 

államháztartási egyedi azonosító: 736141, adószám: 15726542-2-06, képviselője: Sziráki 

Krisztián polgármester) a továbbiakban: Önkormányzat- 

másrészről: 

 
Közút használatában 

érdekelt 1 

Közút használatában érdekelt 

2 

név, születési név:   

születési hely, idő:   

anyja neve:   

adóazonosító jele:   

lakcím:   

levelezési cím:   

telefonszám:    

állampolgársága:   

ingatlanhasználat jogcíme:    

 

a továbbiakban: Közút használatában érdekeltek, 

együttesen a továbbiakban Szerződő Felek. 

 

 

(1) A Közút használatában érintett, aki az útépítési érdekeltségi hozzájárulás 

szempontjából közút használatában érdekeltneki minősül. Az érintett ingatlan címe: …. 

utca/út/tér szám alatt elhelyezkedő, …………. helyrajzi számú ingatlan. 
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II. A szerződés tárgya: 

(2) Domaszék Nagyközségi Önkormányzat célja, hogy Domaszék belterületén lévő összes 

utca szilárdburkolattal legyen ellátva. Az Önkormányzat 2023. évi közútfejlesztési 

programjánakii egyik elemét képező ….. út/utca útépítési beruházás megvalósítása végett 

Szerződő felek együttműködnek és az ehhez szükséges anyagi eszközöket rendelkezésre 

bocsátják. 

 

(3) A megvalósuló építési beruházás műszaki tartalma: 

• Az útpálya 4 méter szélességben, 1-1 méteres, 0/22 szemcseméretű, hengerelt 

darált mészkőből kerül kialakításra. 

• A pályaszerkezet rétegrendje (alulról-felfelé): 

a. geotextília 

b. 20 cm talajjavító – fagyvédő réteg (pl. FZKA, tört beton) 

c. 15 cm FZKA 0/45 zúzottkő (pl. tört beton) kiegyenlítő rtg. 

d. 5 cm FZKA 0/22 zúzottkő kiegyenlítő rtg 

e. bitumenemulziós felületzárás (bitumen permetezés; NZ 4/11 bazalt zúzalék 

terítés; bitumen permetezés; KZ 2/4 bazalt zúzalék terítés). 

• az útalapréteg 6 méter szélességben kerül bedolgozásra, azaz mindkét oldalon 1-1 

méterrel szélesebb lesz, mint maga az útpálya 

III. Az útépítés költségei, az érdekeltségi hozzájárulás mértéke 

(4) Az útépítési együttműködés keretében megvalósuló útépítés szerződéskötés 

időpontjában ismert költségkimutatása m²-ben meghatározva: 

 

Költségösszesítő 

    

Munkanem Költség 

Útépítés költségei 
,- Ft 

Műszaki ellenőr díjazása 
,- Ft 

Tervezési költség 

,- Ft 

Összesen ,- Ft 

 

(5) Az egy helyrajzi számra jutó érdekeltségi hozzájárulás összegét a rendelet határozza 

meg, mely alapján …,- Ft, azaz …. forint. 

(6) Társasház esetén a hozzájárulás mértéke (…..,- Ft) osztódik a lakások számával, tehát 

lakásonként …...Ft, azaz ……… forint. 

(7) A Közút használatában érdekeltek, több tulajdonos esetén helyrajzi számonként 

egyetemlegesen felelnek a hozzájárulás teljesítéséért. A társasházak esetén lakásonként 

értetendő az egyetemlegesség.  
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(8) Amennyiben csak egy tulajdonos írja alá jelen szerződést, a hozzájárulás mértékét 

elsődlegesen neki kell teljesítenie.  

IV. A Felek jogai és kötelezettségei: 

(9) Közút használatában érdekeltek kötelesek az útépítési érdekeltségi hozzájárulást 

készpénzátutalási megbízáson / az önkormányzat OTP Bank Nyrt. 11735005-15726542 

számlájára átutalással (megfelelő rész aláhúzandó) teljesíteni az alábbiakban választott 

módozat szerint.  

   szerződés aláírásától számított 30 napon belül teljesíti. 

   ……. havi részletben teljesíti, az első részlet esedékessége jelen szerződés 

aláírásától számított 30 napon belül.  

(10) Önkormányzat a megállapodás szerinti beruházás megvalósításától elállhat, ha annak 

pénzügyi fedezete azért nem áll rendelkezésre, mert az útépítési együttműködési 

megállapodást a közút használatában érdekelt természetes és jogi személyek több mint 

kétharmada nem írta alá. Az elállás joga akkor is megilleti az önkormányzatot, ha az útépítési 

együttműködési megállapodást aláírta ugyan a közút használatában érdekeltek több mint 

kétharmada, de határidőben az útépítési érdekeltségi hozzájárulást az érintettek nem fizették 

meg. 

(11) Az önkormányzat az érdekeltek által befizetett hozzájárulást a hibátlan teljesítés 

feltételével használja fel, azoknak a munkáknak a műszaki átadás-átvételét követően, 

amelyekhez az érdekelt ingatlantulajdonosok a hozzájárulást befizették. 

(12) Az útépítési érdekeltségi hozzájárulás pénzfelhasználásról a műszaki átadás-átvételtől 

számított legkésőbb 30 napon belül az önkormányzat képviseletében a polgármester elszámol 

az érdekelt ingatlantulajdonosoknak. Az elszámolás tartalmazza az útépítési érdekeltségi 

hozzájárulással finanszírozott munkák teljesített bekerülési költségét, a műszaki átadás- 

átvétel lényeges megállapításait, és a beruházás pénzmaradványának elszámolását.  

(13) Amennyiben az érdekeltségi hozzájárulással megvalósítandó munkák meghiúsulnak, 

az érdekeltségi hozzájárulást minden érdekeltnek vissza kell fizetni. 

(14) Az Önkormányzat az útépítési munkákat lebonyolítja, ideértve az előkészítést és a 

szükséges engedélyek beszerzését, a kivitelezési szerződéskötést, a műszaki teljesítés 

ellenőrzését, a műszaki átadás- átvételt, a használatbavételt, a forgalomba helyezést és a 

garanciális jogok érvényesítését is. 

V.  A szerződés megszűnése: 

(15) A jelen megállapodás megszűnik az útépítés megvalósulásával és az útépítési 

hozzájárulás elszámolásával, továbbá, ha a közút használatában érdekelt a hozzájárulás 

összegét maradéktalanul megfizette. 

VI. Záró rendelkezések 

(16) A megállapodás a felek között akkor lép hatályba, ha a megállapodást a II. pontjában 

megjelölt Közút használatában érdekeltek több mint kétharmada aláírta, és az útépítési 

érdekeltségi hozzájárulást vagy annak első részletét az érintettek a megállapodás aláírásától 

számított 30 napon belül egy összegben az önkormányzat számlájára befizették, vagy a 

veszélyhelyzet megszűnését követő első részlet megfizetésének választása esetén az erre 
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vonatkozó kötelezettségvállalás aláírása megtörtént. 

(17) A felek megállapodnak abban, hogy jelen szerződéssel kapcsolatos vitás kérdéseket 

lehetőleg békés úton rendezik. Amennyiben ez nem vezetne eredményre, úgy Szerződő felek 

hatáskörtől függően kikötik a Szegedi Törvényszék vagy Szegedi Járásbíróság kizárólagos 

illetőségét. 

(18) A jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv 

rendelkezései az irányadók. 

(19) Felek a jelen útépítési együttműködési megállapodást, mint közös akaratukkal 

egyezőt, 2 egymással teljesen azonos példányban írták alá. 

 

Domaszék, 202…. ________________ hó ____. nap 

 …………………………………… …………………………………… 

 Sziráki Krisztián polgármester Közút használatában érdekelt(ek) 

 Domaszék Nagyközségi Önkormányzat  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
i A közúti közlekedésről szóló 1988. évi I. törvény (Kkt.) 

47. § 15. útépítési érdekeltségi hozzájárulás [31. § (2) bek.] szempontjából a közút 

használatában érdekeltek: a közút mentén ingatlantulajdonnal, földhasználati joggal, ipari, 

közlekedési, kereskedelmi vagy mezőgazdasági tevékenység céljára szolgáló telephellyel 

rendelkező magánszemélyek és jogi személyek; 

ii Az épített környezet alakításáról és védelméről szóló 1997. évi LXXVIII. törvény (Étv.) 

28. § (1) A helyi építési szabályzatban a területre előírt kiszolgáló utakat és a közműveket az 

újonnan beépítésre szánt, illetve a rehabilitációra kijelölt területeken legkésőbb az általuk 

kiszolgált építmények használatbavételéig meg kell valósítani. E kötelezettség teljesítése, ha 

jogszabály vagy megállapodás arra mást nem kötelez, a települési - a fővárosban megosztott 

feladatkörüknek megfelelően a fővárosi, illetve a fővárosi kerületi - önkormányzat feladata.  
 

https://www.opten.hu/optijus/lawtext/2108#sid587264
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1. melléklet a 11/2023. (IX. 26.) önkormányzati rendelethez 

 

Útépítési együttműködési megállapodás 

I. Szerződő felek 

mely létrejött egyrészről: 

DOMASZÉK NAGYKÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT 

(Székhely: 6781 Domaszék, Köztársaság tér 1., törzskönyvi azonosító szám: 726544, 

államháztartási egyedi azonosító: 736141, adószám: 15726542-2-06, képviselője: Sziráki 

Krisztián polgármester) a továbbiakban: Önkormányzat- 

másrészről: 

 
Közút használatában 

érdekelt 1 

Közút használatában érdekelt 

2 

név, születési név:   

születési hely, idő:   

anyja neve:   

adóazonosító jele:   

lakcím:   

levelezési cím:   

telefonszám:    

állampolgársága:   

ingatlanhasználat jogcíme:    

 

a továbbiakban: Közút használatában érdekeltek, 

együttesen a továbbiakban Szerződő Felek. 

 

 

(1) A Közút használatában érintett, aki az útépítési érdekeltségi hozzájárulás 

szempontjából közút használatában érdekeltneki minősül. Az érintett ingatlan címe: 

……………………. utca/út/tér szám alatt elhelyezkedő, …………. helyrajzi számú 

ingatlan. 
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II. A szerződés tárgya: 

(2) Domaszék Nagyközségi Önkormányzat célja, hogy Domaszék belterületén lévő összes 

utca szilárdburkolattal legyen ellátva. Az Önkormányzat 2023. évi közútfejlesztési 

programjánakii egyik elemét képező, az ipari terület megközelítő útjának építése (054/2, 

056/7, 076 helyrajzi számok) útépítési beruházás megvalósítása végett Szerződő felek 

együttműködnek és az ehhez szükséges anyagi eszközöket rendelkezésre bocsátják. 

 

(3) A megvalósuló építési beruházás műszaki tartalma: 

Az útpálya 2x3 méter szélességű forgalmi sávokból áll, 1,25-1,25 méteres földpadkával kerül 

kialakításra. 

A pályaszerkezet rétegrendje (alulról-felfelé): 

- 20 cm talajjavító réteg 

- geotextília 

- 20 cm úthengerrel tömörített fagyvédő réteg 

- 25 cm úthengerrel tömörített cementstabilizásciós útalap 

- 7 cm aszfalt kötőréteg 

- 4 cm aszfalt kopóréteg 

 

III. Az útépítés költségei, az érdekeltségi hozzájárulás mértéke 

(4) Az útépítési együttműködés keretében megvalósuló útépítés szerződéskötés 

időpontjában ismert költségkimutatása m²-ben meghatározva: 

 

Költségösszesítő 

    

Munkanem Költség 

Útépítés költségei 
 

Műszaki ellenőr díjazása 
 

Tervezési költség 

 

Összesen  

 

(5) Az egy helyrajzi számra jutó érdekeltségi hozzájárulás összegét a rendelet határozza 

meg, mely alapján …,- Ft, azaz …. forint. 

(6) A Közút használatában érdekeltek, több tulajdonos esetén helyrajzi számonként 

egyetemlegesen felelnek a hozzájárulás teljesítéséért. A társasházak esetén lakásonként 

értetendő az egyetemlegesség.  

(7) Amennyiben csak egy tulajdonos írja alá jelen szerződést, a hozzájárulás mértékét 

elsődlegesen neki kell teljesítenie.  
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IV. A Felek jogai és kötelezettségei: 

(8) Közút használatában érdekeltek kötelesek az útépítési érdekeltségi hozzájárulást 

készpénzátutalási megbízáson / az önkormányzat OTP Bank Nyrt. 11735005-15726542 

számlájára átutalással (megfelelő rész aláhúzandó) teljesíteni az alábbiakban választott 

módozat szerint.  

   szerződés aláírásától számított 30 napon belül teljesíti. 

   ……. havi részletben teljesíti, az első részlet esedékessége jelen szerződés 

aláírásától számított 30 napon belül.  

(9) Önkormányzat a megállapodás szerinti beruházás megvalósításától elállhat, ha annak 

pénzügyi fedezete azért nem áll rendelkezésre, mert az útépítési együttműködési 

megállapodást a közút használatában érdekelt természetes és jogi személyek több mint 

kétharmada nem írta alá. Az elállás joga akkor is megilleti az önkormányzatot, ha az útépítési 

együttműködési megállapodást aláírta ugyan a közút használatában érdekeltek több mint 

kétharmada, de határidőben az útépítési érdekeltségi hozzájárulást az érintettek nem fizették 

meg. 

(10) Az önkormányzat az érdekeltek által befizetett hozzájárulást a hibátlan teljesítés 

feltételével használja fel, azoknak a munkáknak a műszaki átadás-átvételét követően, 

amelyekhez az érdekelt ingatlantulajdonosok a hozzájárulást befizették. 

(11) Az útépítési érdekeltségi hozzájárulás pénzfelhasználásról a műszaki átadás-átvételtől 

számított legkésőbb 30 napon belül az önkormányzat képviseletében a polgármester elszámol 

az érdekelt ingatlantulajdonosoknak. Az elszámolás tartalmazza az útépítési érdekeltségi 

hozzájárulással finanszírozott munkák teljesített bekerülési költségét, a műszaki átadás- 

átvétel lényeges megállapításait, és a beruházás pénzmaradványának elszámolását.  

(12) Amennyiben az érdekeltségi hozzájárulással megvalósítandó munkák meghiúsulnak, 

az érdekeltségi hozzájárulást minden érdekeltnek vissza kell fizetni. 

(13) Az Önkormányzat az útépítési munkákat lebonyolítja, ideértve az előkészítést és a 

szükséges engedélyek beszerzését, a kivitelezési szerződéskötést, a műszaki teljesítés 

ellenőrzését, a műszaki átadás- átvételt, a használatbavételt, a forgalomba helyezést és a 

garanciális jogok érvényesítését is. 

V.  A szerződés megszűnése: 

(14) A jelen megállapodás megszűnik az útépítés megvalósulásával és az útépítési 

hozzájárulás elszámolásával, továbbá, ha a közút használatában érdekelt a hozzájárulás 

összegét maradéktalanul megfizette. 

 

VI. Záró rendelkezések 

(15) A megállapodás a felek között akkor lép hatályba, ha a megállapodást a II. pontjában 

megjelölt Közút használatában érdekeltek több mint kétharmada aláírta, és az útépítési 

érdekeltségi hozzájárulást vagy annak első részletét az érintettek a megállapodás aláírásától 

számított 30 napon belül egy összegben az önkormányzat számlájára befizették, vagy a 

veszélyhelyzet megszűnését követő első részlet megfizetésének választása esetén az erre 

vonatkozó kötelezettségvállalás aláírása megtörtént. 

(16) A felek megállapodnak abban, hogy jelen szerződéssel kapcsolatos vitás kérdéseket 
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lehetőleg békés úton rendezik. Amennyiben ez nem vezetne eredményre, úgy Szerződő felek 

hatáskörtől függően kikötik a Szegedi Törvényszék vagy Szegedi Járásbíróság kizárólagos 

illetőségét. 

(17) A jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv 

rendelkezései az irányadók. 

(18) Felek a jelen útépítési együttműködési megállapodást, mint közös akaratukkal 

egyezőt, 2 egymással teljesen azonos példányban írták alá. 

 

Domaszék, 202... ________________ hó ____. nap 

 …………………………………… …………………………………… 

 Sziráki Krisztián polgármester Közút használatában érdekelt(ek) 

 Domaszék Nagyközségi Önkormányzat  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
i A közúti közlekedésről szóló 1988. évi I. törvény (Kkt.) 

47. § 15. útépítési érdekeltségi hozzájárulás [31. § (2) bek.] szempontjából a közút 

használatában érdekeltek: a közút mentén ingatlantulajdonnal, földhasználati joggal, ipari, 

közlekedési, kereskedelmi vagy mezőgazdasági tevékenység céljára szolgáló telephellyel 

rendelkező magánszemélyek és jogi személyek; 

ii Az épített környezet alakításáról és védelméről szóló 1997. évi LXXVIII. törvény (Étv.) 

28. § (1) A helyi építési szabályzatban a területre előírt kiszolgáló utakat és a közműveket az 

újonnan beépítésre szánt, illetve a rehabilitációra kijelölt területeken legkésőbb az általuk 

kiszolgált építmények használatbavételéig meg kell valósítani. E kötelezettség teljesítése, ha 

jogszabály vagy megállapodás arra mást nem kötelez, a települési - a fővárosban megosztott 

feladatkörüknek megfelelően a fővárosi, illetve a fővárosi kerületi - önkormányzat feladata.  
 

https://www.opten.hu/optijus/lawtext/2108#sid587264

